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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO
ATOrd 0001113-34.2023.5.09.0025

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 19/12/2023
Valor da causa: R$ 139.786,36

Partes:
RECLAMANTE: IZAIAS VIEIRA DE SOUZA - CPF: 014.712.409-32
ADVOGADO: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - OAB: PR90338
RECLAMADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA - CNPJ:
75.887.471/0001-62
ADVOGADO: EDSON RIMET DE ALMEIDA - OAB: PR32034
ADVOGADO: GUILHERME GORRI PAREJA EVANGELISTA - OAB: PR90337
RECLAMADO: MUNICIPIO DE GOIOERE - CNPJ: 78.198.975/0001-63
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Avanida rasiio, 785 - Jordim Undébia
Goicerd-PR

FILIPE VARLOS P. SOUSA

a4y 3522-3522 9.9892-1570
i Nlipa, soousaEgmail.com

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA VARA DO
TRABALHO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA.

IZAIAS VIEIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado, desempregado,
portador da CI-RG n°® 6.945.940-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.
014.712.409-32, residente e domiciliado na Rua Paula Sestak, n° 310, Jd.

Canadd, Goioeré/PR, por seu advogado que ao final assina (procuracdo
em anexo), com endereco profissional na Rua Rio de Janeiro, n° 110, Jardim
Linddia, Goioeré/ PR, CEP 87360-000, onde recebe seus avisos e infimacoes,
vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, com fundamento no
artigo 840, §1°, da CLT e consoante com o artigo 319 do CPC, aqjuizar a

presente:

RECLAMATORIA TRABALHISTA PELO RITO ORDINARIO

Em face da empresa SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA
ANTONIETA, inscrita no CNPJ n°® 75.887.471/0001-62, situada na Avenida
Parand, n°441, CEP 87360-000, cidade de Goioeré/PR, pelas razdes de fato
e de direito a seguir aduzidas; e, MUNICIPIO DE GOIOERE, pessoa juridica
de direito puUblico, com CNPJ sob n° 78.198.975/0001-63, com sede na Av

Amazonas, n° 280, Jardim Linddia, pelos fatos e fundamentos a seguir:

l. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O Reclamante deixa de cumprir o disposto pelo art. 625-D da CLT
em razdo do entendimento do Supremo Tribunal Federal, que entendeu

ser uma faculdade das partes o cumprimento do aludido artigo,
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declarando inconstitucional a obrigatoriedade do Reclamante passar
pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, estando assim liberado para

pleitear perante a justica os seus direitos.

I PRELIMINARMENTE |

‘ Il DO PEDIDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA ‘

O Reclamante ndo tem condicdes de demandar em juizo sem
prejuizo de seu proprio sustento e de sua familia, tfendo em vista que
atualmente se encontra desempregado.

A Reforma trabalhista, ao alterar o artigo 790 da CLT, trouxe

expressamente o cabimento d gratuidade de justica ao dispor:

Artigo 790 (...) §4° O beneficio da justica
gratvita _serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para
o pagamento das custas do processo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Desta forma, o Reclamante faz jus ao beneficio da Justica
Gratuita, para tanto, faz juntada dos documentos necessdrios —
declaracdo de pobreza, Carteira de Trabalho e guia de seguro
desemprego, no qual demostra que o Reclamante recebeu a quantia de
R$ 2.230,97 (dois mil e duzentos e frinta reais e noventa e sete centavos) a

titulo de seguro desemprego até novembro de 2023.

‘ . DO CONTRATO DE TRABALHO

O Reclamante foi admitido pela primeira Reclamada na data
de 02/03/2009 para exercer o cargo de auxiliar de escritério, mediante
remuneracdo avencada na época no valor de R$ 1.226,00 (hum mil e

duzentos e vinte e seis reais).
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Apss inUmeros anos de servicos, o Reclamante foi demitido
(31/05/2023) pela primeira Reclamada, sem justa causa, contudo, sua
demissdo ndo seguiu os pardmetfros legais, ocorrendo inUmeras

ilegalidades, quais se destacam:

e Cancelamento ilegal da eleicdo da CIPA - interferéncia do
prefeito do Municipio de Goioeré;

e Estabilidade- O reclamante estava em periodo de
estabilidade, vez que a eleicdo da CIPA foi cancelada por determinacdo
do provedor, todavia, cabe exclusivamente ao Ministério do Trabalho e
Emprego verificar e determinar a correcdo de eventual iregularidade, na
forma do item 5.5.5.1 da Norma Regulamentadora n°® 05 (NR-5), com
redacdo dada pela Portaria/MTP n°® 422, de 07/10/2021.

e A demissdo ndo respeitou as regras estabelecidas no Estatuto
da enfidade.

Posto isto, sendo bastasse as irregularidades apontadas acima,
a primeira Reclamada ndo realizou por inUmeros anos o pagamento do
auxilio-alimentacdo, e ainda, quando iniciou o pagamento, ndo cumpriu
o montante estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho.

Por Ultimo, mais ndo menos importante, a primeira Reclamada
deixou de realizar o pagamento do FGTS de junho a dezembro de 2022.

Portanto, diante da frustacdo do trabalhador em ndo ter seus
direitos cumpridos, caminho outro ndo lhe restou, sendo a tutela

jurisdicional.

IV. DA LEGITIMIDADE PARA A CAUSA DO MUNICIPIO DE GOIOERE

A 2° Reclamada é a pessoa juridica contra a qual o
demandante dirige a pretensdo de responsabilidade subsididria, adiante
arrazoada, sendo, portanto, parte legitima para figurar no polo passivo. A

ilegitimidade de parte, de acordo com a Teoria da Assercdo, deve ser
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aferida de maneira abstrata, ndo se perquirindo acerca do direito material
colocado em questdo.

Ocorre que a legitimidade passiva do 2°. Reclamada,
consoante teoria manfida pelo novo CPC/2015, deve ser considerada
abstratamente, de acordo com as assercoes contidas na presente
peficdo inicial.

Ademais, o fato de o reclamante afirmar, neste exordial, que
seus servicos foram prestados em beneficio do 2¢ Reclamado (Municipio
de Goioeré, € suficiente para caracterizar a legitimidade passiva “ad
causam”, fazendo surgir para a 2° Reclamada a legitimidade para compor
0 polo passivo do processo.

A legitimidade se define a partir da andlise da inicial, de forma
abstrata. Basta a nomeacdo das partes, com fatos e pedidos
direcionados, conforme teoria da assercdo acolhida pelo ordenamento
pdatrio (art. 4°. e 488 do novo CPC/2015).

Ndo se pode perder de vista que nos termos do inciso IV da
Sumula 331 do TST: “O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigacoes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial”.

No que concerne a real existéncia de responsabilidade da 2°
reclamada, frata-se de matéria de mérito, ndo cabendo sua andlise antes

dainstrucdo processual.

V. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

O Municipio de Goioeré era beneficidrio direto dos servicos
prestados pelo reclamante no Hospital Santa Casa de Goioeré, razéo pela
qual deve ser declarado responsdvel subsidiariamente pelos débitos da 1°

reclamada. Frise-se que, a 2° reclamada € quem atualmente administra a
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19 reclamada, o que demonstra cabalmente sua responsabilidade pelos
créditos frabalhistas.

Incontroverso que houve intervencdo pela segunda reclamada
na primeira ré, em razdo de situacdo emergéncia, nos termos do Decreto
n° 8.424/2023, de 18 de outubro de 2023 e atos administrativos posteriores,
em atendimento arecomendacdo da Promotoria de Justica do Estado do
Parand.

A responsabilidade subsididria funda-se no principio de
responsabilidade trabalhista, com base nos artigos 9°, 455, 477 e 468 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigos 186 e 927 do Codigo Civil.

Neste sentido, prevé ainda a SUmula 331, IV e V do C.TST, ou
seja, ndo havendo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador deverdo assumi-las a
tomadora dos servicos, de forma subsididria:

“IV- O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parfe do empregador, implica a responsabilidade
subsididriac do tomador dos servicos quanto dquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo PUblica direta e
indireta respondem subsidiariomente, nas mesmas
condi¢coes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagoes da Lein.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagao do cumprimento
das obrigagcoes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade
ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente

contratada”.
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Nos termos da referida SUmula, a administracdo Publica -
enqguanto tomadora dos servicos - terd sua responsabilidade subsididria
reconhecida caso figue evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes previstas na Lei 8666/93 (fiscalizacdo das
obrigacdes confratuais).

Muito embora ndo se fratar o caso em andlise de tipica
terceirizacdo de mdo de obra, a intervencdo de municipio em unidade
hospitalar privada gera a responsabilizacdo do mesmo, j& que esse usufrui
da mdo de obra dos empregados da empresa que sofreu a intervencdo
(geralmente em longos periodos) e, além disso, feve durante o periodo de
contratualidade com o hospital ampla possibilidade de fiscalizar a
regularizacdo do cumprimento das obrigacdes frabalhistas por parte
deste.

Ndo fosse somente a responsabilidade gerada durante todo o
periodo de contratualidade da 1° ré com a segunda ré, quando o
Municipio de Goioeré assumiu a posicdo de beneficidrios dos servicos
prestados pela Santa Casa de Goioeré, agora na qualidade de interventor
justifica sua condenacdo subsididria pelos titulos a ser deferidos na
presente demanda, por eventual culpa in vigilando, se ndo houver
pagamento dos haveres frabalhistas por parte da entidade privada.

A esse respeito, cumpre registrar que o E. STF declarou a
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lein.® 8.666/93, externando posicdo
no sentido de que a mera inadimpléncia do prestador de servicos ndo
poderia transferir d Administracdo Publica a responsabilidade pelo
pagamento dos encargos (ADC 16/DF, rel. Min. Cezar Peluso, 24.11.2010).

Todavia, o Pretério Excelso reconheceu que isso ndo significaria
que eventual omissdo da Administracdo PuUblica, na obrigacdo de
fiscalizar as obrigagdes do confratado, ndo viesse a gerar essa
responsabilidade, como pode ocorrer no caso em tela.

A rigor, a intervencdo com assuncdo plena da administracdo e

gestdo do hospital implica responsabilizacdo do Municipio pelos danos
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resultantes do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, em relacdo ao
periodo em que perdurou.

E tal se deve pelo fato de, visando d manutencdo da prestacdo
do servico publico essencial de salde, utilizar-se da for¢ca de trabalho dos
empregados da entidade interditada, assumindo, assim, as obrigacdes da
empregadora principal. Se o interventor deixa de regularizd-las,
desrespeitando o confrato de frabalho havido com o hospital sob
intervencdo, a sua responsabilidade encontra fundamento no artigo 37, §
6°, da Constituicdo da Republica, que ndo isenta de responsabilidade o

ente publico perante terceiros.

“Art. 37:

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o

responsavel nos casos de dolo ou culpa”.

Descumpridas, imperioso reconhecer a responsabilidade

soliddria, visto que gquem sofreu a intervencdo ndo tem o controle e gestdo

do empreendimento e ndo pode o trabalhador ficar desamparado.

A jurisprudéncia dos tribunais superiores tem se manifestado no
sentido de que reconhecido o inadimplemento da empregadora pelas
obrigacdes trabalhistas deve responder subsidiariamente pelos créditos
pendentes dos trabalhadores que |lhe serviram.

Neste sentido:

"DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA VIGENCIA DA LElI N°
13.467/2017 . RECURSO DE REVISTA . MUNICIiPIO DE SUZANO .
INTERVENGCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL. RESPONSABILIDADE
DO INTERVENTOR. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA
. A intervenc@o com assuncdo plena da administracdo e
gestdo do hospital implica responsabilizacdo do Municipio
pelos danos resultantes do inadimplemento das obrigacdes
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frabalhistas, em relacdo ao periodo em que perdurou. E tal
se deve pelo fato de, visando d manutencdo da prestacdo
do servico publico essencial de saude, utilizar-se da forca
de frabalho da parte autora, assumindo, assim, as
obrigacdes da empregadora principal. Se o interventor
deixa de regularizé-las, desrespeitando o confrato de
frabalho havido com o hospital sob intervencdo, a sua
responsabilidade enconfra fundamento no artigo 37, § 6°,
da Constituicdo da Republica, que ndo isenta de
responsabilidade o ente publico perante terceiros.
Descumpridas, imperioso reconhecer a responsabilidade
soliddria, visto que quem sofreu a intervencdo ndo tem o
contfrole e gestdo do empreendimento e ndo pode o
tfrabalhador ficar desamparado. A jurisprudéncia desta
Corte Superior tfem se manifestado no sentido de que
reconhecido o inadimplemento da empregadora pelas
obrigacdes trabalhistas deve responder subsidiariomente
pelos créditos pendentes dos trabalhadores que l|he
serviram. Recurso de revista conhecido e ndo provido" (RR-
1001944-98.2015.5.02.0491, 7° Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 18/11/2019).

“RECURSO DE REVISTA - MUNICIPIO DE BALNEARIO
CAMBORIU. INTERVENCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL
PARTICULAR. RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO
INTERVENTOR. A intervencdo do Municipio na gestdo de
Hospital Municipal, com vistas a garantir a continuidade da
prestacdo do servico publico essencial de saude, implica a
sua responsabilizacdo pelas obrigacdes trabalhistas em
relacdo ao periodo em que perdurar a intervencdo,
porquanto assumiu a gestdo do hospital, usufruindo,
diretfamente, da energia de frabalho dos empregados
contratados. Precedentes desta Corte. Recurso de Revista
ndo conhecido. (TST - RR: 38233220135120045, Relator:
Mdarcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
24/06/2015, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/06/2015). AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERVENCAO
MUNICIPAL EM HOSPITAL PARTICULAR. CONTRATO DE
GESTAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO.
Ante a divergéncia jurisprudencial, nos termos exigidos no
art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.
INTERVENCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL PARTICULAR.
CONTRATO DE GESTAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
MUNICIPIO. O TST firmou o entendimento de que a
intervencdo tempordria de municipio em ente hospitalar
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privado, com vistas a continuidade da prestacdo do servico
publico essencial de saude, com assuncdo plena da
administracdo e gestdo, implica sua responsabilizacdo, em
relacdo ao periodo em que perdurar a intervencdo, pelas
obrigacdes ftrabalhistas. O municipio reclamado foi
responsabilizado subsidiariaomente pelos créditos
reconhecidos na demanda, pois, em decorréncia da
intervencdo redlizada, feve ampla possibiidade de
verificacdo da regularidade da administracdo pela
gestora, inclusive quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas para com seus empregados. Tal entendimento
encontra respaldo em remancosa jurisprudéncia do TST.
Recurso de revista conhecido e ndo provido”. (TST - RR:
17157920125120040, Relator: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 29/04/2015, 6° Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 08/05/2015).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017 . MUNICIPIO DE QUELUZ. INTERVENCAO
MUNICIPAL EM HOSPITAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO ENTE PUBLICO INTERVENTOR RECONHECIDA PELO TRT. A
intervencdo do Poder PuUblico em ente privado, com a
assuncdo plena da administracdo e gestdo, mesmo que
temporariamente, implica a responsabilizacdo subsididria
do ente publico em relacdo ao periodo em que perdurar a
intervencdo. Verifica-se que, na hipdtese dos autos , o
regime de intervencdo ocorreu por determinacdo legal,
imputando ao Municipio o encargo de interventor na
instituicdo. Assim, o ente puUblico passou a administrar o
hospital, do qual o Reclamante era empregado, e, na
condicdo de gestor, passou a ser corresponsdvel pelos atos
praticados no periodo de intervencdo. De fato, essa
espécie de intervencdo enconfra-se prevista na
Constituicdo Federal (art. 5°, XXV), segundo a qual, no caso
de iminente perigo publico, a autoridade competente
poderd usar de propriedade particular, como se verifica na
hipdtese sob exame, em que ocorreu a intervencdo do
Municipio no hospital. Todavia, ndo hd duvidas de que, no
caso concreto , se o Municipio assumiu a gestdo do
Hospital, mesmo que temporariomente, evidentemente
deverd ser responsabilizado pelas obrigacdes trabalhistas
em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencdo.
Com efeito, nessas circunst@ncias, inadimplindo a real
empregadora as obrigacdes trabalhistas, deve responder
subsidiariomente o ente publico Reclamado pelos créditos
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pendentes dos frabalhadores que lhe serviram. Julgados
desta Corte. Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-
12135-23.2016.5.15.0040, 3° Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 21/06/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
INTERVENCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL. Extrai-se dos autos
que, o regime de intervencdo ocorreu por determinacdo
legal (Decreto Municipal 12/89), perdurou por quase 30
anos e imputou ao Municipio o encargo de interventor da
Irmandade Santa Casa de Queluz. A infervencdo conferiu
a0 Municipio, denfre outros poderes, a direcdo e
administracdo do hospital, bem como Ihe autorizou a gerir
0s recursos do hospital, como se seus fossem. Assim, o enfe
publico passou a administrar o hospital, do qual a
reclomante era empregada, e, na condicdo de gestor,
passou a ser corresponsdvel pelos atos praticados no
periodo de intervencdo. A jurisprudéncia desta Corte € no
sentido de que intervencdo do Municipio na gestdo do
Hospital, ainda que temporariaomente, gera
responsabilidade subsididria pelas obrigacdes frabalhistas
em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencdo.
Precedentes. A decisdo regional estd em harmonia com a
jurisprudéncia desta Corte. Incide o dbice da SUmula 333 do
TST. Agravo de instrumento ndo provido" (AIRR-11361-
90.2016.5.15.0040, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 07/06/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017.
INTERVENCAO DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
Considerando que a matéria debatida nos autos -
possibilidade de reconhecimento da responsabilidade
subsididria ao ente publico interventor, nos termos da
Sumula n°® 331 - ndo é pacifica nesta Corte e, diante da
funcdo constitucional uniformizadora deste  Tribunal
Superior, verifica-se a transcendéncia juridica, nos termos
do artigo 8%96-A, § 1° IV, da CLT. INTERVENCAO DO
MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Cinge-se a
confrovérsia 4 possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade subsididria ao ente publico interventor,
nos termos da Sumula n® 331. Na hipdtese , o Tribunal
Regional excluiu a responsabilidade subsididria do segundo
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reclomado Municipio de Queluz quanto das verbas
reconhecidas na presente acdo, por entender que a
infervencdo da primeira reclamada pelo Municipio tem por
escopo exclusivo a manutencdo da prestacdo de servico
publico e ndo configura hipdtese de sucessdo ou de
terceirizacdo. Verifica-se que o ente publico, na condicdo
de gestor, passou a administrar o hospital e a ser
corresponsdvel pelos atos praticados no periodo de
intervencdo, entretanto, a intervencdo ndo se confunde
com a confratacdo dos servicos por empresa inferposta, o
que dafasta a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade subsididria, ndo havendo que se falar em
contrariedade a SUmula n° 331 . Precedentes de minha
lavra e da Quarta Turma. Agravo de instrumento a que se
nega provimento" (AIRR-AIRR-12169-95.2016.5.15.0040, 4°
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 30/05/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.015/2014. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INTERVENCAO MUNICIPAL.
Esta Corte Superior ja pacificou entendimento de que ente
da Administracdo PUblica Direta que assume o comando e
gestdo de enfidade hospitalar, antes administrada por ente
privado, atua como verdadeiro empregador, sendo,
portanto, responsdavel solidariamente por todas as verbas
frabalhistas devidas no periodo em que persistiv a
intervencdo. Assim, deverd ser responsabilizado pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas em relacdo ao
periodo em que perdurou a intervencdo na instituicdo
hospitalar. No presente caso, todavia, em atencdo aos
estrifos limites da causa de pedir e ao principio da non
reformatio in pejus, faz-se necessario manter a condenagdo
subsididria. Incidéncia da Sumula 333/TST. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR - 11581-88.2016.5.15.0040
Data de Julgamento: 07/11/2018, Relator Ministro: Douglas
Alencar Rodrigues, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
16/11/2018)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCESSO SOB VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - MUNICIPIO
DE BALNEARIO CAMBORIU - INTERVENCAO MUNICIPAL -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO INTERVENTOR. A Lei n°
8.080/90 dispde ser atribuicdo dos municipios, entre outras,
conftrolar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados
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de saude (art. 18, Xl), podendo requisitar bens e servicos,
tanto de pessoas naturais, quanto de juridicas, para
atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitérias, decorrentes de situacdes de perigo iminente
(art. 15, Xlll). O ato de intervencdo € um mecanismo que
encontra guarida constitucional - art. 5°, XXV - e destina-se
a garantir a continuidade do servico publico essencial de
saude, devendo ser interpretado como medida que se
limita a sanear irregularidades. Logo, se 0 Municipio assumiu
a gestdo do hospital e, em decorréncia, utilizou-se da mdo
de obra de trabalhadores para viabilizar atendimento
meédico a populacdo, deverd ser responsabilizado pelos
danos resultantes do inadimplemento das obrigacdes
frabalhistas. Assim, como o ente municipal assumiu as
obrigacdes da empregadora principal, ele deve ser
responsabilizado solidariamente pela divida frabalhista,
mormente em se considerando a responsabilidade objetiva
da Administracdo PUblica pelos danos causados a terceiros.
Agravo  de  instrumento  desprovido" (AIRR-2041-
24.2012.5.12.0045, 7% Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 31/03/2017).

Assim sendo, requer-se com fundamento no artigo 37, § 6° da
Constituicdo Federal e SUmula n° 331 do TST a declaracdo da
responsabilidade subsididria da segunda reclamada (tomadora de
servicos e interventora responsdvel pelo adimplemento) quanto as
obrigacodes trabalhistas, devendo ser condenada ao pagamento de
todas as verbas ora pleiteadas, j& que a responsabilizacdo atinge todos os
desdobramentos do contrato, com excecdo das obrigacdes
personalissimas (como assinatura de CTPS, entrega de guias, etc), caso a

1%reclamada seja inadimplente.

VL. DA ESTABILIDADE

DISPENSA DO EMPREGADO APOS REGISTRO DE CANDIDATURA A MEMBRO
DA CIPA - PROCESSO ELEITORAL CANCELADO POR INICIATIVA DO
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EMPREGADOR - INTERFERENCIA POLITICA - DIREITO A MANUTENGAO NO
EMPREGO - DIREITO A INDENIZAGAO CORRESPONDENTE

O Reclamante foi admitido pela primeira Reclamada em
02/03/2009 e demitido sem justa causa em 31/05/2023. Ocorre que a
dispensa se deu quando em pleno gozo da estabilidade provisdria, pois a
reclamada pretendendo fraudar a eleicGdo da CIPA, cancelou
unilateralmente o processo eletivo, com vistas a obstar a estabilidade
proviséria no emprego do autor que seria alcancada com a sua eleicdo.

De fato o reclamante se inscreveu no dia 12/04/2023 como
candidato para eleicdo da CIPA que ocorreria nos dias 26 e 27 de abril de
2023; no entanto, o Provedor, Sr. Evaldo Kovalski, por ato unilateral e sem
qualquer justificativa  plausivel, em  17/04/2023 determinou o
cancelamento do processo eleitoral, fundando tal decisGdo em motivo
administrativo, sendo que houve promessa que nenhum colaborador seria
prejudicado com o ato de sustacdo e promessa de novo edital em tempo
breve, até a presente data ndo cumprida.

Ocorre que de acordo com o item 5.551 da Norma
Regulamentadora n® 05 (NR-5), com redacdo dada pela Portaria/MTP n°
422, de 07/10/2021, apenas a Superintendéncia Regional do Trabalho
podem cancelar eleicdo, se confirmadas irregularidades no processo
eleitoral, para proceder a sua correcdo ou anular conforme o caso.

De outro lado, o Reclamante j& era possuidor da estabilidade
proviséria nos termos do artigo 10, inciso Il, do ADCT da Constituicdo
Federal, com regulamentacdo na alinea “'d doitem 5.5.3' e 5.4.122 da
NR-5.

15.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;
25.4.12 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcdo da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apds o fi nal de seu mandato.
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De outro lado, sendo inconsistente a anulacdo da eleicdo pelo
diretor da Reclamada, a dispensa imotivada do reclamante teve nitida
infencdo de obstar o direito a estabilidade pelo frabalhador que deve ser
reintegrado ao trabalho sob pena da Reclamada arcar com pagamento
dos saldrios vencidos e vincendos até o fim do periodo de estabilidade
que este teria direito.

Atentando-se para o escopo da norma que assegura a
estabilidade no emprego ao membro eleito representante da CIPA, o
cancelamento do processo eleitoral, ainda que fosse justificado por
necessidade de adequacdo a exigéncias legais de prazo e realizacdo de
eleicdes, nGo exclui o direito a manutencdo no emprego do empregado
que registrou candidatura.

Ainda que o Ministério do Trabalho e Emprego determinasse ao
réu a correcdo do processo eleitoral ou anulacdo deste, as inscricoes
anteriores ficariam garantidas, consoante disposto no item 5.5.5.2, da NR-
5 - gue frata da Comissdo Interna de Prevenir de Acidenfes- o que
evidencia resguardado o direito do empregado inscrito anteriormente a
concorrer para o processo eleitoral, tdo logo superadas as questdes
afinentes ao processo eleitoral:

5552 Em caso de anulacdo somente da votacdo, a
organizacdo convocard nova votagcdo, no prazo de dez dias, a contar da
data de ciéncia, garantidas as inscrigoes anteriores. (g.n).

Em caso de anulacdo, a empresa deveria convocar nova
eleicdo no prazo de dez dias a contar da data da ciéncia, garantidas as

inscricoes anteriores.

No mesmo sentido, consta de modo expresso no item 5.5.3, letra
“d” da NR 5:

“d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os

empregados inscritos;”
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Presume-se a dispensa imotivada como meramente obstativa
do direito do autor a concorrer e participar do processo eleitoral para
membro da CIPA, ndo podendo o Poder Judicidrio deixar dito processo
eleitoral mercé de manobras do empregador, desprotegendo os
empregados que tenham registrado a respectiva candidatura para
participacdo no processo eleitoral.

Mdaxime, quando hd suspeitas que a demissdo ocorreu a pedido
ou por interferéncia politica do sr. Prefeito municipal, que pretendia
terceirizar toda a mao de obra do hospital — conseguindo afinal a conduzir
o nosocdmio a catastréfico desequilibrio financeiro, econdmico e sanitdrio
ao ponto de pedir a sua intervencdo apds a rendncia colefiva dos
diretores (associados) do hospital e assim encetar na direcdo do hospital
com finalidade meramente eleitoreira, fato esse investigado pelo MPF do
Trabalho.

Entendimento em sentido contrdrio poderia fazer com que o
empregador se valesse de convocados para as referidas eleicdes e
posteriores cancelamentos dos respectivos processos eleitorais quando
melhor se |lhe aprouvesse, dispensando os empregados inscritos para
eleicdes e embaracando o ingresso daqueles que se ndo Ihe agradassem.

A dispensa arbitraria, ndo fundada em motivo técnico,
econdmico, quando a norma regulamentar assegura ao inscrito o direito
de participar do processo eleitoral, ainda que o Ministério do Trabalho e
Emprego determine correcdo ou anulacdo do processo eleitoral,
configura ato abusivo do poder do empregador.

O reclamante se inscreveu como candidato para representar os
empregados na CIPA 2023/2024, conforme registro publico em Edital
constante do Painel de Publicacdes da ré, sendo este ato juridico
suficiente para Ihe assegurar o direito se manter no emprego.

Do registro da candidatura se infere o envolvimento do

empregado nas questdes afetas a seguranca e medicina do frabalho e,

Pagina |15de31

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - d8f9ef5

ID. d8f9ef5 - P4ag. 15



Fls.: 17

por via de consequéncia, a necessidade de o Estado conferir protecdo a
esse trabalhador para que, desde entdo, nao figue a mercé da vontade
ou capricho do empregador, ou ainda, sujeito a perseguicdo ou
tolhimento na liberdade de expressdo.

Embora o Reclamante ndo tenha alcancado a fitularidade da
representacdo, cabe ao Poder Judicidrio assegurar que O processo
eleitoral transcorra sem intervencdes abusivas do empregador. E esse
infento somente pode ser alcancado uma vez reconhecido o direito do
empregado inscrito a participar do processo eleitoral. Uma vez aberta a
oportunidade para a dispensa imotivada do empregado inscrito, o
processo eleitoral poder ser faciimente manobrado pelo empregador que
dispensar o empregado que se ndo lhe aprouver, sem maiores
consequéncias, no manifesto exercicio abusivo sobre o processo eleitoral.

Considerando o prazo decorrido para nova eleicdo, da qual o
autor foi, por ato volitivo e imotivado do empregador, obstado de vir a
participar, deve ser deferida a indenizacdo substitutiva dos saldrios
vencidos, desde a dispensa até 30/05/2024, data em que
presumidamente teria encerrado o periodo estabilidade uma vez eleito.

Neste sentido a seguinte ementa jurisprudencial:

ELEICAO PARA COMPOSICAO DA CIPA - IRREGULARIDADE -
COMPETENCIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
Eventual iregularidade quanto ao funcionamento e
dimensionamento de CIPAs cabe exclusivamente o
Ministério do Trabalho e Emprego verificar e determinar sua
correcdo, na forma do item 5.42.1 da NR-5, da Portaria
3.214/78. Se o empregador, sponte sua, anula a eleicdo ja
convocada, ficam garantfidas as inscricoes anteriores,
conforme item 5.42.2 da mesma norma. Desde que o
processo eleitoral fem inicio, com o devido registro das
candidaturas, fica garantido o emprego de todos os
inscritos até a eleicdo, nos termos do item 5.39.1 e tfambém
da previs@o constitucional, do art. 10, ll, “a”, do ADCT. A
suspensdo do processo eleitoral ndo pode servir de arma do
empregador para evitar a aquisicdo da garantia no
emprego pelo empregado. (Processo: RO - 01007-2009-
023-03-00-2, Relator: Des. Anténio Fernando Guimardes,

Pagina [16de31

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - d8f9ef5

ID. d8f9ef5 - Pag. 16



Fls.: 18

Data de julgamento: 10/08/2010, Nona Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido). Gn.

Presume-se a despedida obstativa do direito do reclamante de
vir a atuar como membro da CIPA na defesa dos direitos e interesses
atinentes a seguranca e medicina do trabalho no dmbito da reclamada.

Frise-se que a indenizacdo a ser deferida é por restar
demonstrado que a dispensa do reclamante candidato inscrito, fraduziu
em interferéncia abusiva do empregador na conducdo do processo
eleitoral para membro da CIPA (representante dos empregados), nem
sequer determinada pela Delegacia Regional do Trabalho.

Deve ser deferido ainda, por mero coroldrio, os respectivos 13°
saldrios, ferias mais adicional de 1/3, FGTS e multa de 40% do periodo

correlato.

Vil. DO AUXILIO ALIMENTACAO

Durante todo pacto laboral nGo foi realizado o pagamento de
vale-alimentacdo fixado nas normas coletivas anexas: Convencdo
Coletivas de Trabalho de 2017/2019, 2019/2020, 2010/2021, 2021/2022 e
2022/2023 e Termo Aditivo 2017/2019, os quais estabelecem:

e CCT2017/2019

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacao mensal a partir de 01/05/2017 no valor
de R$300.00 (trezentos reais). Tal auxilio podera receber as denominacdes de vale-alimentacdo, vale-
refeicdo ou auxilio-alimentacdo e sera concedido em dinheiro ou em vales/icket, juntamente com o
salario mensal, nas férias, nas licencas maternidade e/ou medica e nas rescisdes de confrato.
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e Termo Aditivo 2017/2019

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAOQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Seréa concedido a todos os empregados, a partir de 01 de maio de 2018 um auxilio alimentacéo
mensal no valor de R$ 310,00 (Trezentos e dez reais). Tal auxilio podera receber as
denominacdes de vale-alimentacéo, vale-refeicdo ou auxilio-alimentac@o e sera concedido em
dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal sendo devido nas férias, nas
licencas maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.

e Termo Aditivo 2019/2020

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacdo mensal a partir de 01/05/2019
no valor de R$335,00 (trezentos e trinta e cinco reais). Tal auxilio poderd receber as
denominacdes de vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo e sera concedido em
dinheiroou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licencas
maternidade e/ou médica e nas rescisGes de contrato.

e Termo Aditivo 2020/2021

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacdo mensal a partir de 01/10/2020
no valor de R$344,00 (trezentos e quarenta e quatro reais). Tal auxilio podera receber as
denominac¢des de vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo e sera concedido em
dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licencas
maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.
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e Termo Aditivo 2021/2022

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio allmentagio mensal a partir cde 01/06/2021
no valor de REI7S5.00 (trezentos e setenta e cinco reals). Tal auxillo pocdera receber as
denominagtes de vale-alimentaghio, vale-refeichiio ou auxillo-alimentaglio e serd concedido em
dinhelro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licencas
maternicdace e/ou méedica @ nas rescisdes ce contrato

e Termo Aditivo 2022/2023

Auxiflo ARMmentaca0

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um awxilio alimentagio mensal s party de
01/05/2022 no valor de RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais). Tal auxilio podera receber
as denominagbes de valk-alimentagio, valersieigio ou awxilio-aimentagao = sera
concadido em dinhawro ou em vales/tickat, juntamente com o saldno menssal, nas Brias, nas
licengas matermdade &’ou médica & nas rescistes de conrsto.

Vislumbra-se o que preceitua os fribunais Regionais do Trabalho
quanto ao tema, expressando que havendo previsdo em norma coletiva
sem o devido pagamento, tais valores deveram serem indenizados, in

verbis:

RECURSO ORDINARIO DA FUNASE. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA IN
VIGILANDO. ONUS DA PROVA. CARACTERIZACAO. (...
VALE ALIMENTACAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
CONFISSAO DE SUPRESSAO. Prevendo, de forma expressa,
a norma coletiva, o pagamento de vale-alimentagao, e
havendo a reclamada confessado que deixara de cumprir
com o convencionado, deve ser condenada ao
pagamento de indenizagdo correspondente ao lapso
temporal que deixou de pagar ao autor o vale-
alimentagao previsto nas convengoes coletivas anexadas.

Recurso autoral provido, no aspecto. (Processo: ROT -
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0001185- 78.2018.5.06.0122, Redator: Sergio Torres Teixeirq,
Data de julgamento: 12/08/2020, Primeira Turma, Data da
assinatura: 14/08/20 0). Gn.

ACAO DE CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. VALE- ALIMENTAGAO. Diante da negativa geral
da ré, restou evidenciado o ndo cumprimento do que
preceitua a regra especifica de norma coletiva que lhe é
aplicavel, tendo-se por devida a condenagdo ao
pagamento do vale alimentagado previsto na Cldusula 7° da
Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015. Processo RO
00103703320155010075 RJ, Orgdo Julgador: Segunda
Turma, Publicagcdo: 02/08/2017, Julgamento: 21 de Junho
de 2017, Relator: EDUARDO HENRIQUE RAYMUNDO VON
ADAMOVICH). Gn.

Dessa forma, considerando constar expressamente nas normas
convencionais firmada pelo Sindicato Profissional da categoria do
Reclamante, requer a condena¢do da Reclamada ao pagamento

infegral do vale alimentacdo durante os periodos impagos parcial ou
tfotalmente.

Portanto, requer a condenac¢do da Reclamada a condenagdo no
importe de RS 19.393,00 (dezenove mil e trezentos e noventa e irés reais),
referente ao vale alimentagdo do periodo de 31/05/2018 a 31/05/2023.

VIIl. DO FGTS

A Reclamada, durante o periodo do pacto laboral ndo efetuou
corretamente os depdsitos fundidrios na conta vinculada de seus
funciondrios, infringindo a Lei 8.036/90, pelo que desde j& requer seja a
Reclamada condenada a pagar ao Reclamante os valores devidos a este
titulo, devidamente atualizados monetariamente, acrescidos dos juros

legais, a apurar e a consignar.
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Sobre referida verba pleiteia-se o beneficio da prescricdo
trintendria (SUmula 95, do TST e artigo 55 do Decreto n.° 99.684/90).

Outrossim, em  havendo porventura  depdsitos fundidrios,
ainda que parciais em conta vinculada do reclamante, requer sejam os

mesmos liberados via expedicdo de alvard judicial, por este respeitdvel

Juizo, tendo em vista a rescisdo contratual.

Ademais, pela iregularidade nos depdsitos do FGTS o
Reclamante faz jus e desde j& requer, receber da Reclamada 20% de
multa sobre o valor e mais 1% ao més, conforme preceitua o artigo 22, da
Lei n.° 8.036/90, do FGTS, e em Ultimo caso, aplique-se o previsto na
Resolucdo n.° 60 do Conselho Curador do FGTS.

Observe-se, ainda, que a Portaria n.®° 734, de 9 de junho de 1993,
do Ministério do Trabalho, equiparou a mora contumaz no pagamento
de saldrios (decretos Lei n.° 368, de 19/12/1968), o atraso no
recolhimento do FGTS.

Contfudo, a Reclamada sequer justificou sua grave violacdo as
Leis Trabalhistas e tdo pouco promoveu os competentes depdsitos
referentes aos FGTS da parte Reclamante (integral/diferencas).

NGo serd demasia registrar que a Reclamada assim
procedendo, além de sujeitar-se as penalidades impostas ao depositario
infiel da Fazenda PUblica (lein.° 8.866, de 11 de abril de 1.994) , deverd nos
termos da Lei 8.036/90, efetuar imediatamente o recolhimento das
quantias fundidrias, nos termos legais, tudo combinado com a Lei 9.983/00
de 17/07/00(PENAL).

Ante ao exposto, requer seja as reclamadas condenadas
ao pagamento do FGTS, referente ao més de junho de 2022 até dezembro
de 2022, no importe de 3.764,75 (irés mil e setecentos e sessenta e quatro

reais e setenta e cinco centavos).
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IX. DO DANO MORAL

Conforme exposto acima a reclomada agiu de forma
fraudulenta, cancelando eleicdo da CIPA, para o fim de demitir o
reclamante e outros funciondrios, também inscritos na eleicdo.

Além de referida demissdo ferir o disposto constitucionalmente
no artigo 10 dos ADTC, se verifica que a demissdo do reclamante foi
vexatdria e amplamente exposta a todos os funciondrios da reclamada.

Ocorre que ndo bastasse a demissdo ilegal a empregadora na
figura dos seus administradores idealizou a pratica de coacdo a todos os
demais funciondrios.

Se percebe pelas imagens fotogrdficas e boletim de ocorréncia
em anexo que o local de trabalho do reclamante ndo foi preservado.

Logo apds a demissdo — durante a jornada de trabalho - @
reclamada perfurou a fechadura da porta de acesso a sala de trabalho
do reclamante. Fez ainda pior. Colocou um vigilante no local de modo a
impedir o acesso para retirar 0s seus pertences, 0 que ocorreu somente no
dia seguinte, quando retirou alguns objetos sob estrita vigildncia. Sucede
que o local, como acima exposto ndo foi preservado em razdo do
preposto da reclamada adentrar ao local sem o acompanhamento do
reclomante.

Foto da fechadura da porta de acesso ao local de trabalho do

Reclamante totalmente danificada:
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REDM: NOTE =2

De se apontar que a dispensa ndo observou o principio da
preservacdo da intimidade do reclamante, e consequentemente, se
tratou de assédio moral porque ndo Ihe causou meros dissabores, mas real
abalo na moral do reclamante.

O assédio moral insere-se no capitulo da responsabilidade por
dano causado a outrem, e a consequente obrigacdo do agressor de
indenizar a vitima, com fundamento nos artigos 5° V e X, da Constituicdo
Federal, e artigos 186, 187 e 927 e seguintes do Cdédigo Civil.

Atualmente, nenhum de nds tem dUvida quanto d coexisténcia
do dano material e do dano imaterial, assim concebido este Ultimo como
0 prejuizo causado por alguma pessoa a outra (fisica ou juridica), mas que
atinge o patriménio ndo material do ofendido, ou seja, sua intimidade, sua
vida privada, sua honra ou sua imagem.

Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes
e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetfitiva e
prolongada, no exercicio de suas atfividades. E uma conduta que fraz
danos a dignidade e d infegridade do individuo, colocando a saude em

risco e prejudicando o ambiente de trabalho.
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O assédio moral é conceituado como toda e qualquer conduta
abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos, gestos ou
escritos que possam trazer danos a personalidade, ¢ dignidade ou &
infegridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu
emprego ou degradando o ambiente de frabalho.

Como mencionado, constitui o assédio moral o conjunto de
comportamentos que expdem o trabalhador a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho de forma repetitiva, de modo
a ofender sua honra, sua imagem, sua vida privada ou sua imagem, a teor
do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, como acima referido.

Neste passo, cuidando neste momento apenas do assédio moral
sofrido pelo empregado no édmbito da relacdo de emprego, hd de se
considerar tanto a figura do empregador que age de forma ilicita quanto
seus prepostos que assim procedem, ainda que sem o conhecimento do
empregador.

No primeiro caso, evidencia-se a responsabilidade da empresa,
pois seu titular € que agride o empregado, dai porque duvida ndo hd
quanto a sua responsabilidade pela reparacdo o prejuizo.

Outra situacdo, contudo, é aguela em que o assédio moral é
praticado pelo superior hierdrquico do empregado, ou por colegas,
causando a humilhagdo e o constrangimento da vitima.

Com efeito, ao cuidar o Codigo Civil da obrigacdo de indenizar,

afirma em seus artigos 932 e 933:

“Art. 932. SGo também responsdveis pela reparacdo civil:
| - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua
autoridade e em sua companhia;

Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se

acharem nas mesmas condicoes;
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lll - o empregador ou comitente, por seus empregados,

servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele;

IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou
estabelecimentos onde se albergue por dinheiro, mesmo
para fins de educacdo, pelos seus hdspedes, moradores e
educandos;

V - os que gratuitamente houverem participado nos

produtos do crime, até a concorrente quantia.

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V. _do artigo

antecedente, ainda gue ndo hagja culpa de sua parte,

responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali

referidos”.

Como se V&, o empregador € responsdvel pelos atos praticados
por seus empegados no exercicio de suas funcdes e, a teor do artigo 933
do Cddigo Civil, a responsabilidade do empregador no caso € objetiva,
pois independe de culpa do empregador para a sua responsabilizacdo. E
evidente, portanto, em tais casos a obrigacdo da empresa de arcar com
a indenizacdo a que fizer jus o empregado ofendido.

Ao estabelecer os parGmetros das indenizacdoes, o artigo 223-G
da CLT classifica as ofensas, com base na gravidade do dano causado,
em leve (até trés vezes o Ultimo saldrio), média (até cinco vezes), grave
(até 20 vezes) ou gravissima (até 50 vezes).

Os dispositivos eram objeto de ADIns propostas pela Anamatra -
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (ADIn 6.050), pelo
Conselho Federal da OAB (ADIn 6.069) e pela CNTl - Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na Industria (ADIn 6.082):

"Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano

extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §1°, da CLT deverdo ser
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observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo
da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitframento judicial do
dano em valores superior aos limites mdximos dispostos nos incisos | a IV do
§ 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunst@ncias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade."

Desta maneira, diante dos fatos e direitos anteriormente
expostos, requer a condenacdo das Reclamadas ao pagamento de dano

moral, no montante de RS 20.000,00 (vinte mil reais).

X. DA TUTELA ANTECIPADA

A inequivocidade das provas estd materializada nos
documentos juntados com a presente petficdo, que demonstram a
verossimilhanca das alegacdes, em especial: A) O reclamante estava em
periodo de estabilidade, vez que a eleicdo da CIPA foi cancelada por
determinacdo do provedor, todavia, cabe exclusivamente ao Ministério
do Trabalho e Emprego verificar e determinar a correcdo de eventual
iregularidade, na forma do item 5.5.5.1 da Norma Regulamentadora n® 05
(NR-5), com redacdo dada pela Portaria/MTP n° 422, de 07/10/2021. B) A
demissGo ndo respeitou as regras estabelecidas no Estatuto da enfidade.
C) Cancelamento ilegal da eleicdo da CIPA —interferéncia do prefeito do
Municipio de Goioeré.

J& o fundado receio de dano irrepardvel — ou de dificil
reparacdo — se verifica concretamente no prejuizo/dano financeiro pelo
fato de ndo estarrecebendo o saldrio mensal, em razdo de uma demissdo
arbitraria.

Sendo assim, presentes os requisitos do artigo 300, caput, e do
inciso |, do Codigo de Processo Civil, para a antecipacdo de tutela, no

sentido de determinar a reintegracdo da Reclamante ao seu emprego,
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pois, ficou devidamente evidenciado a probabilidade do direito e o
fundado receio de dano irrepardvel — ou de dificil reparacdo.

Neste sentido, cita-se o seguinte entendimento jurisprudencial:

MEMBRO DA CIPA. DISPENSA ARBITRARIA. REINTEGRACAO
OU CONCESSAO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Na&o
comprovado pela empregadora a existéncia de um dos
pressupostos legais que permitem a dispensa do
empregado membro da CIPA, durante o periodo
estabilitdrio, conforme dispde o art. 165 da CLT, reputa-se
arbitraria a dispensa efetivada, devendo o empregado ser
reintegrado ou, na impossibilidade, ser a ele concedida
indenizacdo substitutiva. (TRT-3 - ROT:
00103709120215030002 MG 0010370-91.2021.5.03.0002,
Relator: Jose Marlon de Freitas, Data de Julgamento:
11/08/2022, Oitava Turma, Data de Publicacdo:
16/08/2022.)

Portanto, diante do exposto, requer-se a antecipacdo da tutela
prevista no artigo 300, caput, e do inciso |, do Cédigo de Processo Civil,
para determinar a imediata REINTEGRACAO da Reclamante ao posto de
trabalho ocupado quando de sua demissdo (31/05/2023), com o
recebimento de toda a remuneracdo correspondente ao periodo de
afastamento, ou seja, saldrios vencidos e vincendos até a afetiva
reinfegracdo, além dos demais direitos trabalhistas assegurados,
computando-se o fempo em que esteve afastada, para todos os fins legais
em relacdo ao seu confrato de trabalho, no que perfaz o montante de RS
47.059,39 (quarenta e sete mil e cinquenta e nove reais e trinta e nove

centavos), servindo como base a sua Ultima remuneracdo (R$ 6.722,77).

XI. DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Os honordrios de sucumbéncia estdo previstos no artigo 791-A da

CLT, vejamos:
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Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
mdaximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

Dessa forma,requer a condenacdo da Reclamada ao
pagamento dos honordrios advocaticios em 15% sobre o valor que resultar
da liguidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo

possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

XIl. DA ESTIMATIVA DA LIQUIDAGAO

Os pedidos e valores liquidados no caso em tela, sdo feitos de
forma estimativa, ressalvando desde j& eventual valor a maior definido em
sede de liguidacdo da sentenca, quando do trénsito em julgado. E neste

sentido, j& se manifestou o TST, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEl N.° 13.467/2017. INDICAGAO DO VALOR DA
CAUSA. VALOR ESTIMADO. ARTIGO 840, § 3°, DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO. (..). 3.
Consoante disposto no artigo 840, § 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo
conferida pela Lein.® 13.467/2017, deve a parte autora,
na peti¢ao inicial, formular pedido certo, determinado
e com indicagdo de seu valor. Esta Corte superior
editou a Instrucdo Normativa n® 41/2018, dispondo
acerca da aplicacdo das regras processuqis
introduzidas na CLT por meio da Lei n° 13.467/2017 e,
no seu artigo 12, § 2°, fez constar que " para fim do que
dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa
serd estimado ". 4. Resulta dai que a indicagdo do valor
da causa, por estimativa, é suficiente para atender a
exigéncia legal. 5. Recurso de Revista conhecido e
provido" (RR-55- 11.2019.5.12.0006, 6° Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 01/10/2021).
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Dessa forma, aponta-se nesta exordial os valores dos pedidos e
sua liguidacdo de forma estimativa, cuja liguidacdo se dard por meio de
liguidacdo/cumprimento de sentenca, apds o devido transito em julgado,

bem como constando e devida ressalva acerca disto no bojo da exordial.

Xilil. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Diante do exposto e das provas trazidas aos autos, requer:

a)Que seja deferido o beneficio da assisténcia judicidria

gratuita, devido a dificil situacdo econdmica do Reclamante, que ndo
possui condicdes de custear o processo, sem prejuizo proprio.

b) A ANTECIPAGAO DE TUTELA, nos termos do artigo 300, caput, e
do inciso |, do Cdédigo de Processo Civil, para determinar a imediata
REINTEGRACAO do Reclamante ao posto de trabalho ocupado quando
de sua demissdo (31/05/2023), com o recebimento de toda a
remuneracdo correspondente ao periodo de afastamento, ou seja,
saldrios vencidos e vincendos até a afetiva reintegracdo, além dos demais
direitos trabalhistas assegurados, computando-se o tempo em que esteve
afastada, para todos os fins legais em relacdo ao seu confrato de
trabalho, no que perfaz o montante de 47.059,39 (quarenta e sete mil e
cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos),servindo como base a sua
Ultima remuneracdo (R$ 6.722,77).

c) A citacdo das Reclamadas para oferecer resposta, no prazo
legal, sob pena de revelia.

d) A legitimidade do municipio de Goioeré para integrar o polo
passivo da acdo, conforme devidamente fundamentado no tépico IV;

e) A responsabilidade subsididria da segunda Reclamada, pelos
fatos e fundamentos expostos no tépico V.

f) Ao final, SEJA RATIFICADA A ANTECIPAGAO DE TUTELA, para

tornar definitiva a reintegracdo do Reclamante, com todos os direitos
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trabalhistas a ela inerentes, em especial, o pagamento dos saldrios
vencidos e vincendos durante o periodo de afastamento, computando-
se o referido tempo em relacdo ao seu confrato de frabalho

g) Sucessivamente, se invidvel a reintegracdo do Reclamante,
que as Reclamadas sejam condenadas ao pagamento de indenizacdo
substitutiva das verbas salariais referentes ao periodo de sua estabilidade,
no periodo de 31/05/2023 (data do afastamento) até 30/05/2024, data em
qgue presumidamente teria encerrado o periodo estabilidade uma vez
eleito servindo como base a sua Ultima remuneracdo (R$ 6.722,77), nos

seguintes termos:

a) Saldrios até o fim da estabilidade (maio/2024) .... RS 73.950,47;

b) 13° proporcional (7/12) de 2023 ......ccceeeeevvveeeeeeinenn. RS 3.921,62;
c) 13° proporcional (4/12) de 2024 .........oeeveeeevveeeeeeennn, RS 2.801,15;
d) Férias Proporcionais (7/12) + 1/3 de 2023 .......cccccceveenneee. RS 5.228,82
e) Férias Proporcionais (4/12) + 1/3 de 2024 .........cccceuueene. RS 3.734,87
F)  FGTS e e RS 6.991,68
TOTAL. ..ceeeieeeceereeeeeeeseereeseneesesnnesessnessssnessnsassssnansnns RS 96.628,54

h) A condenacdo da Reclomada oo pagamento de

indenizacdo a titulo de danos morais no valor de RS 20.000,00 (vinte mil

reais), em consondncia com a fundamentacdo apresentada no tépico IX.

i) A condenacdo das Reclamadas ao pagamento do FGTS,
referente ao més de junho de 2022 até dezembro de 2022, no importe de
3.764,75 (trés mil e setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos).

i) A condenacdo das Reclamadas ao pagamento do importe
de RS 19.393,00 (dezenove mil e trezentos e noventa e trés reais), referente
ao vale alimentagdo do periodo de 31/05/2018 a 31/05/2023

k) Condenacgdo das Reclamadas ao pagamento de honordrios
de sucumbéncia no percentual de 15% (quinze por cento), sobre os valores

da condenacdo principal.
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[) A producdo de todos 0s meios de prova em direito admitidos,
em especial a prova documental, o depoimento pessoal das Reclamada,
oitiva de testemunhas.

m) Condenacdo das Reclamadas ao pagamento de

todas as custas e despesas processuais.

Dd&-se a presente acdo, o valor de RS 139.786,36 (cento e trinta e

nove mil e setecentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos),

meramente para efeitos fiscais e de alcada.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Goioeré/PR, 19 de dezembro de 2023.

FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUZA
OAB/PR 90.338

Pagina |31de31

Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - d8f9ef5
https://pje.trt9.jus.br/pjekz/validacao/23121916235680800000124977313?instancia=1
Ndmero do documento: 23121916235680800000124977313

ID. d8f9ef5 - Pag. 31



Fls.: 33

Av. Amazonas, 237 - Jardim Lindéia
Goicaré-PR

FILIPE VARLOS P. SOUSA TSR
' (44)3522-3522 | 9.9892-1370
s filipe.scousao'gmall.com

PROCURACAQ “AD JUDICIA"

OUTORGANTE: |ZAIAS VIEIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
desempregado, portador da CI-RG n° 6.945.940-4 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n. 014.712.409-32, residente e domiciliado na Rua Paula
Sestak, n°® 310, Jd. Canadd, Goiceré/PR

OUTORGADO: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA, brasileiro, advogado,
inscrito na OAB/PR sob n°. 90.338, com escritdrio profissional na Avenida
Amazonas, n°. 231, Jardim Linddia, em Goioceré-PR.

PODERES: Afravés do presente instrumento particular de mandato, o
OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador o OUTORGADO para
representd-lo tanto judicialmente quanto extrajudicialmente, concedendo-
lhe poderes amplos e gerais para requerer, acompanhar o processo,
apresentar defesa, recorrer, juntar e retirar documentos, promover provas,
pagar e receber, dar recibos e quitagdes, concedendo-lhe, fambém,
poderes "ad judicia" e “ad judicia et extra”, e mais os especiais de
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar o direito
sobre que se funda a acdo, firmar compromisso e substabelecer, com ou
sem reserva de poderes. Em ajuizar reclamatéria trabalhista em face da
SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA e o MUNICIPIO DE
GOIOERE.

Av. Amazonas, n°. 231 Goiceré - PR, Fone (044) 3522-3522.
E-mail: filipe soousa@gmail.com
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DANFIE - DOCUMENTG AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA

COPE L * Capel Distribuicio S A
R Jose |zidafo Blazeto, 158 - Bioco C
CEP: 81200:280 » Curithha \ PR
Ausa Lnsigica CNP} 04.368.888/0001-06
0300 57.00 116 ~ wwiw.copel.com INSC. ESTADUAL (7359

- Mossungue

Responsavel pela luminagdo Poblica: Municipio (44) 35218900

e Hsaroncl TS s leituraanterior  leituraatual ~ N°dedias  Proxima Leitura
27/10/2023 28/11/2023 32 28/12/2023

Nome: IZAIAS VIEIRA DE SOUZA [ UNIOADE CORSUMIODRA

Endereco’ R tos Lirios, 324 - Bela Vista Jd 99227851

YN P T A T
CEP: B7360-000

Cidade Goioere - Estado PR
CPF: 014.712.409-32

NOTA FISCAL No. 72418068 - SERIE 3/ DATA DE EMISSAD: 20/11/2023

Contulte Chave do ACesso em-

il 3o Inaanda prpov.brmi3eNF3eConsulua?wsdl

Chave do Acesso

4123 1104 mmnammﬂmruu 6810 0740 3411
- 20/11/2023 48 05:20 4400:00

REF: MES / ANO VENCIMENTO = | TOTALA PAGAR
11/2023 10/01/2024 R$112,45
et PRI S R i
ENERGIA ELET CC [0 i 3 ANYANG 595 2 ] £ ’
ENERGIA ELET U 358 0 LR P -k I 225
ENERGIA 1N, GUC MFT v 173 . 1042
ENERGIA INS OUC WPT TU % K] 2| om
ENERGHA M) OUC MPT TE M 8 1 540
ENERGIA INJ OLIC MET TU! KW A ks a6 .00 m m};ﬁ*
SAULTA POR ATRAST NO PAGAMENTO un A (5 CONSUMO FATURADO 0 DIAB £ yl"
JURQS CONTA ANTERICR ut [ 0.53020C g53 = 301 "
ACRESCIMO MORATDRIO uN 1 4 130000 013 280 -
CRED VIOL META CONT 002020 un t 2170008 risy 84 -
CONT ILUMIN PUBLICA MURICIPIOD N 1 53,130000 5313 215 3
a2 W
284 £
208 %
201 a
78
267 ¢
244 "
| ToTAL 11245 119 BAE 19
53
ek uatennt . e v o] e Reservado ao Fisco
0271533788 CONSUMO Wi T PaLEE)

PERIODO FISCAL: 2911172023
i DEC4.5FCB.45EA.AA63.9A08.E21A.7F3A.AFBC

REAVISO DE VENCIMENTO i uc 7o smoma 40 e ensrga - REN ANEEL 100021, UC Gerador. UC 104381078
i Bermonstranve s saion Ce¥ta uniiade consumidorn, e kAT - REN 1000202, Saida Més no (TP) Tadas o8

| Pancdos 129, Saxic Acumylano T (TP} Toses os Penodas 1587 Saida 3 Experar Prommo Mds no (TP Todue o
o Partodos 0 Obs.: 0 saldo do C30a sern nuss tawiras
i- i INCLUSO NAFATURA PIS RS0 31 E COFINS R$1,43 CONFORME RES ANEEL 13072005

'y 2 | A qualgUet IBMRO POe S8 SOHCHES O CRNCEIIMGIIC 1 G wilores nbo relackinados 3 pleTagBo do Benago e
= anergia elca, come convinios ¢ doaoet
Penodon Bana Tant : Yere 28102611

UNDADE CONSUMIDORA | MESREFERENCIA | _ VENCIMENTO TOTALA PAGAR

99227851 11/2023 = 10/01/2024 R$112,45

Numero da fatura: FAT-01-20235460740341 -93

836200000013 124501110009 001010202354 460740341934

N
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, IZAIAS VIEIRA DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
desempregado, portador da CI-RG n°® 6.945.940-4 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n. 014.712.409-32, residente e domiciliado na Rua Paula
Sestak, n° 310, Jd. Canadd, Goioeré/PR, DECLARO, para todos os fins de

direito e sob as penas da lei, que ndo tenho condigbes de arcar com as
despesas inerentes ao presente processo, sem prejuizo do meu sustento
e de minha familia, necessitando, portanto, da Gratuidade da Justica,
nos termos do artigo 98 e seguintes da Lei n°® 13.105/2015 (Cédigo de
Processo Civil) e da lei 1.060/50. Requeiro, ainda, que 0 beneficio abranja

a todos os atos do processo.

ezembro de 2023.
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BOLECIA CINEL B6 Snaainl B.0. N: 2023/612809

(0 VERSAO) BOLETIM DE DCORRENCIA UNIFICADD M
IMPRESSAO SIMPLIFICADA B B
COMUNICAGAO DA OCORRENCIA -
14.* DELEGACIA REGIONAL DE POLfCIA DE GOIOERE © boletim podark ser reismpresso
GOIOERE - AVENIDA BRASILIA, 1100 - CENTRO. Skaiiviu/dy Sustals v SSTeENol AR SaEonL I - 400 i

DEilizands :
(44) 35221137 © protocolo: adfé7dal

NATUREZA (S) : NOTICIA DE FATO FUTURO - CONSTATADA - OCORRENCIAS NAO DELITUOQSAS
DATA E HORA DO REGISTRO: 01/06/2023 09:55

DATA E HORA DO FATO: INICIAL:01/06/2023 08:00 FINAL:01/06/2023 08:30
ENDERECO: AVENIDA PARANA NOUMERO: 441

MUNICIPIO: GOIOERE - PR BATRRO: SANTA CASA
AMBIENTE (S) : HOSPITAL

MEIO(S) EMPREGADO: ARDIL

PROVIDENCIA BOLETIM DE OCORRENCIA
POLICIAL:
ENVOLVIDO(S) : NIELSEN DE SOUSA HOLANDA - VITIMA - CARTEIRA DE IDENTIDADE — 6979265

IZAIAS VIEIRA DE SOUZA - VITIMA - CARTEIRA DE IDENTIDADE - 6945940

DESCRICAO SUMARIA: NOTICIA OS SR. IZAIAS QUE E FUNCIONARIO DO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA
MARIA ANTONIETA DE GOIOERE, ONDE PRESTA SERVIGOS COMO AUXILIAR DE ESCRITORIO; QUE, NO FINAL DA TARDE
DE ONTEM, RECEBEU COMUNICACAO VERBAL DE SEU DESLIGAMENTO JUNTO AOQ HOSPITAL; QUE, NESTA DATA, POR
VOLTA DAS 08H, COMPARECEU AO LOCAL DE TRABALHO PARA RETIRAR OBJETOS PESSOAIS QUE LA ESTAVAM E LA
FOI INFORMADO QUE O MIOLO DA FECHADURA DA PORTA DA SALA DO SETOR ONDE PRESTAVA SERVICO ESTAVA
PERFURADA POSSIVELMENTE COM UMA FURADEIRA; E PARA PRESERVAR O LOCAL E RESGUARDAR SEU DIREITO,
COMPARECE A ESTA UNIDADE POLICIAL PARA REGISTRAR OCORRENCIA, CONSIDERANDO NAO SABE SE HOUVE O
EFETIVO ARROMBAMENTO COM A RETIRADA DE DOCUMENTOS OU SE HOUVE O FURTO DE PERTENCES PESSOAIS
QUE LA ESTAVAM; TAMBEM NAO SABE INFORMAR SE O ATO FOI REALIZADO DE MODO A IMPEDIR SEU ACESSO AS
DEPENDENCIA DO SEU SETOR. NOTICIA © SR. NIELSEN DE SOUZA, QUE TAMBEM PRESTA SERVICOS NO HOSPITAL,
COMO ADMINISTRADOR, E DA MESMA FORMA, NO FINAL DA TARDE DE ONTEM, RECEBEU COMUNICAGAO VERBAL DE
SEU DESLIGAMENTO JUNTO AO HOSPITAL; QUE, NESTA DATA, POR VOLTA DAS 08H, COMPARECEU AO LOCAL DE
TRABALHO PARA RETIRAR OBJETOS PESSOAIS QUE LA ESTAVAM E SE DEPARCU COM O MIOLO DA FECHADURA DA
PORTA DA SALA DO SETOR ONDE PRESTAVA SERVIGO PERFURADA POSSIVELMENTE COM UMA FURADEIRA; E PARA
PRESERVAR O LOCAL E RESGUARDAR SEU DIREITO, COMPARECE A ESTA UNIDADE POLICIAL PARA REGISTRAR
OCORRENCIA, CONSIDERANDO NAO SABE SE HOUVE O EFETIVO ARROMBAMENTO COM A RETIRADA DE
DOCUMENTOS OU SE HOUVE O FURTO DE PERTENCES PESSOAIS QUE LA ESTAVAM; TAMBEM NAO SABE INFORMAR
SE O ATO FOI REALIZADO DE MODO A IMPEDIR SEU ACESSO AS DEPENDENCIA DO SEU SETOR. OS NOTICIANTES,
APOS ESSE FATO, NAO MAIS TIVERAM ACESSO A SALA DE TRABALHO.

EU, IZAIAS VIEIRA DE SOUZA, RESPONSABILIZO-ME S INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS E POR ESTE
INSTRUMENTO.

Pl

R N

k sinalura
EU, NIELSEN DE SOUSA HOLANDA, RESPONSABILIZO-ME PEL# NFOF!MACGES ACIMA PRESTADAS E POR ESTE
INSTRUMENTO.
\n
Assinall.'\\ N\

Este documento ndc contém emendas ou rasuras. Pdgina 1 - 2 Impresso em 01/06/2023 as 10:00
O boletim poderid ser reimpressc através do portal www.dalegaciaelet: ca.pr.gov.br, utilizando o protocolo adf67da0
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SRURREN RN Nk WS B.O. N: 2023/612809

(0 VERSAO)
IMPRESSAO SIMPLIFICADA
COMUNICAGAO DA OCORRENCIA

14.* DELEGACIA REGIONAL DE POLfCIA DE GOIOERE _— “O:tl:u p«:-.u mu:-wz--iu "
GOIOERE - AVENIDA BRASILIA, 1100 - CENTRO. el “‘:wmo:mm";vﬂ-vﬂ'- =

(44) 35221137

RESPONSAVEL PELA IMPRESSAO: ANDERSON FERREIRA

DELEGADO: JANAINA MARIANA GARCIA

e documento ndo co i - CLY Lt 6/2023 as 10:00
t t i tém emendas ou rasuras. Pagina 2 2 Impresso am 01/0
e o b:latin p ‘n-.z i através do portal www.delegaciaaletronica.pr.gov.br, utilizando o protocolo adfé7dal
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01| CNPJGE! Razéo SocialiNome
75.887.471/0001-62 SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA
03 | Er . n°, andar, apartamento) ]gl Bairro
AV PARANA 441 SANTA CASA
05 | Municlpio UF I 07 CEP 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
GOIOERE 87. 8810101
3 -T— = = - e Y DO ‘ 1 [ I~ I 7’ v ¥
10 PISIPASEP 11__| Nome
126.42476.95-2 IZAIAS VIEIRA DE SOUZA Cadigo: 139
12 Ei go (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairra
RUA GOIOERE 220 - CASA JARDIM CURITIBA
14 Municipio 15 UF |18 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
GOIOERE PR 87.360-000 39468/00047-/PR 014.712.409-32
19 ] Data de Nascimento 20 Nome da Mée
16/03/1977 CLAUDETE APARECIDA DE SOUZA
i 1P ~ DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de # t | 27 | céd A to
ﬁ 6.722,77 02/03/2009 01/06/2023 31/06/2023 | 82
Pens&o Alim. (%) TRCT 29 Penso Alim. (%) FGTS [30 | categoriadoTi
0,00 0,00 | 1-Empregado
31 | codigo Sindical 32| CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.021.207.031194-1 mmuoomoz S ESERVSAUDECM
e ) - ~ DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCIS&RIAS
F!ubrlu Valor | Rubrica Valor Rubrica Valor
gﬂu:;‘ de 'angm)au salario (liquido de RS 5.668,75/51 | Comissoes RS 0,00/52__| Gratificagbes RS 0,00)
e
Adicional de insalubridade 20,00% RS 264,00/ 54 Adicional de periculosidade RS 0.00[ 55 | Adicional notumo RS 0,00
156 [ Horas extras R$ 0,0057 | Gorjetas RS 0,0058 :D;;%nmummdmm RS 0,00
| mdo "DSR" sobre salério RS 0,0060 Multa Art. 477, § BCLT R$ 0,00/62 | Salario-Familia RS 0,00|
63 13° salério proporcional 05/12 avos RS 2.802,65|64 13° salario exercicios anteriores R$ 0,008 Férias proporcionais 03/12 aves RS 1.681 scl
Férias Venc, Per. Aquisitivo 68 T constitucional de féri 89 69/69
02/103/2022 4 01/03/2023 R$ 6.728,37| ergo as RS 3.176,34, Aviso prévio indenizado dias RS 15.470,
70_, 13° salério (aviso prévio indenizado) RS 1.121 .mﬂém (aviso prévio indenizado) RS 1.121,08/ 77 Adicional por tempo de servigo RS 793,63
|85.1 | Vale alimentagao RS 420,00{95.2 | Ferias nao gozadas RS 3.495.76/89 | Ajuste do saldo devedor RS 0,00
TOTAL BRUTO' R$ 42.741,87
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
1100 | Pensdo alimenticia RS 0,00 101 _] Adiantamento salarial RS 0,00[102_| Adianiamento de 13° salario RS 0.00
103 | Aviso prévio indenizado dias RS 0,00 112.1] Previdéncia social RS 767,60, 112.2 ] Previdéncia social - 13° salario prop——
{1141 } IRRF RS 649,43| 114.2 | IRRF sobre 13° salario R$ 105,00
TOTAL DEDUCOES 'R$1.897.25
VALOR LIQuIDo RS 40,844 62
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'TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 | cnPJicEl 02 | Razao SocialiNome
75.“7471@1-82 SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA

10| PISIPASEP 11 Nome
125.42476.95-2 IZAIAS VIEIRA DE SOUZA
17__| CTPS (e, série, UF) CPF 18| Data de Nasamento 20| Nome daMae
39468/00047-PR 014.712.409-32 16/03/11977 CLAUDETE APARECIDA DE SOUZA
' CONTRATO : S
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo em ador
24 [ Data de Admissao l 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pens#o Alimenticia (%) FGTS
02/03/2009 01/06/2023 31/05/2023 $J2 0,00

) Categoria do Trabalhador
1-Em o

Cdédigo: 139

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.” 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a
rescisdo prevista no § 1° do art. n.° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de trabalho n&o ser superior a um ano de servico e nio existir previsdo de
assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo
do TRCT, no valor liquido de R$ 40.844,62 (Quarenta mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagdo.

601’0%'8' Pml 07 de &)UM)!‘}O de ;9"23

2
150 Assinatura do E
EVALDO KOVALSKIN B "REVEDOR
) S A~
151 Assinaturj de Trabaihacforu <J 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes & CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7°
da CanstibiiicSn Fadaral /1 QAR
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Resultado Requerimento - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:

|ZAIAS VIEIRA DE SOUZA

Namero de PIS/IPASEP:

125.42476.95-2

Namero do requerimento:

7803094806

Previsdo de Parcelas a Receber
Parcela Data Prevista de Pagamento Valor (RS)
il 19/07/2023 Ziggg;
.o 18/08/2023 .230,97
3 17/09/2023 2. i i
42 17/10/2023 2 .230.97
i 16/11/2023 2.230,
Salario Minimo: R$ 1320,00

Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego & um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituigdo Federal e tem por finali.dade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de dem_lssio
sem justa causa. Além do peneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem‘ a finalidade de at_lxillar 0os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agbes integradas de orientagao,
recolocagio e qualificacao profissional.

De acordo com a legislagédo, seu beneficio sera liberado 30 dias apés a data de entrada do
Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagao imediatamente ao Ministério do
Trabalho.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancéarias da CAIXA, por meio da apresentagdo de seu
documento de identificagdo pessoal e CD (Comunicagao de Dispensa), nos caixas eletronicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartio do Cidadao, ou, ainda, mediante crédito

em sua conta bancéria, sem qualquer 6nus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informacdes
procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agdes de intermediagdo de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do

SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegdo de emprego ou participar de cursos de qualificagao
profissional.

O Ministério do Trabalho — MTb esté investindo em melhores servi
_ gos ofertados a sociedade. Esta
disposigdo para esclarecimentos, sugestdes e criticas. Participe! e

Ministério do Trabalho

1of1

| | 19/06/2023, 10:1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Comunicagéo de Dispensa - CD
7803094806
NOME
2| |ZAIAS VIEIRA DE SOUZA
NOME DA MAE
3| CLAUDETE APARECIDA DE SOUZA
ENDEREGO (RUA, NUMERO, APTO, BAIRRO/DISTRITO, ETC
4| RUA GOIOERE
COMPLEMENTO DO ENDEREGO CEP UF [s]0]1) TELEFONE
CASA l 87360-000 | PR | I 44 " 035221240
PIS/PASEP CTPS (NUMERO, SERIE, UF) =
5| 125.42476.95-2 6 I 39468 47 | PR 7 014.712.409-32
1™
DATA NASCIMENTO SEXO GRAU DE INSTRUGAO DOMICILIO BANCARIO 75.887 471/0001-82 §
8 1ewanerz | 9| m | 19| 9- superIior compLETO 11! I s s i
TIPO INSCRICAO CNPJ OU CEI(INSS) il i e B
12 CNPJ 1 75.887.471/0001-62 v £
5
DATA ADMISSAO DATA DISPENSA AVISO PREVIO INDENIZADO MESES TRABALHADOS NA EMPRESA S
14| o02/03/2009 15 31/05/2023 16 Sim 17 171 | 3
MES ANTEPENULTIMO MES PENULTIMO SALARIO MES ULTIMO SALARIO
18 R$ 8.879,25 RS 6.861,88 RS 6.722,77
SOMA DOS TRES ULTIMOS SALARIOS cBo OcuPAGAO
19 20 4110-05 Auxiliar de escritério
RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
DATA DO REQUERIMENTO CcODIGO DA DISPENSA
05/06/2023
MOTIVO DO CANCELAMENTO
NUMERO DO POSTO |
/ ae [rpnpp—— Y L LT T T T
AsalNATUVDO AGENTE AT eeta
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| FICHA DE INSCRICAG N,
ELEICAO CIPA N | GESTAO: o
NOME: TRIN®S N BN  DE SYULRH DATA DA INSCRICAO:
A2-ON-20233

cPr VA ANX DON 327 N [RG: (5. A0S AN -1

ASSINATURA DO CANDIDATO O

ASSINATURA DO RESPONSAVE&

FICHA DE INSCRICAO N°,

ELEIGAO CIPA N°. | GEsTAO:
NOME: DATA DA INSCRICAO:

Widion ole Mtsso lrdonele [2/0%] 4023
CPF p3p-594.094- 2.2, ™ [RG: (339 . 2450

ASSINATURA DO CANDIDATO: \,\ﬁ \

N\
ASSINATURA DO RESPONSAVEL: \\ J

FICHA DE INSCRIGAO N°.

ELEICAO CIPA N°. | GesTAO:
NOME: DATA DA INSCRICAO:

CPF: | RG:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

FICHA DE INSCRICAO N°,

ELEICAO CIPA N°. GESTAO:
NOME: DATA DA INSCRICAO:

CPF: RG:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

'iSSlNATURA DO RESPONSAVEL:

Digitalizado com CamScanner
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO - CIPA
SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA

Ficam convocados os Empregados desde Hospital, para eleicdo dos membros da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes CIPA, de acordo com a Norma
Regulamentadora NR-05 aprovada pela Porlaria n® 08 de 23.02.99 e Portaria MTP
n°422 de 07.10.21, baixada pelo Ministério do Trabalho, a ser realizada em escrutinio

secreto, nos dias 26 e 27 de Abril de 2023.

Apresentaram-se e serao votados os seguintes candidatos:

e Adilson Benatti

e Carolina Aparecida de Jesus Bispo
e Eliane Martins do Nascimento Diniz
e Fernanda Damiana da Paixao

e |zaias Vieira de Souza

» Kezia Brabo de Araujo

e Luzinete Teixeira de Oliveira

e Marcio Aparecido Fazani da Silva
e Nielsen de Souza Holanda

e Valdomiro Aparecido Bossa

e Vanessa da Silva Gongalves Paiva

Horario da Eleigéo
26/04/2023 — 06h00 as 12h00/ 14h00 as 17h00

27/04/2023 — 06h00 as 10h00

Goioeré, 13 de Abril de 2023.

Co o Eleitoral

Scanned with CamScanner
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EDITAL DE INSCRICAD PARA ELEICAO - CIPA @
SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA

Ficam convocados o©s colaboradores desle Hospilal. para
candidatar-se 3 eleicdo dos membros represenianies dos
empreqados da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidenles .
CIPA, de acordo com o Norma Regulamentadora NR-05 aprovada
pela Portaria n® 08 de 23.02.99 e Portaria MTP n°422 de 07.10.21

Os nteressados devem conlactar com o Sr. Cassio Vinicius de
gno;?fa. para o preenchimente da ficha de Inscngdo até 12 de Abril

Goioeré, 29 de Margo de 2023

~

7 |
S ; o Eleitoral Comisgao Eleitoral

B Al Z 4. B3
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Fls.: 45

ATA DE ACUNIAD [XTRADRDINARIA, OCORRIDA [M 17/04/202) = CIPA
SANTA CASA DE MISTRICORDIA MARIA ANTONIETA

Aot deressete dias do més de abrl do ano de dois mil e vinte trds, 33 14 30 hs, na sala de reundes do
Hospita!, situada 3 Avenida Parand, 441, centro, em Goioerd - Parand, realizou-se Reunido Extraordinina da
CIPA, para tratar de tema especifico, abaixo descrito, sendo que compateceram os membros Valdomirg
Aparecido Bossa, Ingnid Aparecida Cassemiro Perer, Karine Sestak, Cdsvio Vincius de Soura, Regina
Aparecida Hibeiro, Adilson Benatti, Kennedy Duarte de Lima, Luzinete Teweira de Oliveira, Kanna Viewa de
Souza A reunido teve iniclo com o Presidente Valdomiro relatando a todos o3 motivos da reunido, que &
para deliberar a respeito de um oficio recebido do provedor da Santa Casa, Evaldo Kovalski, solicitando o
cancelamento das eleigbes da CIPA 2023, em razdo de alguns itens ndo cumpridas, fenndo asum a
legislagdo gue trata do assunto: NR-5 Comisslo Interna de Prevengdo de Acidentes, atualizado pela Portana
MTP n? 422, de 07 de Outubro de 2021, conforme descritos abaxo: 5 5 Processo eleitoral; 5.5 1 Compete a0
empregador convocar eleigbes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo
de sestenta dias antes do término do mandato em curso; 5511 A organizagdo deve comunicar, com
antecedéncia, podendo ser por meio eletrdnico, com confirmagdo de entrega, o inito do processo eleoral
20 yindicato da categoria preponderante .5 5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre
yeus membros 3 comissdo eleitoral, que serd a responsdvel pela organizaglo e acompanhamento do
processo eleitoral. Diante do exposto os membros reunidos decidiram acatar a determinagdo do Provedor,
por entender que realmente houve falhas na condugio do processo eleitoral dos membros da CIPA,
decdindo = elaborar a presente ata, = emitir um comunicado visando esclarecer aos colaboradores o
cancelamento do processo de eleigdo da CIPA, com abertura novamente de um novo Processo em tempo
oportuno, = solicitar ao Provedor prorrogagdo de 60 (sessenta) dias no periodo da atual diretona da CIPA,
para a dewida abertura de outro processo de forma legal, = recolhimento dos editais da eleigdo da CIPA,
afixados nos cartdes ponto. Prosseguindo o presidente dexou a palavra livre a respeito do tema, como
ninguém mais teve interesse em utilzar, partir para o segundo tema que foi a distrnbuigdo de um
questiondrio relativo a SIPAT 2023, Semana da CIPA, onde cada membro recebeu um questiondno com
diversas questdes relacionadas a0 trabalho dentro do hospital, com a finaldade de aprofundar no
conhecimento a respelto das fungdes e tambeém da CIPA. Apds o presidente marcou a préama reunido que
serd dia 27 de abril, seguindo calenddrio estipulado, e eu Cdssio Vinicus de Souza, secretdno, lavrer a
presente ata gue serd assinada por mim e pelos presentes,

Valdomiro Aparecido Bossa

Ingrid Aparecida Casserniro Perer

Karine Sestak

Cassio Vinicius de Souza A
Regina Aparecida Ribeiro
Adilson Benat &Fﬁﬂ s R0l
Eennedy Duarte de Lima {
Luzinete Teixelra de Oliveira

Karina Vieira de Souta

Scanned with CamScanner

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - 99676ee

ID. 99676€ee - Pag. 1



Fls.: 46

COMUNICADO

Através do presente, comunicamos a todos os colaboradores, que em fun¢do de

falhas técnicas cometidas no iniclo dos trabalhos visando a elaboragdo do Processo de
Eleicdo da CIPA 2023, conforme abaixo descritas, e atendendo 2 determinagdo do
senhor Provedor EVALDO KOVALSKI, informamos a todos que estd cancelado a eleicdo

da CIPA, que estava agendada para 26 e 27 de abril de 2023.
salientamos a todos que nenhum colaborador sera prejudicado com este ato, e

todos que desejarem, poderdo realizar suas inscrigdes em tempo oportuno, quando da

abertura de novo processo legal de Eleigdo da CIPA 2023.
Segue abaixo descrito as razdes para o cancelamento das eleigcGes, que ocorreu
do ndo cumprimento de itens cruciais para o devido embasamento legal do processo:

NR-S Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes, atualizado pela Portaria MTP n?
422, de 07 de Outubro de 2021

5.5 Processo eleitoral
5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregodos na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato

em curso.
5511 A organizacdo deve comunicar, com antecedéncio, podendo ser por meio

eletrénico, com confirmacdo de entrega, o inlcio do processo eleitoral oo sindicato do

categoria preponderante.
552 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirio dentre seus membros a

comissdo eleitoral, que serd a responsdvel pela organizogco e acompanhamento do
processo eleitoral.

Atenciosamente e
Goioeré, 17 de abril de 2023.
. TS‘S ; ﬁ\

COMISSRO ELBVFORAL
Valdira Mycena da Silva
Vice-Presidgnte CIPA
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oCAGAO PARA ELEIGAD - CIPA
A D O EHICORDIA WARIA ANTOMIETA

Frcam camvocados 05 Emprogados Sesde Hoptal. Era Wioga 6os et

EDITAL DE INSCRIGAO PARA ELEIGAO — CIPA
SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA

lodora NR.0S aprcvada pola Ponana e 08 de 230298 & Pormara MTP.
1422 do 67.10.21, baixada pele Ministéna do Trabalo, a ser restizada em esering

Secruto, nos dias 26 o 27 do Abril da 2023,

e
o maarc s
pemlelii

Fieam convocados o5 colaboradores deste  Hospilal. para
candiéatar-se 3 _eleigdo dos membros represcnlanias  dos
2mpregados da Cemissda Inteina de Prevencao de Acidentes -
IPA. de acordo com a Nomma Regulamentadora NR-05 aprovaca
pela Partaria n 08 de 23.02.99 ¢ Portaria MTP n°422 de 07.10.21
s interessados devem contactar com o St. Cassio Vinicius de

Seyz. parm o preenchimentc da ficha de Inscnsao alé 12 de Abril

Aprusentaram-se & 56rd0 VGIaCoS 05 segunies Canddalos

Adilson Benatti
Carolina Aparecica de Jesus Bispo
Eliane Martins do Nascimento Diniz
Fernanda Damiana da Paixio
Izaias Vieira de Souza

Kezia Brabo de Araujo

Goioeré. 20 de Marco de 2023,

<2 Smprovacie do oventusl

2 2 O o ntrator sana

i & Jﬁ‘ (’}] /

Comisgao Eleitoral

Valdomiro Aparecido Bossa
Vanessa da Siva Gongalves Paiva

Horario da Eleigao
26/04/2023 - 06h00 & 12h00 / 1400 s 17h00
27/04/2023 - 06h00 a5 10h00

Gerers. 13 do Abril de 2023

fi
Comissdo Elelteral
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de - UMUARAMA
Rua Florai, 4281 - Zona | - UMUARAMA/PR CEP 87501-290 - Fone (44)3623-8500

NOTICIA DE FATO 000152.2023.09.005/5

Noticia dos Fatos

Data da Denuncia:
01/06/2023 16:18:56

Municipio em que ocorrem os fatos:
Goioeré - PR

Informe quais sdo as irregularidades trabalhistas que deseja

denunciar:
Os denunciantes informam que o Municipio de Goioeré esta
interferindo na administracdo da entidade SANTA CASA DE
MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, através de indicagbes
dos funcionarios que serdao demitidos e contratados, inclusive,
tendo a anuéncia do provedor (presidente) da entidade.
Portanto, administragao superior da entidade esta se sujeitando
a todos os mandos e desmandos da administracdo municipal.
Essa situagdo ocasionou constrangimento a varios funcionarios
da entidade, sendo que alguns ja foram demitidos em razéo
dessa ingeréncia. O fato ficou evidente a partir do cancelamento
da eleigdo da CIPA, que nem chegou a ocorrer, prejudicando
todos os 11 inscritos. O provedor alegou ‘falha técnica’ ao
decidir pelo cancelamento do pleito, ressaltando que nenhum
colaborador seria prejudicado com essa decisdo, entretanto, ja
houve demissdes de candidatos. Desta forma, os funcionarios
da entidade estdo sofrendo assédio moral e perseguigbes por
parte do provedor e da administragdo municipal. O Municipio
tem indicado ex-servidores publicos e servidores publicos
municipais aposentados para integrarem o0s quadros da
entidade. Alguns dos colaboradores indicados pela
administragao municipal para exercerem fungdes administrativas
na entidade tém condenacbdes na justica por improbidade
administrativa.

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
Informacgéo sigilosa
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Numero estimado de trabalhadores(as) prejudicados(as) pelas
irregularidades:
Informacgéo sigilosa

Nomes dos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as), testemunhas
e seus dados para contato (enderego, telefone e e-mail), se for
possivel:

Nao informado

Fungdo(des) dos(as) trabalhadores(as) e setor, frente de
trabalho ou canteiro de obra onde ocorrem as irregularidades:
Informacéo sigilosa

A denuncia envolve informagées sigilosas (sobre pessoas ou
fatos)?
Sim.

Ha trabalhadores(as) acima de 60 anos prejudicados(as)?
N&o.

Ha criangas ou adolescentes trabalhando no local?
N&o.

Ha trabalhadores(as) com deficiéncia prejudicados(as)?
N&o.

Modalidade de trabalho dos(as) prejudicados(as)
Presencial
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2 Denunciados(as) (quem pratica as irregularidades)

2.1 Dados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:
Nome:

CNPJ:

CNAE:

Nome Fantasia:
CEP:
Endereco:
Nuamero:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
DDD:
Telefone:

E-mail:

Juridica

SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA

75.887.471/0001-62

8610101

87.360-000
AVENIDA PARANA
441

CENTRO

SANTA CASA

Goioeré - PR

(44)
3521-7300

stacasa@visaonet.com.br

2.2 Dados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:
Nome:
CNPJ:
CNAE:
Nome Fantasia:

CEP:

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - a691014
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Endereco: AVENIDA AMAZONAS
Numero: 280

Complemento:
Bairro: JARDIM LINDOIA
Cidade: Goioeré - PR

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
DDD:
Telefone:

E-mail:
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3 Denunciante (quem esta cadastrando a denuncia)

Deseja manter SEUS DADOS PESSOAIS sob sigilo?
Sim.

Denunciante sob Sigilo
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

gf’ Procuradoria do Trabalho no Municipio de UMUARAMA
¥ Rua Florai, 4281, Zona |, Umuarama/PR, CEP 87501-290 - Fone (44)3623-8500

NOTIFICAGAO N.° 4629.2023
Referéncia: Procedimento n.° 000152.2023.09.005/5

A

SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA DE GOIOERE
Avenida Parana, 441

Goioeré/PR - CEP 87360-000

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nos termos do art.
8°, inciso VII, da Lei Complementar n.° 75/93, com vistas a instrucdo do
procedimento em referéncia, por ordem do Exmo. Procurador do Trabalho
oficiante, INTIMA Vossa Senhoria para que, no prazo de 30 dias, manifeste-se
quanto aos fatos apurados no presente feito, apresentando os esclarecimentos
que entenderem pertinentes para o desenvolvimento da investigagdo, conforme
documentos em anexo.

Considerar-se-a recebida a notificagdo 10 (dez) dias apds o seu envio (conforme
art. 5°, § 3° da Lei 11.419/2006 e Portaria n° 16/2018 da PRT 92 Regido), sendo de responsabilidade do
destinatario informar, nos autos, eventual alteragao de seu endereco eletronico.

Os documentos solicitadosndao poderao ser encaminhados ao endereco
eletronico (e-mail) do remetente ou do Procurador do Trabalho, mas sim por meio do servigo de
peticionamento eletronico do MPT, acessivel via internet no portal da Procuradoria Regional do
Trabalho da 9% Regido (www.prt9.mpt.mp.br, opgdo “servicos” e, apds, ‘peticionamento eletrénico”),
mediante prévio cadastro e ativagcdo por meio de certificado digital (token) ou, para acesso ao sistema
por meio de senha, diretamente nesta Secretaria.

Umuarama, 01 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
ISAAC KENZO KOURA
Chefe de Secretaria

https://pje.trt9.jus.br/pjekz/validacao/23121916324630300000124977970?instancia=1
Ndmero do documento: 23121916324630300000124977970
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63567848&ca="

http://ww. prt9. npt. np. br/servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por |saac Kenzo Koura em 01/08/2023, as 10h25ni n08s (horario de Brasilia).

Verificagdo documento original:
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Vereadores pedem com urgéencia
exoneragao do Secretario Gerson de
Brito

Reproduzido por Comcam News em 14/12/2023 as 15:19

g PARTICIPAGAO
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prefeitura e pediu a imediata exoneragédo do Gerson de Brito.

De acordo com esses vereadores, Gerson de Brito é o culpado pela crise da Santa Casa e pela sujeira
que esta em Goioeré.

O prefeito Betinho Lima tem amargado derrotas atras de derrota nas votagdes na cAmara municipal, e
segundo os vereadores o culpado é Gerson de Brito.

“Gerson é muito arrogante e trata todo mundo mal”, disse um dos vereadores.

Gerson tem a rejei¢cao dos funcionarios publicos por ser arrogante e perseguidor, desabafou uma
funcionaria da prefeitura que disse o clima entre os colegas é de contagem regressiva pra vé-los fora da
prefeitura.

0 site COMCAMNEWS averiguou que realmente a situacdo do Betinho é péssima entre os funcionarios.

Até hoje Betinho e Gerson nao pagaram o piso do magistério, que é um direito da classe, dentre outros
direitos de grupos de servidores que estao sendo desrespeitos.

0 site COMCAMNEWS iniciara uma série de reportagens sobre as licitagoes da prefeitura que promete
ter desdobramentos para Gerson e Betinho.

Vale lembrar que Gerson de Brito quando foi vereador entre os anos 1989 a 1992 foi alvo da CPI das
lajotas.

Fonte: Redagao

5 PARTICIPAGAO

VOCE PODE GOSTAR

https://comcamnews.com.br/2023/12/14/vereadores-pedem-com-urgencia-exoneracao-do-secretario-gerson-de-brito/ 3/6

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - 458c8ad

ID. 458c8ad - Pag. 3



19/12/2023, 15:48

IV YW I W LW I -

2024
dezembro 19, 2023
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marcaram o Recital
de Fim de ano do
Departamento de
Cultura

dezembro 15, 2023

FIoeiu redilsd
formatura dos alunos
do quinto ano da
Rede Municipal de
Educacao

dezembro 13, 2023

Reuniao sobre o
Programa Moradia
Legal é realizada em
Parana do Oeste

dezembro 7, 2023
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neste domingo
dezembro 18, 2023

vereauures peueltil
com urgéncia
exoneragao do
Secretario Gerson de
Brito

dezembro 14, 2023

Em licitacao,
transporte escolar
para 2024 em Campo
Mourao

dezembro 10, 2023
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Escolares Municipal
dezembro 17,2023

Campo Mouréo Noticia
Nordeste langa
o6nibus com pintura
retro

dezembro 14, 2023

Moreira Sales Noticia

Novas diretoras sao
escolhidas para as
escolas municipais
dezembro 9, 2023
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& Anunciar : contatocomcamnews@gmail.com

Anunciar & Contatos
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Tirar Duvidas

Ultimas noticias

Vereadores pedem com urgéncia exoneragao do Secretario Gerson de Brito
Nordeste langa 6nibus com pintura retrd

Proerd realiza formatura dos alunos do quinto ano da Rede Municipal de Educagao

Em licitagao, transporte escolar para 2024 em Campo Mourao
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PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/10/2021 | Edigao: 192 | Segao: 1 | Pagina: 119

Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro

PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

Fls.: 63

Aprova a nova redagcao da Norma Regulamentadora n° O5 -

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155, 163 e 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VIII, da Lei n° 13.844, de 18 de junho
de 2019, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 05 (NR-5) - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA passa a vigorar com a redagao constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n°® 787, de 27 de novembro de 2018, que a
NR-5 e seu Anexo serao interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificagao

NR-05

NR Geral

Anexo |

Tipo 2

Art. 3° Os editais de convocacgao de eleicao publicados antes da entrada em vigor desta Portaria
seguem o dimensionamento previsto na Portaria vigente da NR-5 a data de sua publicacao.

Art. 4° Na data da entrada em vigor desta, ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - texto da NR-05, publicado no Anexo da Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983,
Il - art. 2° da Portaria SSST n° 25, de 29 de dezembro de 1994;

Il - Portaria SSST n° 08, de 23 de fevereiro de 1999;

IV - Portaria SSST n° 15, de 26 de fevereiro de 1999;

V - Portaria SSST n° 24, de 27 de maio de 1999;

VI - Portaria SSST n° 25, de 27 de maio de 1999;

VIl - Portaria SIT/DSST n° 16, 10 de maio de 2001;

VIII - Portaria SIT/DSST n° 14, 21 de junho de 2007; e

IX - Portaria SIT n°® 247, de 12 de julho de 2011.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
SUMARIO

5.1 Objetivo

5.2 Campo de aplicacao

5.3 Atribuigcoes

5.4 Constituicao e estruturacao

5.5 Processo eleitoral

5.6 Funcionamento

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria/mtp-n-422-de-7-de-outubro-de-2021-351613291
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5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizagdes contratadas para prestagao de servicos
5.9 Disposigoes finais

Anexo | - CIPA da Industria da Construcao

5.1 Objetivo

5.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao
da vida e promocao da saude do trabalhador.

5.2 Campo de aplicagao

521 As organizacdes e os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagoes juridicas de
trabalho.

5.3 Atribuicoes
5.3.1 A CIPA tem por atribuicoes:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem
de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver;

&

c) verificar os ambientes e as condigdes de trabalho, visando identificar situagées que possam &
trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva em seguranga e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1,
e propor, quando for o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;

g) requisitar a organizagao as informagdes sobre questoes relacionadas a seguranga e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacao,
resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao, a analise das condigdes ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores e, se for
0 caso, a interrupcao das atividades até a adogao das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagao definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe a organizagao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigcdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboragao dos trabalhadores nas agées da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagdes relacionadas as suas atribuigdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situagdes de riscos e
apresentar sugestées para melhoria das condigdes de trabalho.
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a) convocar os membros para as reunioes; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizagao e ao SESMT, quando houver, as decisoes
da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdao as seguintes atribuicoes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
disposicdes para setores econdmicos especificos.

54.2 As CIPA das organizacdes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o
disposto no Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

54.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

545 A organizagao designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherao, entre os titulares, o vice-presidente.

54.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida uma '
reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serao empossados no primeiro dia util apos o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacao deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacao encaminhara a documentagao referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até dez dias.

5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacao, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugao do
numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizagao, em relagdo ao integrante eleito da CIPA;

a) a alteragao de suas atividades normais na organizagao que prejudique o exercicio de suas
atribuicoes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5412 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

54121 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no disposto no Quadro | e ndo for atendido
por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4), a organizagao nomeara um representante
da organizagao entre seus empregados para auxiliar na execugao das agdes de prevengcdo em seguranga e
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saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, por meio de

negociagao coletiva.
5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicoes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante
previsto no item 5.4.13.

5.4.14 A nomeacao de empregado como representante da organizacao e sua forma de atuagao
devem ser formalizadas anualmente pela organizagao.

5415 A nomeagao de empregado como representante da organizacao nao impede o seu
ingresso na CIPA, quando da sua constituicao, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral

551 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso.

5.5.1.1 A organizagao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmagao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5,5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdao dentre seus membros a comissao
eleitoral, que sera a responsavel pela organizagao e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela
organizagao.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

a) publicagao e divulgacao de edital de convocagao da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;

b) inscricao e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de quinze dias w
corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletronico;

d) garantia de emprego ate a eleigao para todos os empregados inscritos;

e) publicacao e divulgacao da relagao dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizagao, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizagao da eleigao no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver;

g) realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participagao da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizacdao e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

Jj) organizagao da eleicao por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como
a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

55.4 Na hipotese de haver participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votagao, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participagao de, no minimo, um terco dos empregados.

5541 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no segundo dia de
votagao, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
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considerada valida com a participagao de qualquer numero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogagao referida nos subitens 55.4 e 55.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

555 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdao ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecao do trabalho, até trinta dias apds a data da divulgagao do resultado da eleicao
da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a anulagao, quando for o
caso.

5552 Em caso de anulagao somente da votagao, a organizagao convocara nova votagao, no
prazo de dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecao do
trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos
previstos nesta NR.

55.5.4 Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

557 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicdo e apuragao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.6 Funcionamento
5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de w
risco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizacao, preferencialmente, de
forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serao acordadas entre os seus membros, observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletrénico.

5.6.3.2 As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados, em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitagao de uma das representacdes.

5.6.5 Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdao decrescente que consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

56.71 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a
organizacao deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.
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5.6.7.1.1 Os prazos da eleicao extraordinaria serao reduzidos a metade dos prazos previstos no

processo eleitoral definidos nesta NR.
5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagao indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

56.73 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.

5674 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serao, preferencialmente, por consenso.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacao e o pedido de
reconsideragao da decisao.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado previsto no item
5.4.13 desta NR e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5711 O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como, dos riscos originados do
processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condicoes de

trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao; *’i

c) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencgao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f) nogdes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
e

g) organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de dois anos, contados da conclusao do curso, pode ser
aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 1,

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) dezesseis horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em, no maximo, oito horas diarias.

57.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.
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5743 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da organizagcdo pode ser realizada integralmente na modalidade de ensino a

distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

574.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento, nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organizagdes contratadas para prestagao de servigos

5.8.1 A organizacdao de prestacao de servicos deve constituir CIPA centralizada, quando o
numero total de seus empregados na unidade da Federacao se enquadrar no disposto no Quadro | desta
NR.

5.8.11 Quando a organizagao contratada para prestacao de servigos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o numero total de
seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.11 A organizagao contratada esta dispensada da constituicao da CIPA propria, no caso de
prestacao de servicos a terceiros com até centro e oitenta dias de duragao.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizagao contratada para prestacdo de servicos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcangados por
CIPA propria.

5.8.2 A organizagao contratada para prestagao de servicos, quando desobrigada de constituir
CIPA propria, deve nomear um representante da organizacdo para cumprir os objetivos desta NR, se
possuir cinco ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacgao de representante da organizagao em estabelecimento onde ha empregado
membro de CIPA centralizada € dispensada.

G

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 nao exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao w
estabelecimento sede da organizacao contratada para a prestagao de servigos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizagao contratada para a prestagao de servigos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizagao contratada para a prestacao de servicos deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interagao entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participagao dos representantes nomeados na CIPA nas
reunioes da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizagao deve dar condi¢cdes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que nao possuem representante nomeado, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado das organizagdes contratadas para a prestacao de servico deve
participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros, constituida nos termos do subitem 5.8.1.1, sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizagao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a nomeagao
do representante da organizagao, na forma prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reuniao da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as agdes de prevengao, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo
estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da
organizagao para participar da reuniao da CIPA da contratante.

5.9 Disposicoes finais
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59.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, sua CIPA, os representantes

nomeados das organizagdes e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam

informagoes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de

prevengao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR 1.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento, a disposicao
da inspecao do trabalho, pelo prazo minimo de cinco anos.

593 Na hipotese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na proxima eleigao.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
SN Wimares 2020 51 21 100 121 481 901 o1 1001 2501 01 para caca
RISCO" |da CIPA 1929 50|80 100|120 140|300 500 2500|5000 |~ iy de
acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 |1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 /1 1 1 1 2 |2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 |3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 11 |2 |2 2 |2 |3 4 5 7 8 10 2

“Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relacao da Classificagcao Nacional
de Atividades Econdémicas - CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

ANEXO |

DA NR-5 - CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
Sumario

1. Objetivo

2. Campo de aplicacao

3. Disposicdes gerais

1. Objetivo

11 O disposto neste Anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA da industria da construcao.

2. Campo de aplicagao

2.1 As disposicoes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagdes previstas no subitem
18.2.1 da Norma Regulamentadora n° 18 - Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgao.

3. Disposicdes gerais

3.1. A organizagao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras, quando o
numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro |, observadas as
disposicdes gerais desta Norma.

3.11 Quando o canteiro de obras nao se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da
NR-5, a organizagao responsavel pela obra devera nomear, entre seus empregados do local, no minimo,
um representante para cumprir os objetivos desta NR.

3.1.2 A organizacao responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.
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3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados

proprios no local, a organizacao responsavel pela obra devera nomear, entre seus empregados, no minimo,

um representante, que exerca suas atividades na frente de trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir

0s objetivos desta NR.

3.131 O representante nomeado da organizagao responsavel pela obra pode ser nomeado
como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Na hipotese de haver, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, organizagao prestadora
de servicos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da organizagao para cumprir os
objetivos desta NR, quando possuir cinco ou mais empregados proprios no local.

3.21 A nomeacao do representante da organizacao prestadora de servicos a terceiros, no
canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados que, obrigatoriamente,
exercem suas atividades no local.

3.2.2 A organizacgao responsavel pela obra deve exigir da organizagao prestadora de servicos a
terceiros que presta servicos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacgao do representante,
quando essa alcangar o minimo previsto no item 3.2.

3.23 A organizagao que presta servigos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-5, considerando o numero total de
empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA centralizada.

3231 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizacao prestadora de servicos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho, deve levar em consideragcdo o numero de
empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde presta servigos, tendo
como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada, a unidade da Federagao.

32311 A organizagdo deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na unidade da Federacao.

3.3 Obras com até cento e oitenta dias de duragao estao dispensadas da constituicao da CIPA, Al
devendo a Comunicagao Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria [ 1
preponderante do local, no prazo maximo de dez dias, a partir de seu registro eletrénico no Sistema de
Comunicagao Prévia de Obras - SCPO.

3.3.1 Para obras com até cento e oitenta dias de duragao, a organizacao responsavel pela obra
devera nomear, no minimo, um representante da organizagdo para cumprir os objetivos desta NR,
aplicando-se o disposto no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até cento e oitenta dias de duracao, havendo no canteiro de obras ou na
frente de trabalho organizacdo prestadora de servigos a terceiros, essa devera nomear, no minimo, um
representante da organizagdo para cumprir os objetivos desta NR, quando possuir cinco ou mais
empregados proprios no local.

3.4 A escolha do representante nomeado compete a organizagdo, observado o disposto nos
itens 5.4.14 e 5.4.15.

3.4.1 A organizagao deve fornecer ao representante nomeado cépia da sua nomeagao.

35 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nesta Norma.

3.51 O representante nomeado deve participar de treinamento, com carga horaria minima de
oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-1 e observadas as disposicdes gerais dessa Norma,
com o seguinte conteudo:

a) nogoes de prevencgao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condigdes de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogoes sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho.
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3.5.11 A validade do treinamento do representante nomeado devera atender ao disposto nessa

Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizagdo que promoveu o treinamento,
aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidacdo do treinamento do representante por diferentes organizagdes,
desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-1.

3.6 A organizacao responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposigdes gerais
desta Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras e, quando aplicavel, do
representante nomeado pela organizagao.

3.6.1 A organizagao responsavel pela obra deve promover a integragao entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado quando aplicavel, no canteiro de obras e na frente de trabalho,
observadas as disposicoes gerais dessa Norma.

3.6.2. A participacao dos membros da CIPA e do representante nas reunides, para cumprir os
objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as
atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicacao do disposto
nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem concluidas.

372 A conclusdao da obra devera ser formalizada em documento préprio pelo responsavel
técnico da obra e cuja copia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria
dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 8.424/2023

DECLARA INTERVENCAO NA SANTA
CASA  DE  MISERICORDIA  MARIA
ANTONIETA DE GOIOERE, COM VISTAS A
PRESERVACAO DA MANUTENCAO DA
ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR NO
MUNICIPIO, ~ REQUISITA BENS E
SERVICOS, NOMEIA INTERVENTOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR ROBERTO DOS REIS DE LIMA, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBLJICOES CONFERIDAS PELO ART. 76,
VIII, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GOIOERE,

Considerando que a Santa Casa de Misericordia Maria
Antonieta de Goioeré atende a grande maioria de pacientes
pelo Sistema Unico de Satide - SUS, meta que o Poder Publico
quer manter e aprimorar;

Considerando que a intervengdo ¢ ato administrativo
discricionario quanto ao objeto e oportunidade da medida,
excepcional, unilateral, transitorio, auto executdrio, pressupde
o cumprimento de requisitos e ndo pode ser regra, sob pena de
desvirtuamento da sua previsdo e finalidade;

Considerando o disposto que nos termos dos arts. 196 e 197 da
Constituicdo Federal, a saude ¢ direito de todos e dever do
Estado, sendo de relevancia publica as agdes e servigos de
saude, ainda que prestados pela iniciativa privada, que a faz em
carater complementar;

Considerando que o direito & saude rege-se pelos principios da
universalidade e da igualdade de acesso as agdes e servigos que
a promovem, protegem e recuperam;

Considerando que as acdes e servicos de satde sdo de
relevancia publica, por isto ficam inteiramente sujeitos a
regulamentacdo, fiscalizagdo e controle do Poder Publico, nos
termos da lei, a quem cabe executa-los diretamente ou por
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;
Considerando que é dever do Municipio preservar os direitos
inalienaveis a saude e a vida, e os interesses supremos da
populagdo a garantia e preservacao desses direitos, nos termos
da Constitui¢do Federal;

Considerando que as ac¢des e servigos publicos de saude e os
servigos privados contratados ou conveniados que integram o
Sistema Unico de Saude — SUS, sdo desenvolvidos de acordo
com as diretrizes previstas no art. 198 da Constitui¢do Federal,
regulados pela Lei Ordinaria Federal n° 8.080/90 (Lei Orgéanica
da Satde — LOS);

Considerando que o art. 9° da Lei Organica da Saude, além de
estabelecer que a dire¢do do sistema Unico de satde ¢ unica,
por for¢a do art. 198, I, da CF, e atribui ao municipio,
juntamente com o Estado ¢ a Unifo, os cuidados necessarios
com a saude publica;

Considerando a responsabilidade do Municipio frente a
descentralizacdo instituida pelo Sistema Unico de Satude - SUS
para o atendimento médico-hospitalar da populagao;
Considerando que ao Municipio compete a organizagao,
direcdo e gestdo das agdes e servicos de satde executados pelo
SUS em seu ambito territorial e a dire¢do municipal compete
controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos e
privados de saude;

Considerando que a Lei Organica do Municipio de Goioeré
prevé instituigdes privadas poderdo participar, de forma
complementar, do Sistema Unico de Satde, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos, o
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que assegura & administragio do Sistema Unico de Saude o
direito de intervir na execu¢do da prestagdo de servigos
custeados pelo Sistema Unico de Saude;

Considerando que a Santa Casa de Misericordia Maria
Antonieta ¢ a mantenedora do unico estabelecimento que
garante assisténcia hospitalar no Municipio de Goioeré pelo
SUS, mediante contratualizagdo com as esferas de Governo;
Considerando que, nos termos do art. 15, XIII, da Lei Federal
n® 8.080/1990, para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitorias, decorrentes de situacdes de perigo
iminente, de calamidade publica ou de irrupgio de epidemias, a
autoridade competente da esfera administrativa correspondente
podera requisitar bens e servicos de pessoas juridicas;
Considerando que acima dos interesses de pessoas e grupos
particulares se encontram os direitos inalienaveis a saude das
pessoas e o interesse supremo da populagdo, a garantia de
preservagao desses direitos, sob perigo iminente, nos termos do
art. 5°, XXV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente
poderd wusar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

Considerando a atual deficiéncia das agdes e servigos do
Hospital, com notoério prejuizo do atendimento hospitalar, e
grave risco para a propria preservagdo da vida humana;
Considerando o oficio n° 805/2023 advindo da 2* Promotoria
de Justica da Comarca de Goioeré, recebido pelo Chefe do
Poder Executivo municipal em 18 de outubro de 2023, por
meio do qual questionou sugestivamente sobre eventual
interven¢do administrativa junto a Santa Casa de Misericordia
Maria Antonieta;

Considerando que em 17 de outubro de 2023, por meio do
Protocolo n° 0067.6892/2023, cientificou-se o Poder Executivo
acerca da rentncia coletiva dos membros remanescentes da
mesa diretora do Hospital Santa Casa de Misericordia Maria
Antonieta;

Considerando que ndo houve convocagdo por parte dos
legitimados estatutariamente para realizagdo de Assembleia
Geral voltada a elei¢do de nova mesa diretora ¢ demais
membros;

Considerando o risco decorrente da auséncia de geréncia em
razdo da rentncia coletiva dos derradeiros membros da
diretoria da Santa Casa local,

Considerando a noticia de que a empresa contratada pelo
Hospital Santa Casa de Goioeré prestara servicos de saude
somente até o dia 20 de outubro de 2023;

Considerando que atualmente o Municipio de Goioeré mantém
com a Santa Casa de Goioeré contratos/convénios voltados a
prestacdo de servicos de satide a populagio local;

Considerando que inumeras auditorias foram levadas a cabo
pela Secretaria Municipal de Satde a fim de fiscalizar a
escorreita aplicagdo dos recursos e que foram observadas falhas
na prestagdo dos servicos a populagio;

Considerando o Hospital Santa Casa de Misericordia de
Goioeré atende a microrregido da COMCAM — Consorcios dos
Municipios da Microrregido de Campo Mourao;

Considerando a necessidade de harmonizar as relagdes entre a
dire¢do da Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta com
seus funcionarios, corpo clinico, populagdo e o Poder Publico,
cujas desavengas sdo conhecidas e recentemente divulgadas
pelos diversos meios de comunicagdo;

Considerando que a atual conjuntura impde ao governo
municipal a ado¢do de medidas urgentes e especiais;
Considerando que o instituto de direito publico da Intervengao-
Requisicdo ¢ o meio adequado para que o Poder Executivo
municipal intervenha nas situagdes de perigo iminentes e
efetivas que comprometam a promogdo, a protecdo e a
recuperacdo da saude publica, neste caso, para garantir a
manuten¢do do adequado funcionamento das instalagdes da
Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta;

Considerando que a Constitui¢do Federal adotou como um dos
fundamentos da Reptiblica a dignidade da pessoa e que,
aplicado as acdes e aos servigos de saude, o conceito implica o
poder de controle pela sociedade e pelo Estado, visando zelar
pela sua efetiva prestago e por sua qualidade,
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DECRETA:

Art. 1° Fica decretada a intervencdo do Poder Executivo
Municipal na SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA
ANTONIETA, pessoa juridica de direito privado, instituida
sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
75.887.471/0001-63, com sede localizada a Av. Parana, n® 441,
bairro Santa Casa, em Goioeré — PR.

§ 1° Fica decretada, ainda, a requisicdo dos bens e servicos da
entidade identificada no caput desta artigo, concomitanente a
intervencdo, na forma do art. 15, XIII, da Lei Federal n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990.

§ 2° A Intervencdo-Requisi¢do vigorara pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo do presente decreto,
podendo ser prorrogada.

§ 3° O ato de Intervengdo, em sentido formal, dar-se-a a partir
das 07h (sete horas) do dia 19 de outubro de 2023.

Art. 2° As causas determinantes da intervengdo, que
isoladamente ou em conjunto implicam iminente risco quanto a
regularidade da gestdo empreendida pela Santa Casa de
Misericordia Maria Antonicta de Goioeré sdo as constantes
deste decreto, destacadas nas consideragdes iniciais, inclusive.

Art. 3° A Intervengdo-Requisi¢do tera como metas principais:

I — adequagdo do perfil assistencial médico-hospitalar a fim de
garantir ao cidaddo acesso ao atendimento de satde e garantir,
entre outros direitos, a humanizagio dos servigos, a perenidade,
gratuidade e universalidade do atendimento, principios esses
norteadores do SUS;

I - a elaboragdo e apresentagdo de um diagnostico da situacdo
operacional, financeira-econdmica e gestdo da entidade;

I - a regularizagdo dos servicos, especialmente os de
atendimentos de urgéncia, emergéncia ¢ de plantdes de 24
(vinte e quatro) horas;

IV — viabilizar a convocagdo de Assembleia-Geral, de acordo
com o Estatuto da Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta,
a fim de possibilitar a condug¢do de novos membros & Mesa
Diretora e Conselho Fiscal,

V — proporcionar, por meios adequados, a continuidade dos
servicos de saude no Aambito local, naquilo que for
imprescindivel, de acordo com a Lei Federal n® 8.080/1990;

VI - proporcionar, de acordo com as regras legais e
estatutarias, alteracdes no Estatuto e/ou Regimento Interno.

Art. 4° Para o desempenho das atribuicdes decorrentes da
presente  Intervengdo-Requisi¢do, fica designado como
interventor o Sr. TIAGO FAQUINETI ARAGAO, brasileiro,
solteiro, servidor publico efetivo (Auxiliar Administrativo),
Técnico em Administracdo; Especialista em Ensino de
Ciéncias; Especialista em Gestdo de Produgdo e Qualidade;
Especialista em Gestdo Publica; Especialista em Docéncia no
Ensino Superior ¢ Mestre em Inovagdes Tecnologicas,
atualmente Diretor do Departamento do Fundo Municipal de
Saude junto ao Poder Executivo municipal.

§ 1° Ficam designados como membros da Comissdo
Interventora, que auxiliardo o Interventor:

I — Andressa Ohara Chignalia, servidora publica efetiva,
atualmente atua como Enfermeira junto ao Poder Executivo
municipal;

II — Milton Ferreira Lima, advogado e contador, atualmente
Secretario Municipal Executivo de Governo;
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IIT — Lincoln Matheus Santos de Lima, advogado, ocupante do
cargo de Assessor Juridico junto ao Poder Executivo
municipal;

IV — José Marcelo de Jesus, advogado, ocupante do cargo de
Procurador-Geral junto ao Poder Executivo municipal;

V — Lenilson Munhoz de Freitas, comerciante e presidente da
Associacdo Comercial e Empresaril de Goioeré - ACIG.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes, o Interventor e a
Comissdo Interventora poderdo utilizar quaisquer bens da
Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta, bem como toda a
estrutura fisica do hospital.

§ 3° Os trabalhos da Comissdo Interventora serdo registrados
em atas.

Art. 5° Periodicamente, a Comissdo Interventora apresentara
relatorio ao Ministério Publico da Comarca de Goioeré, a
Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de
Saude e a Camara Municipal, relativo as suas atividades, bem
como da situag@o apurada na instituig¢ao.

Art. 6° Para o desempenho de suas atribuigdes, o Interventor,
com o apoio da Comissdo Interventora, podera praticar todo e
quaisquer atos inerentes a presente Intervencdo-Requisigdo,
notadamente:

I - requisitar servicos e servidores de repartigdes publicas
municipais e solicitd-los a reparticdes de outras esferas de
governo, indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes;

II - gerir os recursos destinados a Santa Casa de Misericordia
Maria Antonieta, podendo, para isso, movimentar contas
bancarias e, se necessario, abrir novas contas;

I - movimentar, admitir e demitir empregados e
colaboradores, bem como gerenciar toda administragdo pessoal
necessaria a0 bom andamento dos servigos do hospital, além de
rescindir e celebrar contratos;

IV - providenciar inventario dos bens e equipamentos, além de
medidas de ordem técnica, administrativa, juridica e financeira
necessarias ao restabelecimento do pleno e adequado
funcionamento da entidade, se necessario for, inclusive
mediante a instaura¢do de auditorias especificas;

V — renegociar dividas da institui¢do junto a fornecedores,
prestadores de servicos ou institui¢des financeiras.

§ 1° Além das prerrogativas previstas no presente Decreto, o
Interventor detera todas as atribuigdes de direg¢@o da instituicdo,
nos termos estatutarios eou regimentais.

§ 2° Para validagdo dos atos supra-aduzidos, o Interventor
devera ter seus atos aprovados pelos demais integrantes da
Comissao.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Goioeré poderd baixar as instrugdes complementares 2
execucdo deste Decreto, ficando desde j& autorizado
apresentar projetos e solicitar apoio financeiro ao Estado e
Unido.

o

oo

Art. 8° Fica o Interventor autorizado a contratar consultoria
especializada em gestdo de sistemas de saude e hospitais para
implantagdo de um novo modelo de gestdo.

Art. 9° Competira ao Interventor, em momento oporturno,

decidir sobre a rescisdo de contratos e convénios firmados com
a Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta.
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Art. 10 O Interventor ndo percebera qualquer remuneragdo
pelos trabalhos desempenhados em confomirdade com o
presente Decreto.

Art. 11 Em decorréncia do presente Decreto, a excegdo do
Diretor Clinico, eleito na forma do Regimento Interno do
Corpo Clinico, ficam todos os demais eventuais integrantes da
atual diretoria afastados das atividades de direcdo da
instituicao.

Art. 12 A presente Intervengdo-Requisi¢do ndo transfere ao
Municipio responsabilidades trabalhistas, previdenciarias ou
outras advindas de vinculos empregaticios em vigor ou outros
que poderdo advir durante a situagdo excepcional.

Art. 13 Em razdo do disposto no art. 11, no momento da
intervengdo, podera o Interventor requisitar apoio da Policia
Militar, bem como providenciar a troca das chaves das salas
administrativas, bem como impedir o acesso dos eventuais
integrantes da atual diretoria as dependéncias da Santa Casa de
Misericordia Maria Antonieta.

Art. 14 Este Decreto entra e vigor na data de sua publicag@o.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré — Parand, 18 de outubro de 2023.
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§qqta-€asa’dé7Mi'sic6rdiria Antonieta

CNPJ 75887471/0001-62
e-mail: stacasa@visaonet.com.br

ESTATUTO SOCIAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
MARIA ANTONIETA

TITULO I
CAPITULO UNICO

Da Fundagio, Sede, Foro, Finalidades e Duragio

Artigo 1 - A SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, também designada
neste Estatuto Social pelas siglas Santa Casa ou Associagio, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil, de fins ndio econdmicos, de carater beneficente de
assisténcia social, fundada em 07 de dezembro de 1956, com sede na Avenida Paran4, 441, na cidade

de Goioeré, Estado do Parana.

Artigo 2 - A Santa Casa, como entidade beneficente de assisténcia social, tem por finalidade a
prestagdo de servigos de assisténcia 4 saide, dentre os quais servigos médicos e hospitalares, de

acordo com os evangélico da caridade.
§ 1° - obriga-se a manter leitos e servigos hospitalares para uso ao publico, gratuito, sem distingdo de

raga, cor credo, sexo e religido, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagdo e regulamentos

especificos.
§ 2° - Poderé admitir nos seus departamentos enfermos, mediante pagamento, aplicando a renda nos

servigos de assisténcia aos necessitados.
§ 3° - A Santa Casa poderé exercer subsidiariamente outras atividades, podendo cria e extinguir filiais

e departamentos ou participar, assumir obras sociais, a fim de captar recursos financeiros necessarios
a consecugdo de seus objetivos estatutdrios.

Artigo 3 - A Santa Casa, cuja duragdo é de tempo indeterminado, tem por sede e foro na Comarca

“:“':“fg]e Goioeré, Estado do Parana.
e ;
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TITULO II
CAPITULO UNICO
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Do Patriménio e renda da Instituigiio
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<>"'Artigo 4 - O Patriménio da Santa Casa é formado por:
i

4

(1.1 - bens imdveis e prédios constituidos pela Associagfio, para o funcionamento das dependéncias
=. para prestagdo de servigos de assisténcia 4 saiide;
- II-legados e doagdes condicionais ou que tiverem destinago por deliberagdo da instituigdo;

IIT - equipamentos, aparelhos e méveis necessarios as atividades de assisténcia 4 satide.

SOLUVLLD T 5y,
b
SGIN

¥

Artigo 5 - Constituem receitas da Santa Casa:

[ - os frutos e rendimentos dos bens patrimoniais e aplicagdes financeiras;
(2
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IT - os legados e doagdes sem condigdes;

[II - os auxilios e subvengdes dos poderes puiblicos para as despesas de Manutengio;

IV —arenda do hospital de atendimento mediante pagamento e a resultante de Convénios e contratos
de servigos hospitalares;

V — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas.

Artigo 6 - A Santa Casa mantera a escrituragdo contabil de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, de acordo com a legislag4o especifica,
com as seguintes diretrizes:

I — Aplicaré suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manuteng@o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

II - aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

III - nZo distribuiré resultados, dividendos, bonificages, participages ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma forma ou pretexto;

IV - ndo perceberdo os Diretores, Conselheiros, Associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este estatuto.

Artigo 7 - Néo se sujeitam 4 hipoteca, nem a outros 6nus de qualquer natureza, os prédios que
funcionam os estabelecimentos da Associagdo.

Artigo 8 - Os demais bens poderdo ser alienados ou gravados, de conformidade com o presente
Estatuto, desde que aprovada a conveniéncia da operagdo.
TITULO III
Da composi¢io, Admissdo, Exclusio, Direitos e Deveres dos Sécios
CAPITULO UNICO

Da composi¢do e Admissdo

L. Artigo 9 - A Santa Casa ¢ constituida pelo niimero maximo de 200 (duzentos) associados.
\ (Caput com redagdo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

L § 1° - Consideram-se associados, as pessoas fisicas em pleno gozo de sua maioria civil, domiciliados
' ¢ residentes na Comarca de Goioeré — Estado do Parand, com reputagio ilibada na sociedade;
(Parégrafo com redagdo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)
§ 2° - O candidato associado devera encaminhar o pedido de associagio mediante requerimento a
Diretoria da Santa Casa, referendada por duas assinaturas de pessoas fisicas ja associadas;
§ 3°- Apos andlise do pedido de inscrigdo de associados, a Diretoria decidira por seu deferimento
ou indeferimento, de forma fundamentada;
§ 4°- Os nomes, qualificagdes e datas de ingresso dos associados serdo inscritos no livro de matricula,
registrado no Cartorio de Titulos e Documentos de Goioeré;
§ 5° - Nio h4 entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;
§ 6° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢do que lhe tenha sido
legitimamente conferido, exceto nos casos e pela forma na lei ou ﬁte Estatuto Social;

/ll
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§ 7° - a qualidade de associado ¢ intransferivel, sendo a mesma vedada, sob qualquer forma, titulo
ou pretexto.

CAPITULO 11

Da Exclusio

Artigo 10 - A exclusdo da condigdo de associado sera efetuada, mediante a_nélise e fundamentagdo
da decisdo pela Mesa Administrativa, de acordo com os motivos abaixo indicados, a saber:

I - 0 associado que solicitar o seu desligamento ou por seu falecimento;

II - 0 associado que perder uma das qualidades estabelecidas no artigo 9°, § 1%

III - 0 associado que for excluido pela Diretoria, em face do nfio cumprimento dos deveres estipulados
no artigo 12 do presente Estatuto Social.

§ 1°- Da decisdo de exclusdo da condigdo de associado, caber4 um tnico Recurso de Reconsideragio
a Assembleia Geral, convocada especialmente para essa finalidade, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da comunicagio expressa ao associado excluido;

§ 2° - O plendrio da Assembleia Geral fara a leitura e discussdo das razdes do Recurso de
Reconsideragdo e da decisdio fundamentada de exclusio da condi¢do de associado, e, ao final, dara
provimento ou no provimento ao referido Recurso;

§ 3° - O Recurso de Reconsideragfo serd recebido somente no efeito devolutivo, ou seja, a exclusdo
do associado terd efeitos imediatos, a partir da comunicagio expressa entregue a mesma;

§ 4° - Na hipétese de provimento do Recurso de Reconsideragéo retomara o Recorrente & condigdo
de associado;

§ 5° - Tanto as pessoas fisicas que permanecem sob a condigdo de associados, quanto os associados
excluidos, nio terdo qualquer direito sobre o patriménio social da Santa Casa, nem ao reembolso de

qualquer importéncia ou valores entregues ou doados a mesma, nem sobre os trabalhos realizados,
sob qualquer forma, titulo ou pretexto.

CAPITULO III
Dos Direitos

Artigo 11- S#o direitos dos Associados:

[- participar, propor, discutir, deliberar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

II- referendar com outro associados o requerimento de inscrigdo de um novo associado;

III - manter a pratica da igualdade entre os associados;

= IV- discutir e manifestar-se sobre os balancetes mensais e o Balango Anual apresentado pela mesa

. .= Administrativa, podendo examinar os Livros, uma vez preenchida as formalidades que porventura
estejam presentes neste Estatuto e no Regimento Interno da Santa Casa.
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CAPITULO IV

Dos Deveres

Artigo 12 - S3o deveres dos Associados:

[ - cumprir e zelar pela observancia deste Estatuto Social;

IT - colaborar na expansdo e aperfeigoamento das atividades da Santa Casa;
III - comparecer as Assembleias Gerais;

IV - zelar pelo bom nome e patriménio da Santa Casa;
V - acatar as determinagSes da Assembléia Geral e da Diretoria;

VI - trabalhar ativamente pela promogdo humana e social de acordo com a finalidade institucional
da Santa Casa;

VII - comunicar a Diretoria a mudanga de enderego.

Artigo 13 - Os Associados nfo responderdo, seja pessoal, seja subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associagdo.

TITULO IV
Da Organizagio e Assembléia Geral
CAPITULO I

Da Organizagiio

Artigo 14 - S3o 6rgdos administrativos da Associagio:

' a) Assembléia Geral;
"1 b) Mesa Administrativa;
' ¢) Conselho Fiscal.

3 CAPITULO I
12320 Assembléia Geral
230
7 Raa
- w ;ﬂ!
> o=

Artigo 15 - A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Santa Casa, € constituido de todas os seus
associados e sera realizada de duas formas:

I - ordinariamente, na primeira quinzena de abril de cada ano civil, com as seguintes finalidades:
§ 1° - aprovar o orgamento-programa do ano em curso;
§ 2°- aprovar as contas da Mesa Administrativa, relatérios e o balango geral do ano anterior;

II - ordinariamente, a cada triénio, na primeira quinzena de abril de cada ano civil, eleger 0s membros
da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, da seguinte forma:

V £ Phgina [4dell
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§ 1° O registro das chapas serd feito em hordrio normal de expediente, na sede da Santa Casa, com
antecedéncia minima de cinco dias a eleigdo, devendo as referidas chapas, ap6s a inscrigdo, ser fixada
na referida sede;

§ 2° - As eleigdes para cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, bem como de seus suplentes, sera
por escrutinio secreto, durante 1 (uma) hora ou por Aclamago, na sede da Santa Casa ou outro local
designado pela diretoria no edital;

§ 3°- O voto ¢ pessoal e niio ¢ obrigatério, nio sendo admitido o mesmo por procuragdo;

§ 4° - O pleito serd vilido com qualquer niimero de associados presentes, sendo considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos;

§ 5° - A cédula de votaglio serd Unica, contendo todas as chapas registradas, onde a associada
assinalard a sua escolha;

§ 6°- apds o término da votagio, serdo instalados os trabalhos para a apurago, devendo ser composta
a mesa com os integrantes da Mesa Administrativa presente, tendo cada chapa a faculdade de ter um
fiscal. Os votos terdio que coincidir em niimero com a lista de presenga para a votagdo. Finda a
apuragiio, o responsavel pela mesa de votagio, declararéd a chapa eleita, de acordo com o disposto no
§ 4° deste artigo;

§ 7°- em caso de empate sera eleita a chapa que possua com o candidato a Provedor com idade
cronoldgica maior;

§ 8°- A posse da Mesa Administrativa Conselho Fiscal dar-se-4 logo apés a contagem dos votos.

Il - extraordinariamente, sempre que for necessdria, com finalidade(s) especifica(s) a ser
estabelecida(s) no Edital de Convocagiio, de acordo com o artigo 17 do presente Estatuto Social, com
exceg¢iio dos paragrafos relativos ao Inciso anterior.

Artigo 16 — a convocagdio da Assembléia Geral serd feita pelo Provedor ou por um quinto dos
associados, mediante Edital exposto na sede da Santa Casa, ou por publicagdo em jornal de circulagio
municipal, ou por circular enviada ao associado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Parigrafo Unico - A Assembléia Geral ser4 instalada pelo Provedor e na sua falta ou impedimento
pelo Vice-Provedor.

Artigo 17 — Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal, denominados administradores, segundo o art.
59, I, do Cadigo Civil (Lei 10.406/2002);

I1 - destituir a mesa Administrativa e o Conselho Fiscal;

III - aprovar as contas;

IV - alterar o presente Estatuto Social, desde que convocada especialmente para essa finalidade;
"V —decidir sobre a extingfio da Santa Casa ¢ a destinagfio de seu patrimonio, caso ndo haja éxito na
realizagdo de seus objetivos estatutarios ou estes se tomarem inexequiveis, nos termos do presente
Estatuto Social,

VI - julgar o Recurso de Reconsideragdo, interpostos em face de decisdes de exclusdes de associadas;
VII — aprovar o orgamento-programa, relatorios e o balango geral da Associag8o, apresentados pela
Diretoria em exercicio;

VIII - referendar a aquisig8o, alienagéo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens imoveis
da Associagéo;

IX — Eleger o Presidente da Assembléia Geral, quando nfio convocada pelo Provedor da Associagio,
conforme artigo 16 deste Estatuto;

X — Estipular o valor das contribuigdes das pessoas juridicas ¢-fisicas, associadas ou n#o, de acordo

com a previsdo expressa no presente Estatuto Social;
yd Pigj e 11 /
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XI - outros assuntos de interesse da Santa Casa;

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os Incisos I1, IV e V é: exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes 4 Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos um tergo nas
convocagdes seguintes;

§ 2°- Para a deliberagdio a que se refere o Inciso VI € exigido o voto concorde da maioria absoluta
dos associados presentes a Assembleia, seja em primeira convocago, seja em segunda convocago;
§ 3° Para a deliberagdo constantes dos demais Incisos é exigida a maioria absoluta dos associados
em primeira convocagdo e, em segunda convocago, meia hora apés e no mesmo local, com qualquer
nimero de associados.

. Artigo 18 — A validade das Assembleias Gerais ¢ as consequentes deliberagdes destas, deverdo

obedecer a um qudrum especifico concernente a presenga das associadas, estipulado num dos
paragrafos do artigo 17 deste Estatuto Social.

TiTULO V
Mesa Administrativa, Provedoria, Secretaria e Tesouraria e Conselho Fiscal
CAPITULO I

Da Mesa Administrativa

Artigo 19 — A Mesa Administrativa, com mandato de trés (3) anos, admitindo-se a reeleigdo no todo
: ou em parte de seus membros, seréd constituida por: um (1) Provedor, um (1) Vice-Provedor, um (1)
1° Secretério, um (1) 2° Secretdrio, um (1) 1° Tesoureiro, e um (1) 2° Tesoureiro.

_extraordinariamente, por convocagdes de seu Provedor ou por trés de seus membros, deliberando
h

-com a presenga de quatro (4) de seus membros, pelo menos, e por maioria de votos, cabendo ao
.Provedor o voto de desempate.

i
y ?;Artigo 21 - Compete a Mesa Administrativa:

=
=
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O -0, o Artigo 20 - A mesa Administrativa reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trés meses e,
o §

1

30
@ | N
"I - promover a obtengdo de recursos necessdrios & manutengfo da Santa Casa;

"L-') 11 - resolver sobre a forma e a espécie de iniciativa tendente a coletar subsidios;
=111 - obter associados;
51V - nomear comissdes que se fizerem necessdrias;
V - resolver sobre a concessdo de subsidios, dentro do respectivo orgamento, aos departamentos de
servigos, para a conservagdo de suas finalidades;
VI - deliberar sobre a inclusdo de associados e sobre a exclusdo dos mesmos;
VII - executar as deliberagdes da Assembléia Geral,
VIII - contratar e demitir funciondrios;
IX - apresentar trimestralmente balancetes do movimento financeiro da entidade ao Conselho Fiscal
para exame € aprovagao,
X - criar, reduzir, ampliar ou extinguir servigos ou departamentos e assumir obras;
XI - decidir ou autorizar a aquisigfo, alienag@o ou hipoteca de bens imdveis, mediante referendo da
Assembléia Geral, com excegdo constante no presente EstatutoSogial ou na legislagio pertine
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XII - decidir sobre aceitagio ou recusa de legados ou doagio;

XIII - autorizar o estabelecimento de convénios e contratos com outras entidades visando o beneficio
da Entidade e os seus servigos de assisténcia;

XIV- publicar pela imprensa, anualmente, o Balango Geral em que se verifique o Ativo e o Passivo
da Entidade;

XV - Deliberar e autorizar a provedoria em conjunto com a tesouraria a contratar e transigir

convénios, empréstimos e financiamentos em geral, inclusive onerando bens, se necessério; (Inciso
com redagéo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

CAPITULOII
Da Provedoria
Artigo 22 - Ao Provedor compete:

I - convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e sessdes da Mesa Administrativa e executar
suas resolugdes;

II - representar a Entidade Ativa e Passivamente, Judicial ou Extrajudicialmente;

Il - assinar conjuntamente com o tesoureiro, titulos € documentos relativos a contratagdo de

convénios, empréstimos, financiamentos e operagdes financeiras, saques e cheques bancérios; (Inciso
com reda¢do aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

IV - dar todas as providéncias urgentes, nomear, suspender e demitir empregados e exercer o poder
disciplinar, sujeitando o exame desses atos & primeira sessdo da Mesa Administrativa;
V - determinar o pagamento das despesas segundo o orgamento;

— =—VI - inspecionar ¢ dirigir os servigos da Santa Casa;

] Q. ¢:VII - rubricar os livros das atas e de contabilidade da Entidade;

e =i ZVIII - fazer cumprir o estatuto, regulamentos e regimentos que forem expedidos;

& _ & ~IX - apresentar anualmente & Assembléia Geral o Relatério, Balango e Contas da Entidade, com
R A IR A8 . e . .
ERe ..dados estatisticos e econdmicos, e de aplicaggo de auxilio e donativos e o mais que possa demonstrar
72 5 & situagdo econdmica e financeira da Entidade;

V2 o (_?;X— assinar com o Secretario e o Tesoureiro os titulos conferidos pela Mesa;
n U L0900
4] = bl
& & " . . .

g 1 1 “Artigo 23 - O Vice-Provedor substitui o Provedor nas suas faltas e impedimentos.

S e

Z, 73 .

> CAPITULOIII

e

Da Secretaria
Artigo 24 - Ao 1° Secretario compete:
[ — Secretariar as reunides da Mesa;
II — lavrar as atas, fazer os registros dos socios e superintender os servigos da Secretaria;
I1I - ter sob sua guarda em boa ordem o arquivo da Entidade;

IV - substituir o Provedor na falta do Vice-Provedor.

Artigo 25 — Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretéri suas falta ou impedimentos e

auxilid-lo em suas fun¢Ges.
y, Phgina |7dell
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CAPITULO IV

Da Tesouraria

Artigo 26 — Ao 1° Tesoureiro compete:

I - manter em boa ordem e em acordo com as determinagdes do Conselho Federal de Contabilidade
a escrituragdo da Santa Casa;

11 — fazer os pagamentos determinados pelo Provedor;
III — promover e efetuar as operagdes de créditos autorizadas pela Mesa e assinar, conjuntamente
com o Provedor, os titulos, contratos e documentos dessas operagdes;

IV — movimentar as contas bancéarias da Associagdo, assinando conjuntamente com o Provedor,
saques e cheques;

V — arrecadar os créditos e rendas da Associagéo;

VI - ser responsavel pelo caixa manter em ordem sua escrituragéo, oferecendo na sessdo mensal da
Mesa Admirativa o estado do caixa da Associagdo.

Artigo 27 - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos e
auxilia-lo em suas fungdes.

CAPITULOV

Do Conselho Fiscal

N . Artigo 28 - O Conselho Fiscal, eleito na forma estatutdria, serd composto por 3 (trés) membros e 3
= '_‘ (trés) suplentes, todos sécios, com mandato por 3 anos, coincidentes com mandato da Diretoria.

.r_f)l,ilvartigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

H‘IL

o I - examinar os livros de contabilidade, contas, documentos e registros da Entidade e balangos,
% emitindo seu parecer;

E 'II auxiliar a Santa Casa para que atinja sua finalidade estatutaria, apresentando, para tanto sugestdes
a Mesa Administrativa e auxiliando na fiscalizagfo;

III o Conselho Fiscal eleito tomard posse imediata.

aprdd
yldag ¢

:l YNV
sapuyld

TITULO V
CAPITULO UNICO

Do Administrador
Artigo 30 - A Mesa Administrativa poderd contratar um Administrador, que terd por fungdo

coordenar os principais servigos da Santa Casa, primando pelas determinagdes da Mesa
Administrativa.
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Artigo 31 - O Administrador, homem ou mulher, leigo ou religioso ¢ nomeado pela Mesa
Administrativa sem tempo limitado e poder4 ser removido pela mesma.

Artigo 32 — Pertence ao Administrador, de acordo com o Provedor, a escolha dos diversos
funciondrios, a sua formagio e a sua colocagéio nos diversos setores de trabalho.

Artigo 33 - Para demitir os empregados o administrador sujeitar-se-4 ao disposto no presente
Estatuto Social.

Artigo 34 - manterd contato permanente entre médicos e a Mesa Administrativa, a fim de que sejam
respeitados e cumpridos os regulamentos do “Regimento Interno" existente nesta Associagio.

Artigo 35 - As compras de medicamentos, material hospitalar, despesas didrias de folha de
pagamento terdo que ser aprovadas pelo Administrador.

Artigo 36 - As compras extraordindrias, construgées, reparos ou despesas importantes deverdo ser
feitas, conforme um or¢amento aprovado pelo Provedor e se necessario pela Mesa Administrativa.

Artigo 37 - O Administrador manter4 bom relacionamento entre todos aqueles que trabalham na
Santa Casa, a fim de promover um espirito de confianga reciproca, de trabalho, respeito, e,
consequentemente, que haja bom atendimento aos doentes.

Artigo 38 - Cada més sera preparado, numa folha especial, um balancete das receitas e despesas,
sendo que a primeira via serd enviada ao contador, a segunda ao Tesoureiro, a terceira ao Conselho
Fiscal, a quarta ficara no arquivo da Santa Casa, cada devendo cada uma delas receber o visto do
Provedor,

Artigo 39 - Os cheques receberfio assinaturas, em conjunto do Provedor e do Administrador ou
Tesoureiro.

Artigo 40 - Os casos graves, queixas, acontecimentos importantes serdo relatados num livro especial
. (livro de queixa) que serd comunicado ao Secretdrio para o conhecimento do Provedor e dos demais
+° membros da Mesa Administrativa.

513551

i Artigo 41 - O Administrador manter4 sempre contato com o Provedor e podera pedir uma reunidio
extraordindria com a sua presenga, quando necessario.

). Artigo 42 - Emprenhar-se 4 com toda forga e capacidade a fim de que, em cada setor, o trabalho ou
servigos sejam cumpridos, e haja da parte de todos, médicos, irmis e funcionarios um verdadeiro
espirito de unifio, de respeito das pessoas e um atendimento mais humano aos doentes para a boa
fama da Santa Casa.

Artigo 43 - Durante as férias do Administrador serdo tomadas as providéncias para a continuagdo
dos trabalhos.

Artigo 44 - A remunerag¢do do Administrador serd fixada de acordo com os membros da Mesa
Administrativa.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO

Do Corpo Clinico

Artigo 45 -« Para o atendimento dos servigos de assisténcin & satde, terd um Corpo Clinico,
disciplinado na forma de Regimento Interno, composto da seguinte forma:

1- Diretor Clinicoy

11 -Vice-Diretor Clinico;

111 - Mddicos efetivos, em mimero fixado pelo Regimento Interno do Corpo Clinico, podendo ser
auxiliares, a saber:

Q) Estagidrios:

b) Estudantes das faculdades de Medicina.

Artigo 46 - O Diretor Clinico serd convidado a comparecer as sessdes da Mesa Administrativa
participando dos trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 47 - O Conselho Técnico Consultivo do Corpo Clinico terd o respectivo Regimento Interno,
aprovado pela Mesa Administrativa, e funcionard sob a presidéncia do Diretor Clinico.

Artigo 48 - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serdo nomeados na forma do Regimento
Interno do Corpo Clinico.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Disposigdes Gerais

| Artigo 49 - Em caso de dissolugiio ou extingfio da Santa Casa, na hipétese de seus objetivos
tormarem-se inexequiveis, o eventual patrimonio remanescente, descontado o passivo, respeitados os
direitos de terceiros e as doagdes condicionais, serd destinado a entidade congénere, devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou uma entidade publica indicada
por deliberagiio da mesma Assembléia que a dissolveu.

Artigo 50 - A Santa Casa poderd ter um Regulamento, explicitando, complementando e detalhando
este Estatuto, definindo sua estrutura organizacional, as competéncias de suas unidades de servigos
¢ as atribui¢des de seus cargos administrativos, que devera ser aprovado pela Mesa Administrativa.

Artigo 51 - O ano financeiro da Santa Casa serd contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 52 - O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo, por Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 53 - Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho Superior
ad referendum da Assembléia Geral.
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Artigo 54 - O presente Estatuto, que vai assinado pelo Secretério ¢ Provedor da Santa Casa, a fim de
ser registrado, foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada nesta data, entrando
imediatamente em vigor, apds o seu registro em Cartério de Titulos ¢ Documentos, na forma da Lei.

Artigo 55 - Os membros da Mesa Administrativa ndo respondem pessoal ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 56 - O uso da razo social ou nome de fantasia da Santa Casa, em qualquer modalidade, por
extenso ou abreviadamente, ¢ privativo da mesma, ndo podendo ser usado por qualquer que seja sem
0 expresso consentimento da Mesa Administrativa ¢ sempre em assunto que lhe diga respeito.

Artigo 57 - O exercicio, em caréter efetivo dos cargos de Provedor, Secretério ¢ Tesoureiro,
importaré na obrigagdo de domicilio na cidade de Goioeré/PR. (Parégrafo com redagdo aprovada em
Assembleia Geral de 04.04.2019)

Artigo 58 - Revogam-se todas as disposig3es em contrario.

Apareudo Donizete Barbosa’
° Secretério

Dr. Edson Rirmet de Almelda
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004719/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072425/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46318.004810/2016-38
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em estabelecimentos
de servigos de salde, com abrangéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Araruna/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR, Corumbatai do Sul/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR,
Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Roncador/PR, Terra
Boa/PR e Ubiratd/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro: No periodo compreendido entre 01/05/2015 & 30/04/2016, devem ser observados o0s pisos
salariais minimos para a categoria, nos termos abaixo:

a) R$878,85: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de Costura, Copeira,
Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.

b) R$890,60: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Departamento Pessoal,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de Farmacia.
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¢) R$905,90: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servi¢co Social, Auxiliar de Manutencgéo,
Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontol6gico, Auxiliar de Coleta de Laboratério de Andlises Clinicas e Atendente de
Enfermagem, Telefonista.

d) R$914,00: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Homoterapia, Escrituario, Auxiliar de
Céamara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais, Esteticista de
animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1.059,35: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais func¢des de nivel técnico.

f) R$1.790,52: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Biélogo e demais func¢des de nivel superior.

Paragrafo Segundo: A partir de 01/05/2016 a 30/04/2017 os pisos salariais minimos a serem praticados pela
categoria ficam assim estabelecidos:

a) R$966,75: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de Costura, Copeira,
Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.

b) R$979,65: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Departamento Pessoal,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de Farmacia.

c) R$996,45: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar de Manutencéo,
Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontol6gico, Auxiliar de Coleta de Laboratério de Andlises Clinicas e Atendente de
Enfermagem, Telefonista.

d) R$1.005,40: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Homoterapia, Escrituario, Auxiliar de
Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais, Esteticista de
animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1.165,30: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais fung@es de nivel técnico.

f) R$1.969,60: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bi6logo e demais fun¢gbes de nivel superior de

animais, duchista/banhista de animais.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados que perceberem acima dos pisos salariais estipulados na presente convencéo coletiva de
trabalho, os salarios serdo corrigidos da seguinte maneira:

a) A partir de 01/05/2015 os salérios vigentes em 30/04/2015 serdo reajustados no equivalente a 8,5% (oito
virgula cinco por cento);

b) A partir de 01/05/2016 os salarios vigentes em 30/04/2016, ja atualizados em conformidade com a alinea “a
desta clausula, serdo reajustados a razéo de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2015, os saléarios serdo corrigidos levando
em conta o0 mesmo indice de corre¢do salarial ora pactuado no caput desta clausula, desde o més da admisséo
até 30/04/2017, respeitando-se o piso salarial da funcéo.
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Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste retro concedido do periodo de 01/05/2015
a 30/08/2016 serdo pagas até novembro/2016.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao Sindicato Patronal e ao Sindicato Obreiro o direito de ajuizamento de
dissidio Coletivo, com vistas a obtencdo de perdas salariais eventualmente ocorridas no periodo de abrangéncia
da Convencdao Coletiva de Trabalho anterior.

Paradgrafo Quarto: Serdo compensados todos o0s reajustes salariais espontdneos ou compulsério e as
antecipacdes salariais concedidas a partir de maio/2015.

Paragrafo Quinto: Nao serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacéo
salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de aprendizagem, bem como, resultantes da
integracao de horas extras.

Pagamento de Salédrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancério das remuneragdes,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento junto ao banco depositario, dentro da
jornada de trabalho, desde que, coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e
refeigcdo.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servi¢o, na ordem de 1% (um

por cento) sobre o salério base, por um ano de servico a mesma empresa, computado a partir do ano de 1976.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho em regime de substituicdo, devera ser pago com remuneracao igual a do substituido, abatidas
apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneracgao e os respectivos descontos efetuados, inclusive, o valor a ser recolhido ao FGTS.
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Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, para 0 mesmo més das
férias, desde que, requerido com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 8
horas extras semanais, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional sera de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serda de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneragédo percebida pelo
empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional tera o teto para calculo no valor de: I) 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), a partir de 1° de maio
de 2015, II) 880,00 (oitocentos e oitenta reais) a partir de 01 de janeiro de 2016; a ser remunerado conforme as
condicdes abaixo:

a) Para os empregados lotados no refeitério, recepgao e secretéria, inclusive em laboratérios de analises clinicas,
o adicional devido sera de 10% (dez por cento);

b) Para os funcionarios lotados na CTI, hemodialise, pronto socorro, centro cirargico lavanderia, sala de curativo
de hospitais que atendem ortopedia, auxiliares de coleta de laboratérios de analises clinicas, limpeza e todos
agueles que estejam em contato direto com pacientes ou objetos destes pacientes, ndo previamente esterilizados,
o adicional devido sera de 20% (vinte por cento).
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c) Para os empregados que trabalhem com doentes portadores de moléstias infecto-contagiosas, inclusive
tuberculose, com Raios-X e Laboratérios, o adicional devido sera de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O disposto nas letras “a” e “b” aplica-se a todos os estabelecimentos de servigo de salde,
inclusive, aos hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo: Se, por legislacdo federal, o salario minimo for alterado em patamares superiores as bases
de célculo ora fixado para a insalubridade, servird o salario minimo nacional como nova base de apuragéo do
referido adicional.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Serad concedido a todos os empregados um auxilio alimentacdo mensal. Tal auxilio podera receber as
denominacdes de vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo e sera concedido em dinheiro ou em
vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licengas maternidade e/ou médica e nas rescisbes
de contrato. Os valores seréo os seguintes:

a) A partir de 01/05/2015 a 30/04/2016: 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
b) A partir de 01/05/2016 a 31/12/2016: 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).
c) A partir de 01/01/2017 a 30/05/2017: 280,00 (duzentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenca aos funcionarios, os mesmos somente terdo direito do
recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apos referido prazo, tal direito sera concedido
novamente quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “salario in natura” e ndo integrara no salario em
hip6tese alguma.

Paragrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentacéo atestados ou faltas.
Paragrafo Quarto: Os retroativos referentes aos valores de auxilio alimentacéo contidas no caput desta clausula

nas letras “a”, “b”, deverao ser quitadas até novembro/2016.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS
Os estabelecimentos de salde poderdo utilizar-se do Decreto N°. 87.043/82 (salario educacéo), oferecendo bolsa

de estudo a seus empregados, proporcionando-lhes condi¢gfes legais para o curso de auxiliar de enfermagem.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE

E garantida, em caso de falecimento, a indenizagéo por morte no valor referéncia a dltima remuneracéo do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, serd pago juntamente com as verbas rescisoérias, ao
beneficiario legal do favorecido, mediante apresenta¢@o de documentagdo pertinente que comprove a sucessao.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de vida ou seguro

funeral, ficam desobrigados da concessao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, providenciardo local ou manterdo convénio com creche para guarda e assisténcia dos filhos menores
de O (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus
paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servico no mesmo estabelecimento e nele vier
a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de sua Ultima remuneracao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO EM CTPS
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Serda anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fun¢éo exercida pelo empregado, assim como, a
sua remuneragao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegacéo de justa causa deve receber da Empresa comunicacao por escrito com a
declaracédo do motivo determinante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O sindicato profissional quando da assisténcia a resciséo contratual devera exigir do empregador a comprovagao
da quitagéo da contribuicao sindical profissional e patronal, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.

Paragrafo Unico: Deverdo os empregadores no ato da homologacdo apresentarem ao Sindicato Obreiro
comprovante de quitacdo do Imposto Sindical (Patronal e Profissional).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da
dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer se o empregado
deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horéario de recebimento das verbas rescisérias.
Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horéario e local estabelecido no presente
aviso, a parte presente ap6s 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaragdo de néo
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as altera¢gfes nas
condig8es de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteracéo, sob pena de rescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais
verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteragéo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que disciplinou o aviso
prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Qualificagcdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem serd promovido automaticamente para técnico de enfermagem, mediante
apresentacdo de diploma ou declaracdo da escola, desde que o estabelecimento possua vaga, obedecido os
critérios de Antiguidade do funcionario.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, na contratacdo, o exercicio na respectiva fungdo e o salario correspondente, assim como, a
denominagédo da funcdo em carteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGCAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicdo de pagamento do empregado, por danificacdo de
equipamentos de trabalho, bem como, material perdido, exceto quando, para isso, 0 empregado,
comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantida a estabilidade no emprego, a todos os funcionarios, por 45 (quarenta e cinco) dias que antecede a
data base da convencéo coletiva de trabalho de 01/05/2015 e 01/05/2016.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que manifeste

expressamente tal vontade e submeta a chancela Sindical.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servigco militar, a partir da
convocacao, até 30 (trinta) dias contados da referida baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do direito
a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta
e seis) meses, ficara assegurado o emprego e o salario, a excecdo de ocorréncia de justa causa, na forma da lei,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por
continuar trabalhando, cessa a garantia de servigo aqui prevista.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEICOES

As empresas fornecerao, gratuitamente (ndo sera considerada prestagao “In Natura”, portanto n&o sera integrado
ao salario), refeicdo completa, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;

b)  Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manha, o almogo ou janta e o lanche da tarde/noite.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera estabelecida da seguinte forma:

a) Para os empregados da area de enfermagem a jornada de trabalho sera de 36 (trinta e seis) horas semanais;
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b) Para os empregados dos setores cuja atividade ndo tem paralisacdo (cozinha, lavanderia, limpeza, portaria e
/ou recepcao, inclusive laboratério de analises clinicas) a jornada de trabalho sera de 42 (quarenta e duas) horas
semanais;

c) Para os empregados dos demais setores (auxiliares de escritério, departamento pessoal, departamento de
compras) a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Dada a natureza dos servigos de enfermagem, os empregadores poderao instituir horario
de trabalho em regime de plantdo de 12 x 36 horas, implicita a compensacdo de horéario, com a escala de
revezamento, respeitados os intervalos para café, almoco e/ou jantar no minimo igual a 1 hora/dia, limitada a
jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas. As excedentes desse limite serdo remuneradas como extras, nos
termos da clausula 10, retro, facultado ao empregador a clausula 54;

Paragrafo Segundo: Para os setores de cozinha, lavanderia, limpeza, portaria e/ou recepgdo poderdo as
empresas instituir horario de trabalho, 42 horas semanais, em regime de plantdo de 12x36 horas, implicita a
compensacdo de horéario, com a escala de revezamento, com fruicdo de intervalos para café, almoco e/ou jantar,
no minimo igual a 1 hora/dia. As excedentes desse limite serdo remuneradas como extras, nos termos da clausula
10, retro, facultado ao empregador a clausula 54;

Paragrafo Terceiro: O empregador poderd instituir jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias de segunda a
sexta-feira para todos os empregados, com plantdo de 12 (doze) horas no Sdbado ou Domingo, alternadamente,
num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo que, para os empregados da area de enfermagem as
horas excedentes de 36 (trinta e seis) semanais deverdo ser remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Serd concedido o intervalo intrajornada de 1 hora para café, almogo/jantar, os quais nédo
precisam ser consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para registro e movimentacao dos
trabalhadores. Contudo, quando da aposicao da assinatura nos controles de jornada, o empregado tem 5 (cinco)
dias, para pedir a retificacdo da efetiva jornada cumprida, caso ndo tenha usufruido do intervalo minimo de uma
hora, decorrente de urgéncias/emergéncias no setor e/ou estabelecimento.

Paragrafo Quinto - Os excessos apurados no més devem ser pagos como horas extraordinarias, nos termos
deste instrumento, salvo se compensados no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que mantém o regime de compensacdo de jornada de trabalho, fica
assegurada a remuneracao do Sabado que coincidir com feriado, como se trabalhado fosse.

Paragrafo Sétimo - Considera-se para efeito das escalas de trabalho, que a semana tem inicio na segunda-feira.

Paréagrafo Oitavo - Mediante solicitagdo do empregador, o Sindicato obreiro realizara assembléia junto a entidade
solicitante a fim de estipular jornada dos empregados no setor de enfermagem, na forma legal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Serdo observados, obrigatoriamente, os intervalos intrajornada de 01 (uma) hora para as jornadas de trabalho
acima de 06 (seis) horas diarias e 15 (quinze) minutos para a jornada de 06 (seis) horas diarias. Tais intervalos,
de acordo com o Artigo 71, Paragrafo 2° da CLT, nado serdo computados na duracéo da jornada.

Paragrafo Unico — O intervalo intrajornada de 1 hora para café, aimogo/jantar, precisam ser consignados nos
controles de jornada, diante da complexidade para registro e movimentacédo dos trabalhadores. Contudo, quando
da aposicao da assinatura nos controles de jornada, o empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificacdo da
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efetiva jornada cumprida, caso ndo tenha usufruido do intervalo minimode uma hora, decorrente
de urgéncias/emergéncias no setor e/ou estabelecimento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

As folgas semanais serdo organizadas de forma que, no minimo a cada 15 dias, recaia no Sdbado ou Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTOES PONTO

Os cartBes ou outros controles de horarios deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerar o trabalho diario, bem como o
registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

Sera assegurado aos funcionarios a flexibilizacdo da sua jornada de trabalho, sem reducdo de sua duracao,
guando o mesmo requerer matricula no curso de técnico e de auxiliar ou de especializacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera receber do estabelecimento facilidades para a adequacgdo de seu horario de
trabalho para estudar, ficando vedada a prorrogacgao de seu horéario, desde que, comprove essa condigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono a sua falta ao trabalho quando de prestacéo de exames escolares,
em horérios diversos das atividades escolares normais, desde que seja 0 empregador comunicado com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser comprovada a participa¢do posterior em 10 (dez) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontolégicos de
urgéncia, serdo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do
trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar
do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano. Os dias que ultrapassarem
esse limite serdo considerados, faltas justificadas ndo abonadas, nao refletindo em férias e/ou 13° salario.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da contagem
do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do
afastamento, comprovagédo através de atestado médico.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo seja garantida a folga semanal, serdo pagas
em dobro. S&o considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e Municipal, declarados em lei.

Férias e Licengas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na Empresa, em caso de rescisdo
contratual, por sua vontade, fara jus, ao recebimento de férias proporcionais mais um terco.

Remuneracédo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos termos de dispositivos
constitucionais, ou seja, 1/3 (um terco) do salario normal correspondera a 35% (trinta e cinco por cento) do salario
normal.
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Paragrafo Unico: Nas férias proporcionais devera ser aplicado somente o previsto em lei, nos termos do
dispositivo constitucional.

Licenca Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA ADOGAO

Os empregadores concederao licenca remunerada para a mulher que adotar o filho com duragédo igual ao nimero
de dias que faltarem para a crianca adotada completar 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da entrega do
termo de guarda.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que completarem 07 (sete) anos de servico ininterruptos na mesma empresa, sera assegurado
0 gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apds cada cinco anos de trabalho, as férias voltardo a ser
ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA GALA

Os empregadores concederao 05 (cinco) dias consecutivos de licenca ao empregado (a) que contrair matriménio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO

Os empregadores concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenca ao empregado quando do falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS
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As empresas concederdo vestiarios completos (armério e banheiro com chuveiro), femininos e masculinos, para
utilizacdo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os estabelecimentos fornecerdo, gratuitamente, todo o material necesséario para o bom desempenho de suas
atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem, desde que seja de uso
obrigatdrio, condicionado no méaximo de 02 uniformes por ano. No ato da rescisdo contratual os mesmos devem
ser devolvidos, conforme NR 32.

Paragrafo Unico: Tais utilidades n&o ser&o considerados como com prestacédo “in natura”, ndo sendo integrado
no salério.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

A formacéo e renovacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes terdo a cooperag¢do das empresas e
dever&o observar os critérios abaixo:

a) O edital para inscricdo as eleicdes da CIPA devera conter o local e 0 prazo para a inscricdo dos candidatos,
sendo fornecido ao candidato inscrito o respectivo comprovante;

b) A convocacao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e realizada
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido;

¢) Os Sindicatos dos Trabalhadores terdo toda a liberdade de atuacéo nas eleicdes da CIPA;

d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;

e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deverdo receber a ata final em até 10 (dez) dias apés a posse;

f) As semanas de prevencao de acidentes contardo com a participacdo dosSindicatos dos Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA participacdo em cursos especificos que serdo ministrados pelo
Sindicato da Categoria, sem prejuizo da remuneracao;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.
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Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do empregador, nos termos da
NR. 07, da Portaria n°. 3.214/78.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, apés comunicar a chefia da empresa, para afixacdo de
cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos,
cursos e outras atividades sindicais ou de organismos oficiais, poderéo ser indicados pela Entidade Profissional
e com anuéncia da Empresa, 01 (um) empregado (a) por estabelecimento, que tera licengca remunerada pelo
empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS
As empresas fornecerdo, ao Sindicato Obreiro, do dia 10 até o dia 15 de cada més, uma listagem geral de todos

os funcionarios, especificando cargos e fungéo de cada, e o valor da remuneracéo, especificando as verbas.

Contribui¢fes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS
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As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, no valor de 3% (trés por
cento) sobre o salario base, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato Profissional, devendo recolhé-las, no
maximo, até o dia 10 (dez) de cada més, no Sindicato ou no Banco autorizado, em guias especiais e/ou mediante
recibos a serem fornecidos pela Entidade Sindical, em conformidade com o Art. 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que descontar de seus empregados a mensalidade sindical e ndo repasséa-la ao
Sindicato no prazo acima mencionado, pagard multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de
atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF, em conformidade com a Ordem de
Servico n°. 01 de 24 de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as empresas abrangidas
por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados uma Contribuicdo Assistencial, a
titulo de formacéo de fundo social do Sindicato Profissional, deliberada por Assembléia Geral, no equivalente a
1,50% (um virgula cinquenta por cento) da sua remuneracao (compreendidas todas as verbas), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento pelos empregadores seréo depositados,
no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente, no Banco do Brasil S/A, agéncia 0406-5 de Campo Mouréo,
conta n°. 31443/9, com relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, ou, repassados, no mesmo
prazo, diretamente ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Campo Mouréo
e Regiao, mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo procederem conforme os termos acima, ficam obrigados a uma multa
de 10% (dez por cento) por més de atraso, em favor da Entidade Profissional, acrescidos da clausula penal.

Paragrafo Terceiro: E garantido o direito de oposico a referida contribuico, realizado pessoalmente, de forma
individual em 2 (duas) vias de forma legivel a punho, no prazo de 30 dias apds a assinatura e deposito da CCT
junto ao M.T.E .

Paragrafo Quarto: Nao seréo aceitas oposic¢des coletivas ao desconto em questao que forem encaminhados pelo
correio, ainda que por A. R. Ainda, serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrado que as empresas
incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular pedidos de oposicéo.

Paragrafo Quinto : As empresas que néo procederem conforme os termos acima, ficam obrigados a uma multa
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, em favor da Entidade Profissional, acrescidos da
clausula penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2016, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes
da Federacgédo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do Parana -FEHOSPAR, como
segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2016
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ENQUADRAMENTO| VALOR DA VALOR | NUMERO ' VALOR ' NUMERO | VALOR

CONTRIBUICAO DA DE DECADA DE | DECADA
PARCELAPARCELASPARCELAPARCELASPARCELA
UNICA -
10%
DESC.
PAGTO
ATE
27/02/2016
Consultério 171,37 154,23 4 45 84 9 23.95
Clinicas 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
Ambulatoriais
Laboratario ate 10 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
empregados
Laboratorio de 11 até 978,12 880,31 4 24733 9 122,55

20 empregados
Laboratério de 21 até

1.303,04 1.172,74 4 328,76 9 162,26
30 empregados
Laboratérios com
mais de 30 3.254,83 2.929,35 4 816,71 9 400,81
empregados
Hospitais até 49 leitos 1.954,00 1.758,60 4 491,50 9 241,82
Hospitais de 50 até 2.603,86 2.343,47 4 653,97 9 321,25
149 leitos
Hospitais acima de 3.254,83 2.929,35 4 816,71 9 400,81
149 leitos

1) Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento deverd ser realizado através de Boleto Bancéario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranga judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica mantido, auxilio funeral, que sera paga pelas empresas ao sindicato-obreiro com a finalidade de auxilia-los a
familia do trabalhador que laborou no Estabelecimento de servigco de Salde do setor privado da base territorial do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de servico de Salde de Campo Mourdo e regido. Esta
contribuicéo sera paga contra-recibo, mensalmente, no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por
empregado. Tal pagamento devera ser efetuado do dia 10 ao dia 15 do més subsequente, mediante apresentacéo
de listagem dos empregados, diretamente na sede do sindicato dos empregados em estabelecimento de servico
de salude de campo mourédo e regido.

Paragrafo Primeiro: Ter& direito a perceber o valor de R$ 2.000,00(dois mil reais), que comprove mediante a
apresentacao das notas fiscais de ter efetuadas junto ao funeral do funcionario que laborou em estabelecimento
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de servico de salde do setor privado, dentro da base territorial do Sindicado dos Empregados em Estabelecimento
de Servigcos de Saude de Campo Mourao;

Paragrafo Segundo: Em caso de inadimplemento da referida obrigacéo, fica o empregador obrigado a pagar
juros de 0,33% dia do valor da obrigagé&o.

Paragrafo Terceiro: A empresa que oferecer aos empregados, através de seguro de vida, beneficio igual ou
superior estabelecido no Paragrafo Primeiro, esta desobrigado do pagamento de tal auxilio.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo instituir, mediante
comunicacao ao Sindicato Obreiro, devendo constar data de inicio da aplicagdo do instrumento, a compensacao
do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro, de forma simples. A apuracéo devera ser
feita no final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no
qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — A comunicacéo devera ser dirigida ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de
Servico de Salde de Campo Mourdo e Regido, devidamente protocolada, devendo constar a data de inicio para
aplicac@o do Banco de Horas, desde de que observadas as normas convencionais .

Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido totalmente compensadas
a empresa devera paga-las ao empregado, conforme a Clausula Décima, desta CCT.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a compensacéo
integral da jornada, fard jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidos dos
adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar ao Sindicato Obreiro, no momento da
homologacao, os espelhos ponto.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito de horas, que
devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao sindicato
patronal com suas obrigacdes sindicais em dia tidas estas comprovagéo do adimplemento da contribui¢ao sindical
e confederativa e também em dia com suas obrigac¢des junto ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
de Servico de Saude de Campo Mourdo e Regido;

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensacdo no Banco de Horas ndo serdo considerados os feriados,
devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Fica autorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato Obreiro, para fiscalizacdo e
pericia dos estabelecimentos de saude, a critério do Sindicato, desde que, determinado judicialmente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em regime de
internagdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagdo de vaga pela central de leitos do Municipio.

Disposi¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII, da
CLT, o empregador fica sujeito a multa no valor equivalente ao piso salarial respectivo, por empregado, que
revertera em favor da parte prejudicada, por violacéo verificada.

IZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DEC M

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002659/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043815/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46318.003063/2017-00
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de
abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em estabelecimentos de
servicos de saude, com abrangéncia territorial em Altamira Do Parana/PR, Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa
Esperanca/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR,
Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta Do Sol/PR, Roncador/PR, Terra Boa/PR e Ubiratd/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

No periodo compreendido entre 01/05/2017 a 30/04/2018, devem ser observados 0s pisos salariais
minimos para a categoria, nos termos abaixo:

a) R$1.015,10 Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de Costura,
Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.

b) R$1.028,65: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de Farmacia.
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c) R$1.046,30: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontolégico, Auxiliar de Coleta de Laboratorio de Analises
Clinicas e Atendente de Enfermagem, Telefonista.

d) R$1.055,70: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Homoterapia, Escrituario,
Auxiliar de Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais,
Esteticista de animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1.223,60: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais func¢des de nivel técnico.

f) R$2.068,10: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bidlogo e demais fungdes de nivel superior.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados que perceberem acima dos pisos salariais estipulados na presente convengao
coletiva de trabalho, os salarios seréo corrigidos em 5% a partir de 01/05/2017 sobre os salarios vigentes
em 30/04/2017.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2016, os salérios seréo corrigidos
levando em conta o0 mesmo indice de correcdo salarial ora pactuado no caput desta clausula, desde o
més da admissao até 30/04/2017, respeitando-se o piso salarial da funcgéo.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste retro concedido do periodo de
01/05/2017 a 31/07/2017 seréo pagas na folha de julho/2017 em uma Unica parcela.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao Sindicato Patronal e ao Sindicato Obreiro o direito de
ajuizamento de dissidio Coletivo, com vistas a obtencéo de perdas salariais eventualmente ocorridas no
periodo de abrangéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Quarto: Serdo compensados todos 0s reajustes salariais espontaneos ou compulsério e as
antecipacdes salariais concedidas a partir de maio/2017.

Paragrafo Quinto: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de aprendizagem, bem como,
resultantes da integracéo de horas extras.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS
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Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancéario das
remuneracdes, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento junto ao banco
depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que, coincidente com o horario bancario, excluindo-se
os horarios de descanso e refeicéo.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servigco, na ordem de
1% (um por cento) sobre o salario base, por um ano de servico a mesma empresa, computado a partir
do ano de 1976.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho em regime de substituicdo, devera ser pago com remuneracao igual a do substituido,
abatidas apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque, discriminando
as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive, o valor a ser recolhido
ao FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
As empresas antecipardo o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, para 0 mesmo més

das férias, desde que, requerido com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas
primeiras 8 horas extras semanais, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional sera de 100%
(cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneracao percebida pelo
empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional tera o teto para célculo no valor de: I) 936,00 (novecentos e trinta e oito reais), a partir de 1°
de maio de 2017, 1l) 981,00 (novecentos e oitenta e um reais) a partir de 01 de janeiro de 2018; a ser
remunerado conforme as condi¢des abaixo:

a) Para os empregados lotados no refeitorio, recepgéo e secretéria, inclusive em laboratérios de andlises
clinicas, o adicional devido sera de 10% (dez por cento);

b) Para os funcionarios lotados na CTI, hemodialise, pronto socorro, centro cirargico lavanderia, sala de
curativo de hospitais que atendem ortopedia, auxiliares de coleta de laboratérios de andlises clinicas,
limpeza e todos aqueles que estejam em contato direto com pacientes ou objetos destes pacientes, ndo
previamente esterilizados, o adicional devido sera de 20% (vinte por cento).

c) Para os empregados que trabalhem com doentes portadores de moléstias infectocontagiosas,
inclusive tuberculose, com Raios-X e Laboratérios, o adicional devido sera de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O disposto nas letras “a” e “b” aplica-se a todos os estabelecimentos de servico
de saude, inclusive, aos hospitais psiquiatricos.

Paragrafo Segundo: Se, por legislacéo federal, o salario minimo for alterado em patamares superiores
as bases de célculo ora fixado para a insalubridade, servird o salario minimo nacional como nova base
de apuracao do referido adicional.

Auxilio Alimentagéo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos 0s empregados um auxilio alimentagdo mensal a partir de 01/05/2017 no valor
de R$300,00 (trezentos reais). Tal auxilio podera receber as denominagfes de vale-alimentacao, vale-
refeicdo ou auxilio-alimentacdo e sera concedido em dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o
salario mensal, nas férias, nas licencas maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.
Paréagrafo Primeiro: Quando for concedida licenca aos funcionarios, os mesmos somente terdo direito
do recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apdés referido prazo, tal direito sera
concedido novamente quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “salario in natura” e nao integrara no
salario em hip6tese alguma.

Paragrafo Terceiro: N&o sera decrescido do auxilio alimentagdo atestados ou faltas.

Paragrafo Quarto: Os retroativos referentes aos valores de auxilio alimentacdo contidas no caput desta
clausula, deveréao ser quitadas até julho/2017.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

Os estabelecimentos de saude poderdo utilizar-se do Decreto N°. 87.043/82 (salario educacao),
oferecendo bolsa de estudo a seus empregados, proporcionando-lhes condi¢es legais para o curso de
auxiliar de enfermagem.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE

E garantida, em caso de falecimento do empregado, a indenizac&o por morte no valor referéncia a Gltima
remuneracdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentacdo de documentacao pertinente que
comprove a sucessao.
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Paragrafo Segundo: As empresas que jA concedem beneficios similares, como seguro de vida ou
seguro funeral, ficam desobrigados da concessao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, providenciardo local ou manterdo convénio com creche para guarda e
assisténcia dos filhos menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da Consolidagc&o das
Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servico ho mesmo estabelecimento e
nele vier a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de sua Ultima remuneracgéao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia seré regido na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO EM CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcdo exercida pelo empregado, assim
como, a sua remuneragao.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA
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O empregado despedido sob alegacdo de justa causa deve receber da Empresa comunicagdo por
escrito com a declaracdo do motivo determinante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O sindicato profissional quando da assisténcia a rescisdo contratual devera exigir do empregador a
comprovacao da quitacdo da contribuicdo sindical profissional e patronal, nos termos do paragrafo 2°,
do artigo 583, CLT.

Paragrafo Unico: Deverdo os empregadores no ato da homologacdo apresentarem ao Sindicato
Obreiro comprovante de quita¢do do Imposto Sindical (Patronal e Profissional).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualguer uma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente apds 30 minutos podera solicitar a
entidade homologadora declaracdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteracbes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisdrias. Quando for demissionario o
trabalhador, ser& possivel a alteracdo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que estad em vigor a Lei n. 12.506/2011, que disciplinou
0 aviso prévio proporcional, impondo-se 0 cumprimento.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacé&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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O Auxiliar de Enfermagem sera promovido automaticamente para técnico de enfermagem, mediante
apresentacdo de diploma ou declaragdo da escola, desde que o estabelecimento possua vaga,
obedecido os critérios de Antiguidade do funcionario.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, na contratacao, o exercicio na respectiva funcéo e o salério correspondente, assim como,
a denominacgdo da funcdo em carteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposicado de pagamento do empregado, por danificacédo
de equipamentos de trabalho, bem como, material perdido, exceto quando, para isso, 0 empregado,
comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantida a estabilidade no emprego, a todos os funciondrios, por 45 (quarenta e cinco) dias que
antecede a data base da convencéo coletiva de trabalho de 15/03/2018 a 30/04/2018.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que
manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela Sindical.

Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servico militar, a
partir da convocacéo, até 30 (trinta) dias contados da referida baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo
do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo
ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficar4 assegurado o emprego e o salario, a excegdo de ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o
empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia de servigo aqui prevista.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEICOES

As empresas fornecerdo, gratuitamente (ndo sera considerada prestagao “In Natura”, portanto ndo sera integrado ao
saléario), refeicdo completa, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;

b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicio completa entende-se o café da manha, o aimogo ou janta e o lanche da tarde/noite.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seréa estabelecida da seguinte forma:
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a) Para os empregados da &rea de enfermagem a jornada de trabalho serd de 36 (trinta e seis) horas
semanais;

b) Para os empregados dos setores cuja atividade ndo tem paralisagéo (cozinha, lavanderia, limpeza,
portaria e /ou recepcao, inclusive laboratério de analises clinicas) a jornada de trabalho sera de 42
(quarenta e duas) horas semanais;

c) Para os empregados dos demais setores (auxiliares de escritério, departamento pessoal,
departamento de compras) a jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paréagrafo Primeiro: Dada a natureza dos servigos de enfermagem, os empregadores poderao instituir
horario de trabalho em regime de plantdo de 12 x 36 horas, implicita a compensacao de horario, com a
escala de revezamento, respeitados os intervalos para café, almogo e/ou jantar no minimo igual a 1
hora/dia, limitada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas. As excedentes desse limite serdo
remuneradas como extras, nos termos da clausula 10, retro, facultado ao empregador a clausula 54;

Pardgrafo Segundo: Para os setores de cozinha, lavanderia, limpeza, portaria e/ou recep¢éo poderéo
as empresas instituir horario de trabalho, 42 horas semanais, em regime de plantdo de 12x36 horas,
implicita a compensacao de horario, com a escala de revezamento, com fruicdo de intervalos para café,
almoco e/ou jantar, no minimo igual a 1 hora/dia. As excedentes desse limite serdo remuneradas como
extras, nos termos da clausula 10, retro, facultado ao empregador a clausula 54;

Paragrafo Terceiro: O empregador poderd instituir jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta-feira para todos os empregados, com plantdo de 12 (doze) horas no Sabado ou
Domingo, alternadamente, num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo que, para 0s
empregados da area de enfermagem as horas excedentes de 36 (trinta e seis) semanais deverao ser
remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Sera concedido o intervalo intrajornada de 1 hora para café, almoco/jantar, os quais
precisam ser consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para registro e
movimentac¢ao dos trabalhadores. Contudo, quando da aposi¢ao da assinatura nos controles de jornada,
0 empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificacdo da efetiva jornada cumprida, caso nao
tenha usufruido do intervalo minimo de uma hora, decorrente de urgéncias/emergéncias no setor e/ou
estabelecimento.

Paragrafo Quinto - Os excessos apurados no més devem ser pagos como horas extraordinarias, nos
termos deste instrumento, salvo se compensados no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que mantém o regime de compensacéao de jornada de trabalho, fica
assegurada a remuneracgdo do Sdbado que coincidir com feriado, como se trabalhado fosse.

Paragrafo Sétimo - Considera-se para efeito das escalas de trabalho, que a semana tem inicio na
segunda-feira.

Paragrafo Oitavo - Mediante solicitacdo do empregador, o Sindicato obreiro realizard assembléia
junto a entidade solicitante a fim de estipular jornada dos empregados no setor de enfermagem, na forma
legal.

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Seréo observados, obrigatoriamente, os intervalos intrajornada de 01 (uma) hora para as jornadas de
trabalho acima de 06 (seis) horas diarias e 15 (quinze) minutos para a jornada de 06 (seis) horas
diarias. Tais intervalos, de acordo com o Artigo 71, Paragrafo 2° da CLT, ndo serdo computados na
duracao da jornada.

Paragrafo Unico — O intervalo intrajornada de 1 hora para café, almocgol/jantar, precisam ser
consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para registro e movimentacdo dos
trabalhadores. Contudo, quando da aposicdo da assinatura nos controles de jornada, o empregado
tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificacdo da efetiva jornada cumprida, caso ndo tenha usufruido do
intervalo minimo de uma hora, decorrente de urgéncias/emergéncias no setor e/ou estabelecimento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

As folgas semanais serdo organizadas de forma que, no minimo a cada 15 dias, recaia no Sabado ou
Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTOES PONTO

Os cartBes ou outros controles de horarios deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

Serd assegurado aos funcionarios a flexibilizacdo da sua jornada de trabalho, sem reducédo de sua
duracao, quando o mesmo requerer matricula no curso de técnico e de auxiliar ou de especializacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DO ESTUDANTE
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O empregado estudante podera receber do estabelecimento facilidades para a adequag¢do de seu
horario de trabalho para estudar, ficando vedada a prorrogacdo de seu horario, desde que, comprove
essa condicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono a sua falta ao trabalho quando de prestacdo de exames
escolares, em horéarios diversos das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser comprovada a participacdo
posterior em 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual poderd examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano. Os dias
gue ultrapassarem esse limite serdo considerados, faltas justificadas ndo abonadas, néo refletindo em
férias e/ou 13° salario.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio
da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca deverad comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas do inicio do afastamento, comprovacao através de atestado médico.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que néo seja garantida a folga semanal,
serdo pagas em dobro. Sdo considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e Municipal, declarados
em lei.
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Férias e Licengas

Duracé&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na Empresa, em caso de rescisao
contratual, por sua vontade, fara jus, ao recebimento de férias proporcionais mais um tergo

Remuneracédo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos termos de
dispositivos constitucionais, ou seja, 1/3 (um tergo) do salério normal correspondera a 35% (trinta e cinco
por cento) do salario normal.

Paragrafo Unico: Nas férias proporcionais devera ser aplicado somente o previsto em lei, nos termos
do dispositivo constitucional.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOGCAO

Os empregadores concederao licenca remunerada para a mulher que adotar o filho com duracao igual
ao numero de dias que faltarem para a crianga adotada completar 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da entrega do termo de guarda.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que completarem 07 (sete) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, sera
assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apos cada cinco anos de trabalho, as férias voltaréo
a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA GALA

Os empregadores concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenca ao empregado (a) que contrair
matriménio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO

Os empregadores concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenca ao empregado quando do
falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (armario e banheiro com chuveiro), femininos e
masculinos, para utilizacdo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os estabelecimentos fornecerdo, gratuitamente, todo o material necessario para o bom desempenho de
suas atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem, desde que seja de uso
obrigatorio, condicionado no maximo de 02 uniformes por ano. No ato da resciséo contratual os mesmos
devem ser devolvidos, conforme NR 32.

Paragrafo Unico: Tais utilidades n&o serdo considerados como com prestacéo “in natura”, ndo sendo
integrado no salario.

CIPA — composicao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA
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A formacédo e renovagdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes terdo a cooperacdo das
empresas e deverdo observar os critérios abaixo:

a) O edital para inscricdo as eleic6es da CIPA devera conter o local e 0 prazo para a inscricdo dos
candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito o respectivo comprovante;

b) A convocacédo das eleicbes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e
realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido;

c¢) Os Sindicatos dos Trabalhadores terdo toda a liberdade de atuacdo nas eleigbes da CIPA,;
d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;
e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deveréo receber a ata final em até 10 (dez) dias ap0s a posse;

f) As semanas de prevencdo de acidentes contardo com a participacdo dosSindicatos dos
Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA participacdo em cursos especificos que serdo ministrados
pelo Sindicato da Categoria, sem prejuizo da remuneragéo;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do empregador, nos
termos da NR. 07, da Portaria n°. 3.214/78.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, apds comunicar a chefia da empresa, para
afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.
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Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras atividades sindicais ou de organismos oficiais, poderéo ser indicados pela
Entidade Profissional e com anuéncia da Empresa, 01 (um) empregado (a) por estabelecimento, que
tera licenca remunerada pelo empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, ao Sindicato Obreiro, do dia 10 até o dia 15 de cada més, uma listagem geral
de todos os funcionérios, especificando cargos e fungdo de cada, e o valor da remuneracgéo,
especificando as verbas.

Contribui¢8es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, no valor de 3%
(trés por cento) sobre o salario base, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato Profissional, devendo
recolhé-las, no maximo, até o dia 10 (dez) de cada més, no Sindicato ou no Banco autorizado, em guias
especiais e/ou mediante recibos a serem fornecidos pela Entidade Sindical, em conformidade com o Art.
513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que descontar de seus empregados a mensalidade sindical e ndo repassa-

la ao Sindicato no prazo acima mencionado, pagara multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento),
por dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF, em conformidade com a
Ordem de Servico n°. 01 de 24 de marco de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as
empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados uma
Contribuicdo Assistencial, a titulo de formacé&o de fundo social do Sindicato Profissional, deliberada por
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Assembléia Geral, no equivalente a 1,50% (um virgula cinquenta por cento) da sua remuneracdo
(compreendidas todas as verbas), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento pelos empregadores seréo
depositados, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente, no Banco do Brasil S/A, agéncia 0406-
5 de Campo Mouréo, conta n°. 31443/9, com relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto,
ou, repassados, no mesmo prazo, diretamente ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Campo Mourdo e Regido, mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao procederem conforme os termos acima, ficam obrigados a
uma multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, em favor da Entidade Profissional, acrescidos da
clausula penal.

Paragrafo Terceiro: E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicéo, realizado pessoalmente,
de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel a punho, no prazo de 30 dias apds a assinatura e
deposito da CCT junto ao M.T.E .

Paragrafo Quarto: N&o serdo aceitas oposicbes coletivas ao desconto em questdo que forem
encaminhados pelo correio, ainda que por A. R. Ainda, serdo declarados nulos os pedidos em que ficar
demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a formular
pedidos de oposigéo.

Paragrafo Quinto : As empresas que ndo procederem conforme os termos acima, ficam obrigados a

uma multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, em favor da Entidade
Profissional, acrescidos da clausula penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2017, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no Estado do
Parana — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - c3a749c

ID. c3a749c - Pag. 17



Fls.: 125

VALOR DA

PARCELA

. - VALOR DE

VALOR DA UNICA - 10% NUMERO DE
ENQUADRAMENTO CONTRIBUIQAO DESC. PAGTOPARCELAS CADA
z PARCELA

ATE

30/04/2017
Consultério R$ 18265 R$ 16439 5 R$ 39,53
Clinicas Ambulatoriais R$ 696,17 R$ 62655 5 R$ 142,23
Hospitais até 49 leitos R$ 2.082,57 R$1.87431 5 R$ 419,51
Hospitais de 50 até 149 leitos R$ 2.775,19 R$249767 5 R$ 558,04
Hospitais acima de 149 leitos R$ 3.469,00 R$3.122,10 5 R$ 696,80
Etgm;;us Estabelecimentos (remocao, RS 104248 R$ 93823 5 R$ 21150

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela
FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica mantido, auxilio funeral, que sera paga pelas empresas ao sindicato-obreiro com a finalidade de
auxilia-los a familia do trabalhador que laborou no Estabelecimento de servi¢o de Saude do setor privado
da base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de servico de Saiude de Campo
Mourdo e regido. Esta contribuicao sera paga contra-recibo, mensalmente, no valor de R$ 4,75 (quatro
reais e setenta e cinco centavos) por empregado. Tal pagamento devera ser efetuado do dia 10 ao dia
15 do més subsequiente, mediante apresentacéo de listagem dos empregados, diretamente na sede do
sindicato dos empregados em estabelecimento de servigo de saude de campo mouréo e regiéo.

Paragrafo Primeiro: Tera direito a perceber o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), que
comprove mediante a apresentacdo das notas fiscais de ter efetuadas junto ao funeral do funcionério
gue laborou em estabelecimento de servico de salude do setor privado, dentro da base territorial do
Sindicado dos Empregados em Estabelecimento de Servi¢os de Saude de Campo Mourdo;

Paragrafo Segundo: Em caso de inadimplemento da referida obrigacao, fica 0 empregador obrigado a
pagar juros de 0,33% dia do valor da obrigacao.

Paragrafo Terceiro: A empresa que oferecer aos empregados, através de seguro de vida, beneficio
igual ou superior estabelecido no Paragrafo Primeiro, esta desobrigado do pagamento de tal auxilio.
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Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo instituir, mediante
comunicagdo ao Sindicato Obreiro, devendo constar data de inicio da aplicacdo do instrumento, a
compensacao do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro, de forma simples.
A apuracao devera ser feita no final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciando a contagem sempre
no primeiro dia Gtil do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — A comunicagdo deverd ser dirigida ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento de Servi¢o de Saude de Campo Mourédo e Regido, devidamente protocolada, devendo
constar a data de inicio para aplicacdo do Banco de Horas, desde de que observadas as normas
convencionais .

Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido totalmente
compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, conforme a Clausula Décima, desta CCT.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a
compensacao integral da jornada, fard jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras nao
compensadas, acrescidos dos adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar ao
Sindicato Obreiro, no momento da homologacéo, os espelhos ponto.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito de horas,
gue devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas
ao sindicato patronal com suas obrigacdes sindicais em dia tidas estas comprovacao do adimplemento
da contribuicéo sindical e confederativa e também em dia com suas obriga¢cdes junto ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimento de Servigo de Saude de Campo Mouréo e Regiao;

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensac¢&o no Banco de Horas néo seréo considerados os feriados,
devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO E PERICIA

Fica autorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato Obreiro, para
fiscalizacao e pericia dos estabelecimentos de salde, a critério do Sindicato, desde que, determinado
judicialmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE
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O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em
regime de internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberacdo de vaga pela central de leitos do
Municipio.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613,
VIIl, da CLT, o empregador fica sujeito a multa no valor equivalente ao piso salarial respectivo, por
empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violacéo verificada.

IZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DEC M

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002636/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/09/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052018/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015222/2018-70
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46318.003063/2017-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/07/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
estabelecimentos de servigos de salde , com abrangéncia territorial em Altamira Do Parané/PR,
Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mour&o/PR,
Corumbatai Do Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR,

Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta Do Sol/PR, Roncador/PR,
Terra Boa/PR e Ubiratd/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

A partir de 01/05/2018 os pisos salariais minimos a serem praticados pela categoria ficam
assim estabelecidos:
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a) R$ 1.035,40: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de
Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.

b) R$ 1.049,22: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de
Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de
Farmacia.

c) R$ 1.067,22: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
de Manutencéo, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontoldgico, Auxiliar de Coleta de Laboratério de
Analises Clinicas e Atendente de Enfermagem, Telefonista.

d) R$ 1.076,81: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Homoterapia,
Escrituario, Auxiliar de Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Raio X,
Tosador de Animais, Esteticista de animais, duchista/banhista de animais.

e) R$ 1.248,07: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais funcfes de
nivel técnico.

f) R$ 2.109,46: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bidlogo e demais func¢des de nivel
superior.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Para os empregados que perceberem acima dos pisos salariais estipulados na presente
convencao coletiva de trabalho, os salarios vigentes em 30/04/2018, serdo corrigidos pelo indice
de 2% (Dois por cento) a partir de 01/05/2018.

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial previsto no caput desta clausula devera ser aplicado na
folha de setembro/2018. Os retroativos de maio e junho, poderdo se necessario, serem pagos
nas folhas de setembro/2018, e os retroativos de julho e agosto serem pagos na folha
de outubro/2018.

Paradgrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontaneos e as
antecipacoes salariais concedidas a partir de maio/2018.

Pardgrafo Terceiro Nao serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de
aprendizagem, bem como, resultantes da integracdo de horas extras.
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Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

A base de calculo para o pagamento do adicional de insalubridade sera R$ 1.000,62 (Hum mil
reais e sessenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2018 a ser remunerado conforme
as condi¢fes abaixo:

a) Para os empregados lotados no refeitdrio, recepgéo e secretéria, inclusive em laboratorios de
analises clinicas, o adicional devido sera de 10% (dez por cento);

b) Para os funcionarios lotados na CTI, hemodidlise, pronto socorro, centro cirirgico lavanderia,
sala de curativo de hospitais que atendem ortopedia, auxiliares de coleta de laboratérios de
andlises clinicas, limpeza e todos aqueles que estejam em contato direto com pacientes ou
objetos destes pacientes, ndo previamente esterilizados, o adicional devido sera de 20% (vinte
por cento).

c¢) Para os empregados que trabalhem com doentes portadores de moléstias infectocontagiosas,
inclusive tuberculose, com Raios-X e Laboratérios, centro cirargico, o adicional devido sera de
40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico: O disposto nas letras “a” e “b” aplicam-se a todos os estabelecimentos de
servico de saude, inclusive aos hospitais psiquiétricos.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Sera concedido a todos os empregados, a partir de 01 de maio de 2018 um auxilio alimentacao
mensal no valor de R$ 310,00 (Trezentos e dez reais). Tal auxilio podera receber as
denominacgdes de vale-alimentacao, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacao e sera concedido em
dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal sendo devido nas férias, nas
licencas maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licen¢a aos funcionarios, 0s mesmos somente terdo
direito do recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apds, referido prazo,
tal direito sera concedido novamente quando do retorno ao trabalho.
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Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais serd concedido como “salario in natura” e nao
integrara no salario em hipo6tese alguma.

Tarégrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio -alimentacéo atestados ou faltas.

Paragrafo Quarto: Os retroativos referentes aos valores de auxilio alimentacdo contidas no
caput desta clausula dos meses de maio e junho, poderdo se necessario, serem pagos nas
folhas de setembro/2018, e os retroativos de julho e agosto serem pagos na folha de
outubro/2018.

RelagBes Sindicais

Contribuic¢fes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento as mensalidades sindicais, no valor
de 3% (trés por cento) sobre o salario base, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato
Profissional, devendo recolhé-las, no maximo, até o dia 10 (dez) de cada més, no Sindicato ou
no Banco autorizado, em guias especiais e/ou mediante recibos a serem fornecidos pela
Entidade Sindical, em conformidade com o Art. 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que descontar de seus empregados a mensalidade sindical e ndo
a repassar ao Sindicato no prazo acima mencionado, pagara multa de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento), por dia de atraso.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF, em conformidade
com a Ordem de Servigo n°. 01 de 24 de marco de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, descontardo de
seus empregados uma Contribuicdo Assistencial, a titulo de formacdo de fundo social do
Sindicato Profissional, deliberada por Assembleia Geral, no equivalente a 1,50% (hum virgula
cinquenta por cento) da sua remuneracdo (compreendidas todas as verbas), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento pelos empregadores
serdo depositados, ho maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente, no Banco do Brasil S/A,

agéncia de Campo Mourdo, conta n°. 31443/9, com relacdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto, ou, repassados, no mesmo prazo, diretamente ao Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Campo Mourdo e Regido,
mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo procederem conforme os termos acima, ficam
obrigados a uma multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, em favor da Entidade
Profissional,

Paragrafo Terceiro: E garantido o direito de oposicdo a referida contribuicdo, realizado
pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel a punho, ou enviada via
“AR” aviso de recebimento via correio, no prazo de 30 dias ap6s a assinatura e depdsito da CCT
junto ao M.T.E ou ap6s o primeiro desconto da contribuicdo feita no salario do empregado e
declarada no respectivo comprovante de salario, assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: N&o serdo aceitas oposi¢des coletivas ao desconto em questao que forem
encaminhados pelo correio, ainda que por A. R. Ainda, serdo declarados nulos os pedidos em
gue ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores
a formular pedidos de oposicao.

CLAUSULA NONA - TAXA DE CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2018, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no
Estado do Parand —-FEHOSPAR, como segue em tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUI(;/:\O CONFEDERATIVA REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2018
VALOR DA
PARCELA .
. NUMERO |[VALOR
_ 0,
ENQUADRAMENTO | _ VALORDA ~ |UNICA - 10% DE DE CADA
CONTRIBUICAO DESC. PARCELAS | PARCELA
PAGTO ATE
30/06/2018
Consultério 182,65 164,39 S 39,53
Clinicas o 696,17 626,55 5 142,23
Ambulatoriais
Laboratorio de até 696,17 626,55 5 142,23
10 empregados
Laporatorlo de 11 1042.48 938,23 5 2115
até 20 empregados
Laporatorlo de 21 1388,78 1249.9 5 280,76
até 30 empregados
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Laboratérios com

mais de 30 3469 3122,1 5 696,8
empregados

Hospitais ate 49 2082,57 1874,31 5 419,51
leitos

Hospitais de 50 até 2775,19 2497,67 5 558,04
149 leitos

Hospitais acima de 3469 3122.1 5 696,8
149 leitos

Demais

Estabelecimentos 1042,48 938,23 S 211,5

(Remocao, etc...)

1) Clinicas com
leitos equivalem a
hospitais.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancéario emitido
pela FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranca
judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Fica mantido o auxilio funeral, que sera pago pelos empregadores ao sindicato-obreiro com a
finalidade de auxiliar a familia do trabalhador que laborou no estabelecimento de servico de
saude do setor privado da base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de
Servicos de Saude de Campo Mourdo e Regido. Esta contribuicdo sera paga contra recibo,
mensalmente, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado. Tal pagamento devera ser
efetuado do dia 10 ao dia 15 do més subsequente, mediante apresentacao de listagem dos
empregados, diretamente na sede do Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de
Servicos de Saude de Campo Mouréo e Regiéo.

Paragrafo Primeiro: Tera direito a receber o valor de R$ 2.654,00 (dois mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais), mediante a apresentacdo das notas fiscais de servicos funerais
prestados ao funcionario falecido, e que na ocasiao de sua morte, laborava em estabelecimento
de servigo de saude do setor privado, dentro da base territorial do Sindicado dos Empregados
em Estabelecimento de Servigos de Saude de Campo Mouréo.

Paragrafo Segundo: Em caso de inadimplemento da referida obrigacéo, fica o empregador
obrigado a pagar juros de 0,33% dia do valor da obrigacao.

Paragrafo Terceiro: A empresa que oferecer aos empregados, através de seguro de vida,
beneficio igual ou superior estabelecido no Paragrafo Primeiro, esta desobrigado do pagamento
de tal auxilio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019
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Para todas as empresas abrangidas por esta Convencéo e na vigéncia desta, de acordo com a
decisdo soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servicos de Salde Maringa e Regido, e com esteio no art. 513, letra e, da CLT, fica estabelecida
a denominada Taxa de Reversao Patronal, que se sujeitardo todas as aludidas empresas e que
se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringa e Regido - SHESSMAR, nos termos do
previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta
convencao, também pagardo a contribuicdo em apreco, tomando-se por época de recolhimento
0 més de sua constituicdo.

Paragrafo Primeiro. A empresa recolher4 a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta
clausula, considerando para o calculo a folha de pagamento do més de agosto de 2018 em seu
valor bruto, conforme a tabela abaixo:

Porcentagem a ser paga de acordo com o valor

Ntmero de colaboradores bruto da folha de pagamento:

1a10 4%
11-50 3%
51 a100 2%
101 a 200 1%
Acima de 200 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00a empresa podera recolher a
Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se
assim preferir com vencimento em 10/10/2018 e 10/11/2018. Em caso de pagamento em
parcela Unica, o vencimento serd em 10/10/2018.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido
pelo SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone:

44 3224-8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos
interessados.

Paragrafo Terceiro. As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por
cento), além de atualizacdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicacéo de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més desde a data do vencimento.
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IZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DEC M

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALAHDORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO IV - DECLARAGCAO EXTINGAO SINDICATO PATRONAL DE CAMPO MOURAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - PUBLICAGAO EXTINGCAO SIND PATRONAL DE CAMPO MOURAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001935/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035318/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46318.002303/2019-11
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
PEREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
estabelecimentos de servigos de saude, com abrangéncia territorial em Altamira Do Parana/PR,
Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR,
Corumbatai Do Sul/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR,

Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta Do
Sol/PR, Roncador/PR, Terra Boa/PR e Ubirata/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

No periodo compreendido entre 01/05/2019 a 30/04/2020, devem ser observados os pisos
salariais minimos para a categoria, nos termos abaixo:

a) R$1.087,89: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de
Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.
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b) R$1.102,41: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de
Farmacia.

c) R$1.121,32: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
de Manutencéo, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontologico, Auxiliar de Coleta de Laboratério de
Analises Clinicas e Atendente de Enfermagem, Telefonista.

d) R$1.131,40: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Homoterapia, Escrituario, Auxiliar de Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratdrio e
Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais, Esteticista de animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1.311,34: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais fungdes de nivel
técnico.

f) R$2.216,40: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bidlogo e demais fungdes de nivel
superior.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados que perceberem acima dos pisos salariais estipulados na presente
convencgéo coletiva de trabalho, os salarios seréo corrigidos em 5,07% (cinco virgula zero sete
por cento) a partir de 01/05/2019 sobre os salarios vigentes em 30/04/2019.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2018, os salarios serao
corrigidos levando em conta o mesmo indice de corregao salarial ora pactuado no caput desta
clausula, desde o més da admissao até 30/04/2019, respeitando-se o piso salarial da fungao.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste retro concedido do
periodo de 01/05/2019 a 31/07/2019 ser&do pagas na folha de julho/2019, caso ainda ndo tenha
sido efetuado.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao Sindicato Patronal e ao Sindicato Obreiro o direito de
ajuizamento de dissidio Coletivo, com vistas a obtengdo de perdas salariais eventualmente
ocorridas no periodo de abrangéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Quarto: Serdo compensados todos o0s reajustes salariais espontdneos ou
compulsoério e as antecipagdes salariais concedidas a partir de maio/2019.

Paragrafo Quinto: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéao,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de
aprendizagem, bem como, resultantes da integracéo de horas extras.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancario
das remuneracoes, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento junto
ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que, coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢ao.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servigo, na
ordem de 1% (um por cento) sobre o salario base, por um ano de servico a8 mesma empresa,
computado a partir do ano de 1976.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho em regime de substituicdo, devera ser pago com remuneragéo igual a do
substituido, abatidas apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneracgao e os respectivos descontos efetuados, inclusive,
o valor a ser recolhido ao FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, para o
mesmo més das férias, desde que, requerido com 90 (noventa) dias de antecedéncia.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
nas primeiras 8 horas extras semanais, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional
sera de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneragéo
percebida pelo empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia
seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional tera o teto para calculo no valor de R$1.060,00 (hum mil e sessenta reais), a partir
de 1° de maio de 2019, a ser remunerado conforme as condigdes abaixo:

a) Para os empregados lotados no refeitorio, recepgao e secretaria, inclusive em laboratérios de
analises clinicas, o adicional devido sera de 10% (dez por cento);

b) Para os funcionarios lotados na CTI, hemodialise, pronto socorro, centro cirurgico, lavanderia,
sala de curativo de hospitais que atendem ortopedia, auxiliares de coleta de laboratérios de
analises clinicas, limpeza e todos aqueles que estejam em contato direto com pacientes ou
objetos destes pacientes, ndo previamente esterilizados, o adicional devido sera de 20% (vinte
por cento).

c)Para os empregados que ftrabalhem com doentes portadores de moléstias
infectocontagiosas, inclusive tuberculose, com Raios-X e Laboratérios, o adicional devido sera
de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico: O disposto nas letras “a” e “b” aplica-se a todos os estabelecimentos de
servigo de saude, inclusive, aos hospitais psiquiatricos.

Auxilio Alimentagao
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal a partir de 01/05/2019
no valor de R$335,00 (trezentos e trinta e cinco reais). Tal auxilio podera receber as
denominagdes de vale-alimentacao, vale-refei¢do ou auxilio-alimentagao e sera concedido em
dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licencas
maternidade e/ou médica e nas rescisées de contrato.

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenca aos funcionarios, os mesmos somente terao
direito do recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apos referido prazo,
tal direito sera concedido novamente quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “salario in natura” e nao
integrara no salario em hipétese alguma.

Paragrafo Terceiro: N&o serd decrescido do auxilio alimentacéo atestados.

Paragrafo Quarto: As faltas injustificadas serdo objeto de desconto do auxilio alimentagéo.
Paragrafo Quinto: O presente beneficio serd pago de forma proporcional na admissao,
rescisdo e em caso de faltas injustificadas, considerando-se para tanto seu valor dia a ordem

de R$ 11,17 (onze reais e dezessete centavos).

Paragrafo Sexto: Os retroativos referentes aos valores de auxilio alimentagao contidas no caput
desta clausula, deverao ser quitadas até julho/2019.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

Os estabelecimentos de saude poderao utilizar-se do Decreto N°. 87.043/82 (salario educagéao),
oferecendo bolsa de estudo a seus empregados, proporcionando-lhes condigdes legais para o
curso de auxiliar de enfermagem.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE

E garantida, em caso de falecimento do empregado, a indenizag&o por morte no valor referéncia
a ultima remuneragao do empregado.
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Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas
rescisorias, ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentagcdo de documentagao
pertinente que comprove a sucessao.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de vida
ou seguro funeral, ficam desobrigados da concessao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, providenciarao local ou manterdo convénio com creche para guarda
e assisténcia dos filhos menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da
Consolidacao das Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servigo no mesmo
estabelecimento e nele vier a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de
sua ultima remuneragéo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO EM CTPS

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungéo exercida pelo empregado,
assim como, a sua remuneragao.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegacao de justa causa deve receber da Empresa comunicagao
por escrito com a declaragdo do motivo determinante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o
empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados associados ao Sindicato profissional,
independente da modalidade de contratagdo e do tempo de servigo prestado, deverao sujeitar-
se a homologacao da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.
Paragrafo Segundo: Aos empregados ndo associados, com mais de um ano de servico, fica
facultada a realizagcdo da homologacgao da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral. Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o
Empregador ndo podera recusar-se devendo este realizar 0 agendamento e a respectiva
homologacéao da rescisdo contratual junto ao Sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa no
valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), em caso de:

a) o descumprimento das obriga¢des citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologacgdes de contrato de
trabalho agendadas pelo Sindicato; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.

¢) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao apresente ao
homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

[l — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - 3d4a35f

ID. 3d4a35f - Pag. 7



Fls.: 145

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentagédo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisério (GRRF) quitada;

VII — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema Empregadorweb ;
X — Carta de Preposto do Representante da Empresa,;

X| — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl — Prova bancaria da quitacado dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o
pagamento nao for efetuado em espécie

Xl - Demonstrativo da multa do FGTS.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar
a natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo
esclarecer se o empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das
verbas rescisoérias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia,
horario e local estabelecido no presente aviso, a parte presente apés 30 minutos podera solicitar
a entidade homologadora declaragao de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracgado, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario
o trabalhador, sera possivel a alteragédo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que estd em vigor a Lei n. 12.506/2011, que
disciplinou o aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - 3d4a35f

ID. 3d4a35f - P4g. 8



Fls.: 146

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem sera promovido automaticamente para técnico de enfermagem,
mediante apresentacdo de diploma ou declaragdo da escola, desde que o estabelecimento
possua vaga, obedecido os critérios de Antiguidade do funcionario.

Atribui¢c6es da Fungao/Desvio de Fung¢ao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, na contratagédo, o exercicio na respectiva funcdo e o salario correspondente,
assim como, a denominacao da fungdo em carteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposi¢cao de pagamento do empregado, por
danificagdo de equipamentos de trabalho, bem como, material perdido, exceto quando, para
isso, o empregado, comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantida a estabilidade no emprego, a todos os funcionarios, por 45 (quarenta e cinco)
dias que antecede a data base da convencao coletiva de trabalho de 15/03/2019 a 30/04/2019.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde
que manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela Sindical.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
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Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da convocacéo, até 30 (trinta) dias contados da referida baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa
por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficara assegurado o emprego e o salario,
a excegao de ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando
o empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia de servico aqui prevista

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFEICOES

As empresas fornecerdo, gratuitamente (ndo sera considerada prestacéo “In Natura”, portanto
nao sera integrado ao salario), refeicao completa, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;
b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manh4, o almogo ou janta e o
lanche da tarde/noite.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera estabelecida da seguinte forma:

a) Para os empregados da area de enfermagem a jornada de trabalho sera de 36 (trinta e seis)
horas semanais;
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b) Para os empregados dos setores cuja atividade ndo tem paralisagao (cozinha, lavanderia,
limpeza, portaria e /ou recepcao, inclusive laboratério de analises clinicas) a jornada de trabalho
sera de 42 (quarenta e duas) horas semanais;

c) Para os empregados dos demais setores (auxiliares de escritorio, departamento pessoal,
departamento de compras) a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: Dada a natureza dos servicos de enfermagem, os empregadores poderéo
instituir horario de trabalho em regime de plantdo de 12 x 36 horas, implicita a compensacao de
horario, com a escala de revezamento, respeitados os intervalos para café, almogo e/ou jantar
no minimo igual a 1 hora/dia, limitada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas. As
excedentes desse limite serdo remuneradas como extras, nos termos da clausula 10, retro,
facultado ao empregador a clausula 54;

Paragrafo Segundo: Para os setores de cozinha, lavanderia, limpeza, portaria e/ou recepgao
poderdo as empresas instituir horario de trabalho, 42 horas semanais, em regime de plantdo de
12x36 horas, implicita a compensacéo de horario, com a escala de revezamento, com fruicao
de intervalos para café, almoco e/ou jantar, no minimo igual a 1 hora/dia. As excedentes desse
limite serdo remuneradas como extras, nos termos da clausula 10, retro, facultado ao
empregador a clausula 54;

Paragrafo Terceiro: O empregador podera instituir jornada de trabalho de 06 (seis) horas
diarias de segunda a sexta-feira para todos os empregados, com plantado de 12 (doze) horas no
Sabado ou Domingo, alternadamente, num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo
que, para os empregados da area de enfermagem as horas excedentes de 36 (trinta e seis)
semanais deverao ser remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Sera concedido o intervalo intrajornada de 1 hora para café, almogo/jantar,
0s quais precisam ser consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para
registro e movimentacao dos trabalhadores. Contudo, quando da aposi¢do da assinatura nos
controles de jornada, o empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificagdo da efetiva jornada
cumprida, caso n&o tenha usufruido do intervalo minimode wuma hora, decorrente
de urgéncias/emergéncias no setor e/ou estabelecimento.

Paragrafo Quinto - Os excessos apurados no més devem ser pagos como horas
extraordinarias, nos termos deste instrumento, salvo se compensados no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que mantém o regime de compensacao de jornada de
trabalho, fica assegurada a remuneracdo do Sabado que coincidir com feriado, como se
trabalhado fosse.

Paragrafo Sétimo - Considera-se para efeito das escalas de trabalho, que a semana tem inicio
na segunda-feira.

Paragrafo Oitavo - Mediante solicitagdo do empregador, o Sindicato obreiro realizara
assembléia junto a entidade solicitante a fim de estipular jornada dos empregados no setor de
enfermagem, na forma legal.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Serdo observados, obrigatoriamente, os intervalos intrajornada de 01 (uma) hora para as
jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas diarias € 15 (quinze) minutos para a jornada de
06 (seis) horas diarias. Tais intervalos, de acordo com o Artigo 71, Paragrafo 2° da CLT, nao
serdo computados na duragao da jornada.

Paragrafo Unico — O intervalo intrajornada de 1 hora para café, almogo/jantar, precisam ser
consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para registro e movimentagao
dos trabalhadores. Contudo, quando da aposi¢cdo da assinatura nos controles de jornada, o
empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificacdo da efetiva jornada cumprida, caso nao
tenha usufruido do intervalo minimo de uma hora, decorrente de urgéncias/emergéncias no
setor e/ou estabelecimento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

As folgas semanais serao organizadas de forma que, no minimo a cada 15 dias, recaia no
Sabado ou Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTOES PONTO

Os cartdes ou outros controles de horarios deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas
pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

Sera assegurado aos funcionarios a flexibilizagdo da sua jornada de trabalho, sem redugéo de
sua duragdo, quando o mesmo requerer matricula no curso de técnico e de auxiliar ou de
especializagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera receber do estabelecimento facilidades para a adequacéao de
seu horario de trabalho para estudar, ficando vedada a prorrogacao de seu horario, desde que,
comprove essa condigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono a sua falta ao trabalho quando de prestacdo de
exames escolares, em horarios diversos das atividades escolares normais, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser
comprovada a participacao posterior em 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo,
se a empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e
emitir laudo conclusivo.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de
internamento hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze),
dias por ano. Os dias que ultrapassarem esse limite serdao considerados, faltas justificadas nao
abonadas, néo refletindo em férias e/ou 13° salario.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como
inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo
de doencga devera comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, comprovagao através de atestado médico.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
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Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que nao seja garantida a folga
semanal, serdo pagas em dobro. Sdo considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e
Municipal, declarados em lei.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na Empresa, em caso
de rescisao contratual, por sua vontade, fara jus, ao recebimento de férias proporcionais mais
um tercgo.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos
termos de dispositivos constitucionais, ou seja, 1/3 (um tergo) do salario normal correspondera
a 35% (trinta e cinco por cento) do salario normal.

Paragrafo Unico: Nas férias proporcionais devera ser aplicado somente o previsto em lei, nos
termos do dispositivo constitucional.

Licenca Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOGAO

Os empregadores concederdo licenga remunerada para a mulher que adotar o filho com
duracao igual ao numero de dias que faltarem para a crianga adotada completar 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da entrega do termo de guarda.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS AMPLIADAS
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Aos empregados que completarem 07 (sete) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa,
sera assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apds cada cinco anos de trabalho, as férias
voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA GALA

Os empregadores concederao 05 (cinco) dias consecutivos de licenga ao empregado (a) que
contrair matrimonio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenga ao empregado quando
do falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua
dependéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armario e banheiro com chuveiro), femininos e
masculinos, para utilizagdo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os estabelecimentos fornecerdo, gratuitamente, todo o material necessario para o bom
desempenho de suas atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem,
desde que seja de uso obrigatério, condicionado no maximo de 02 uniformes por ano. No ato
da rescisao contratual os mesmos devem ser devolvidos, conforme NR 32.
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Paragrafo Unico: Tais utilidades ndo serdo considerados como com prestago “in natura”, ndo
sendo integrado no salario.

CIPA composicgao, eleigao, atribui¢goes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

A formacéao e renovacao da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes terdo a cooperacao
das empresas e deverao observar os critérios abaixo:

a) O edital para inscricao as eleicbes da CIPA devera conter o local € o prazo para a inscrigao
dos candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito o respectivo comprovante;

b) A convocacao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato
a ser sucedido;

c¢) Os Sindicatos dos Trabalhadores terdo toda a liberdade de atuacgao nas eleigbes da CIPA,;

d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;

e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deverao receber a ata final em até 10 (dez) dias apds a
posse;

f) As semanas de prevencdo de acidentes contardo com a participagdo dosSindicatos dos
Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA participagdo em cursos especificos que serdo
ministrados pelo Sindicato da Categoria, sem prejuizo da remuneragao;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do
empregador, nos termos da NR. 07, da Portaria n°. 3.214/78.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, apés comunicar a chefia da empresa,
para afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGCAO SINDICAL

Para representacao da entidade e participacdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras atividades sindicais ou de organismos oficiais, poderao ser
indicados pela Entidade Profissional e com anuéncia da Empresa, 01 (um) empregado (a) por
estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, ao Sindicato Obreiro, do dia 10 até o dia 15 de cada més, uma listagem
geral de todos os funcionarios, especificando cargos e funcdo de cada, e o valor da
remuneracao, especificando as verbas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, no valor
de 3% (trés por cento) sobre o salario base, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato
Profissional, devendo recolhé-las, no maximo, até o dia 10 (dez) de cada més, no Sindicato ou
no Banco autorizado, em guias especiais e/ou mediante recibos a serem fornecidos pela
Entidade Sindical, em conformidade com o Art. 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que descontar de seus empregados a mensalidade sindical e no
repassa-la ao Sindicato no prazo acima mencionado, pagara multa de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento), por dia de atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - 3d4a35f

ID. 3d4a35f - Pag. 17



Fls.: 155

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF, em conformidade
com a Ordem de Servigo n°. 01 de 24 de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, descontarao de
seus empregados uma Contribuicdo Assistencial, a titulo de formacdo de fundo social do
Sindicato Profissional, deliberada por Assembléia Geral, no equivalente a 1,50% (um virgula
cinquenta por cento) da sua remuneragao (compreendidas todas as verbas), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento pelos empregadores
serao depositados, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente, no Banco do Brasil S/A,
agéncia 0406-5 de Campo Mouréo, conta n°. 31443/9, com relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto, ou, repassados, no mesmo prazo, diretamente ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Campo Mourdo e Regido,
mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo procederem conforme os termos acima, ficam
obrigados a uma multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, em favor da Entidade
Profissional, acrescidos da clausula penal.

Paragrafo Terceiro: E garantido o direito de oposigdo a referida contribuicdo, realizado
pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel a punho, ou enviada via
“AR” aviso de recebimento via correio, no prazo de 30 dias apds a assinatura e depdsito da CCT
junto ao M.T.E ou ap6s o primeiro desconto da contribuigédo feita no salario do empregado e
declarada no respectivo comprovante de salario, assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Nao serdo aceitas oposigdes coletivas ao desconto em questdo que forem
encaminhados pelo correio, ainda que por A. R. Ainda, serdo declarados nulos os pedidos em
que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores
a formular pedidos de oposigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas pagarao a Contribuicdo Associativa 2019, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no
Estado do Parana — FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2019

ENQUADRAMENTO NUMERO DE VALOR DE CADA
PARCELAS PARCELA
Consultorios 12 80,00
Clinicas ambulatoriais e ou SADT até 10 12 175,00

empregados
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Clinicas ambulatoriais e ou SADT de 11 até 20 12 275,00
empregados

Clinicas ambulatoriais e ou SADT de 21 até 30 12 400,00
empregados

Clinicas ambulatoriais e ou SADT de 31 até 12 600,00
100 empregados

Clinicas ambulatoriais e ou SADT acima de 12 800,00
100 empregados

Hospitais até 49 leitos 12 800,00
Hospitais de 59 até 149 leitos 12 1.200,00
Hospitais acima de 149 leitos 12 1.500,00
Demais estabelecimentos (Remogao, Home 12 275,00
Care, etc..)

*Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido
pela FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranga
judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Para todas as empresas abrangidas por esta Convencao e na vigéncia desta, de acordo com a
decisao soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servigos de Saude Maringa e Regido, realizada em 20/05/2019, e com esteio no art. 513, letra
e, da CLT, fica estabelecida a denominada Taxa de Reversao Patronal, que se sujeitarao todas
as aludidas empresas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do
Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringd e Regido -
SHESSMAR, nos termos do previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir
durante a vigéncia desta convencao, também pagarao a contribuigdo em aprego, tomando-se
por época de recolhimento o més de sua constituigao.

Paragrafo Primeiro. A empresa recolhera a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta
clausula, levando-se em conta a folha de pagamento do més de julho de 2019 em seu valor
bruto , conforme a tabela a seguir:

Numero de colaboradores Porcentagem de desconto da folha de

pagamento
1a10 4%
11-50 3%
51a100 2%
101 a 200 1%
Acima de 200 0,5%
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Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a
Taxa de Reversao Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim
preferir com vencimento em 10/08/2019 e 10/09/2019. Em caso de pagamento em parcela
unica, o vencimento sera em 10/8/2019.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido
pelo SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone:
44 3224-8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos
interessados.

Paragrafo Quarto:. As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento),
além de atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagdo de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més desde a data do vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL / BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL

Fica mantido o auxilio funeral/BENEFI'CIO ASSISTENCIAL FUNERAL, criado pelas entidades
sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato laboral, destinado a todos os
trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho.
Este beneficio e” custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagao em caso de 6bito
do trabalhador membro da categoria sera” paga pela entidade sindical laboral ou empresa
contratada por este responsavel pela arrecadagéo e ou gestao de tal beneficio.

Paragrafo Primeiro: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convencgao
Coletiva de Trabalho arcardo, compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFI'CIO
ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXI'LIO FUNERAL”, no valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos) por empregado(a), independente da modalidade de contratagdo, em favor da
Empresa OPTIMUS ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA,
CNPJ no 18.110.099/0001-40, empresa responsavel pela operacionalizagdo, arrecadacao,
cobrancga, repasse e contabilizacdo do BENEFI'CIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXI'LIO
FUNERAL”, impreterivelmente ate” o dia “10” (dez) de cada més, da seguinte forma:

1) BOLETO BANCA'RIO, emitido diretamente no site da Optimus Assessoria:
www.optimusbeneficios.com / Emitir Boletos, convencionam as partes que as despesas
bancarias decorrentes da emissao de Boleto Bancario e de total responsabilidade do
Empregador, sendo incluido no valor do boleto; ou,

2) DEPO'SITO OU TRANSFERE”ANCIA BANCARIA, na conta da OPTIMUS ASSESSORIA EM
COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ no 18.110.099/0001-40, Banco Itau’,
Agencia no 3891, Conta Corrente no 99535-3, nesta modalidade o Empregador devera” enviar
mensalmente o comprovante bancario para o e-mail: contato@optimusbeneficios.com
acompanhado da lista de empregados contendo nome completo, data de admissao e valor pago
a titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.

Paragrafo Segundo: Tera direito a perceber o valor de R$ 2.264,00 (dois mil, duzentos e
sessenta e quatro reais) que comprove mediante a apresentagdo das notas fiscais de ter
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efetuadas junto ao funeral do funcionario que laborou em estabelecimento de servi¢o de saude
do setor privado, dentro da base territorial do Sindicado dos Empregados em Estabelecimento
de Servicos de Saude de Campo Mourao;

Paragrafo Terceiro: Em caso de inadimplemento da referida obrigacdo, fica o empregador
obrigado a pagar juros de 0,33% dia do valor da obrigacgéo.

Paragrafo Quarto: A empresa que oferecer aos empregados, através de seguro de vida, ou
fizer a adesado do Fundo Funeral do Sindicato Patronal - SHESSMAR, cujo beneficio seja igual
ou superior estabelecido no Paragrafo Primeiro, esta desobrigado do pagamento de tal auxilio.

Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir,
mediante comunicacido ao Sindicato Obreiro, devendo constar data de inicio da aplicacdo do
instrumento, a compensacéo do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em
outro, de forma simples. A apuragao devera ser feita no final do periodo de 120 (cento e vinte)
dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — A comunicagido devera ser dirigida ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento de Servigo de Saude de Campo Mourao e Regido, devidamente protocolada,
devendo constar a data de inicio para aplicagdo do Banco de Horas, desde de que observadas
as normas convencionais .

Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, conforme a Clausula
Décima, desta CCT.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a
compensacao integral da jornada, fara jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras nao
compensadas, acrescidos dos adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar
ao Sindicato Obreiro, no momento da homologacao, os espelhos ponto.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito
de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas
associadas ao sindicato patronal com suas obriga¢des sindicais em dia tidas estas comprovagao
do adimplemento da contribuicdo sindical e confederativa e também em dia com suas
obrigacgdes junto ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servigo de Saude de
Campo Mourao e Regiao;

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensac¢ao no Banco de Horas ndo serdo considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Fica autorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato Obreiro, para
fiscalizagao e pericia dos estabelecimentos de saude, a critério do Sindicato, desde que,
determinado judicialmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador,
em regime de internagao ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagao de vaga pela central de
leitos do Municipio.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no
artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa no valor equivalente ao piso salarial
respectivo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violagao verificada.

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA

IZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002977/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054165/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102101/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDIMARA DE
FATIMA LOPES DE SOUZA,;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
estabelecimentos de servigos de salude, com abrangéncia territorial em Altamira do Parana/PR,
Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiépolis/PR,
Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré&/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do
Sol/PR, Roncador/PR, Terra Boa/PR e Ubirata/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salarias da categoria profissional obedecerao os critérios dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: No periodo compreendido entre 30/04/2020 a 30/09/2020 os pisos
salariais da categoria ficam assim mantidos:

a) R$1.087,89: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de
Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.
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b) R$1.102,41: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de
Farmacia.

c) R$1.121,32: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servigo Social, Auxiliar
de Manutencéo, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontologico, Auxiliar de Coleta de Laboratério de
Analises Clinicas e Atendente de Enfermagem, Telefonista.

d)R$1.131,40: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Homoterapia, Escrituario, Auxiliar de Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratdrio e
Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais, Esteticista de animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1.311,34: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais fungdes de nivel
técnico.

f) R$2.216,40: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bidlogo e demais fungdes de nivel
superior.

Paragrafo Segundo: No periodo compreendido entre 01/10/2020 a 30/04/2021, devem ser
observados os pisos salariais minimos para a categoria, nos termos abaixo:

a) R$1.114,65: Continuo, Guarda, Vigia, Porteiro, Auxiliar de Cozinha, Lavanderia, Auxiliar de
Costura, Copeira, Cozinheira, Zeladora, Servente, Costureira e Lactarista.

b) R$1.129,52: Secretaria de Consultério, Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Compras e Secretaria de
Farmacia.

c) R$1.148,90: Auxiliar de Farmacia, Almoxarife, Kardexista, Auxiliar de Servigo Social,
Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Creche, Auxiliar Odontologico, Auxiliar de Coleta de
Laboratério de Anélises Clinicas e Atendente de Enfermagem, Telefonista.

dd) R$1.159,23: Auxiliar de Cobalteria, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Homoterapia, Escrituario, Auxiliar de Camara Clara e Escura, Auxiliar de Laboratério e
Auxiliar de Raio X, Tosador de Animais, Esteticista de animais, duchista/banhista de animais.

e) R$1343,59: Técnico em Enfermagem, THD, Protético, massagista e demais fungdes de
nivel técnico.

f) RS$ 2.270,92: Enfermeiro, Nutricionista e Assistente Social, Bidlogo e demais fungbes de
nivel superior.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - ca478b7

ID. ca478b7 - Pag. 2



Fls.: 163

Para os empregados que recebem acima dos pisos salariais estipulados na presente convengéo
coletiva de trabalho, os salarios serao corrigidos em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por
cento) a partir de 01/10/2020 sobre os salarios vigentes em 30/04/2020.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de 01/05/2019, os salarios serao
corrigidos levando em conta o mesmo indice de correcéo salarial ora pactuado no caput desta
clausula, desde o més da admisséao até 30/04/2020, respeitando-se o piso salarial da funcao.
Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao Sindicato Patronal e ao Sindicato Obreiro o direito de
ajuizamento de dissidio Coletivo, com vistas a obtengdo de perdas salariais eventualmente
ocorridas no periodo de abrangéncia da Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontdneos ou
compulsorios e as antecipagdes salariais concedidas a partir de maio/2020.

Paragrafo Quinto: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito e término de contrato de
aprendizagem, bem como, resultantes da integracao de horas extras.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancario
das remuneracgdes, deverao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento junto
ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que, coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refei¢ao.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servico, na
ordem de 1% (um por cento) sobre o salario base, por um ano de servigco a mesma empresa,
computado a partir do ano de 1976.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - ca478b7

ID. ca478b7 - Pag. 3



Fls.: 164

Todo o trabalho em regime de substituicdo, devera ser pago com remuneragao igual a do
substituido, abatidas apenas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneracgao e os respectivos descontos efetuados, inclusive,
o valor a ser recolhido ao FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, para o
mesmo més das férias, desde que, requerido com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
nas primeiras 8 horas extras semanais, sendo que, para as excedentes desse limite o
adicional sera de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneracéo
percebida pelo empregado, compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia
seguinte.

Adicional de Insalubridade

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - ca478b7

ID. ca478b7 - Pag. 4



Fls.: 165

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional tera a base para célculo no valor de R$1.060,00 (hum mil e sessenta reais), a partir
de 01/10/2020, a ser remunerado conforme portaria do Ministério do Trabalho numero 3.214 de
08 de junho de 1978.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagcdo mensal a partir de 01/10/2020
no valor de R$344,00 (trezentos e quarenta e quatro reais). Tal auxilio podera receber as
denominagdes de vale-alimentagao, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacéo e sera concedido em
dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o salario mensal, nas férias, nas licengas
maternidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.

Paragrafo Primeiro: Quando for concedida licenga aos funcionarios, os mesmos somente terao
direito do recebimento da cesta basica nos primeiros 04 (quatro) meses. Apos referido prazo,
tal direito sera concedido novamente quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Tal beneficio jamais serd concedido como “salario in natura” e nao
integrara no salario em hipétese alguma.

Paragrafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentagao atestados.

Paragrafo Quarto: As faltas injustificadas serédo objeto de desconto do auxilio alimentagao.
Paragrafo Quinto: O presente beneficio sera pago de forma proporcional na admissao, rescisdo
e em caso de faltas injustificadas, considerando-se para tanto seu valor dia a ordem de R$ 11,46
(onze reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente para a vigéncia desta norma coletiva, se estabelece abono
adicional de vale alimentagdo no importe mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), de mesma
natureza juridica, pago nas mesmas condicoes previstas para o auxilio alimentagao
ordinariamente devido aos trabalhadores conforme previsdo desta clausula. O aludido abono

adicional de vale alimentacdo sera quitado em trés pagamentos, apurados nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2020.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS
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Os estabelecimentos de saude poderéo utilizar-se do Decreto N°. 87.043/82 (salario
educacao), oferecendo bolsa de estudo a seus empregados, proporcionando-lhes condi¢coes
legais para o curso de auxiliar de enfermagem.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE

E garantida, em caso de falecimento do empregado, a indenizag&o por morte no valor referéncia
a ultima remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas
rescisérias, ao beneficiario legal do favorecido, mediante apresentacdo de documentacio
pertinente que comprove a sucessao.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de vida
ou seguro funeral, ficam desobrigados da concessao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, providenciarao local ou manterdo convénio com creche para guarda
e assisténcia dos filhos menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o texto da
Consolidacao das Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servigo no mesmo
estabelecimento e nele vier a se aposentar, fara jus, ao recebimento de um prémio no valor de
sua ultima remuneragao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA
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O empregado despedido sob alegacao de justa causa deve receber da Empresa comunicagao
por escrito com a declaragdo do motivo determinante.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o
empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados associados ao Sindicato profissional, independente
da modalidade de contratagdo e do tempo de servigo prestado, deverdo sujeitar-se a
homologacéo da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: Aos empregados ndo associados, com mais de um ano de servico, fica
facultada a realizacdo da homologacao da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral. Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o
Empregador ndo podera recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva
homologacao da rescisado contratual junto ao Sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa no
valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), em caso de:

a) o descumprimento das obrigagdes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de contrato de trabalho
agendadas pelo Sindicato; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.
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c) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa n&o apresente ao
homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

[l - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

[l — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI —Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentagédo da Guia de Recolhimento
de Multa do FGTS e Rescisério (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal,

VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema Empregadorweb ;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;
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XI — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

Xl — Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o
pagamento nao for efetuado em espécie.

Xl - Demonstrativo da multa do FGTS.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar
a natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contra recibo, devendo
esclarecer se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das
verbas rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia,
horario e local estabelecido no presente aviso, a parte presente apds 30 minutos podera solicitar
a entidade homologadora declaragdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteragao, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario
o trabalhador, sera possivel a alteragédo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que
disciplinou o aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem sera promovido automaticamente para técnico de enfermagem,
mediante apresentacdo de diploma ou declaragdo da escola, desde que o estabelecimento
possua vaga, obedecido os critérios de Antiguidade do funcionario.

Atribui¢oes da Fungao/Desvio de Fungao
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNGAO

Fica garantido, na contratacao, o exercicio na respectiva funcao e o salario correspondente,
assim como, a denominacéao da fungao em carteira.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANIFICAGAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposi¢cao de pagamento do empregado, por
danificacdo de equipamentos de trabalho, bem como, material perdido, exceto quando, para
isso, 0 empregado, comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantida a estabilidade no emprego, a todos os funcionarios, por 30 dias dias que
antecede a data base da convencao coletiva de trabalho de 01/04/2021 a 30/04/2021.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade
desde que manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela Sindical.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da convocacéo, até 30 (trinta) dias contados da referida baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, e que estiverem trabalhando na mesma empresa
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por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficard assegurado o emprego e o salario,
a excecao de ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando
o0 empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia de servigo aqui prevista.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEICOES

As empresas fornecerao, gratuitamente (ndo sera considerada prestacao “In Natura”, portanto
nao sera integrado ao salario), refeicdo completa, nos casos seguintes:

a) Plantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;
b) Nos turnos diarios de 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manh3, o almogo ou janta e o
lanche da tarde/noite.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera estabelecida da seguinte forma:

a) Para os empregados da area de enfermagem a jornada de trabalho sera de 36 (trinta e seis)
horas semanais;

b) Para os empregados dos setores cuja atividade ndo tem paralisagdo (cozinha, lavanderia,
limpeza, portaria e /ou recepcao, inclusive laboratério de analises clinicas) a jornada de trabalho
sera de 42 (quarenta e duas) horas semanais;

c) Para os empregados dos demais setores (auxiliares de escritério, departamento pessoal,
departamento de compras) a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: Dada a natureza dos servigos de enfermagem, os empregadores poderédo
instituir horario de trabalho em regime de plantdo de 12 x 36 horas, implicita a compensagéao de

horario, com a escala de revezamento, respeitados os intervalos para café, almogo e/ou jantar
no minimo igual a 1 hora/dia, limitada a jornada semanal de 36 (irinta e seis) horas. As
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excedentes desse limite serdo remuneradas como extras, nos termos da clausula 10, retro,
facultado ao empregador a clausula 55;

Paragrafo Segundo: Para os setores de cozinha, lavanderia, limpeza, portaria e/ou recepgao
poderao as empresas instituir horario de trabalho, 42 horas semanais, em regime de plantao de
12x36 horas, implicita a compensacao de horario, com a escala de revezamento, com fruigao
de intervalos para café, almogo e/ou jantar, no minimo igual a 1 hora/dia. As excedentes desse
limite serdo remuneradas como extras, nos termos da clausula 10, retro, facultado ao
empregador a clausula 55;

Paragrafo Terceiro: O empregador podera instituir jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias
de segunda a sexta-feira para todos os empregados, com plantdo de 12 (doze) horas no Sabado
ou Domingo, alternadamente, num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais, sendo que,
para os empregados da area de enfermagem as horas excedentes de 36 (trinta e seis) semanais
deverao ser remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Quarto - Sera concedido o intervalo intrajornada de 1 hora para café, almogo/jantar,
0s quais precisam ser consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para
registro e movimentacao dos trabalhadores. Contudo, quando da aposi¢do da assinatura nos
controles de jornada, o empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificagdo da efetiva jornada
cumprida, caso nao tenha usufruido do intervalo minimode wuma hora, decorrente
de urgéncias/emergéncias no setor e/ou estabelecimento.

Paragrafo Quinto - Os excessos apurados no més devem ser pagos como horas extraordinarias,
nos termos deste instrumento, salvo se compensados no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto: Aos empregados que mantém o regime de compensacgido de jornada de
trabalho, fica assegurada a remuneracdo do Sabado que coincidir com feriado, como se
trabalhado fosse.

Paragrafo Sétimo - Considera-se para efeito das escalas de trabalho, que a semana tem inicio
na segunda-feira.

Paragrafo Oitavo - Mediante solicitagao do empregador, o Sindicato obreiro realizara assembléia

junto a entidade solicitante a fim de estipular jornada dos empregados no setor de enfermagem,
na forma legal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Serdo observados, obrigatoriamente, os intervalos intrajornada de 01 (uma) hora para as
jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas diarias € 15 (quinze) minutos para a jornada de
06 (seis) horas diarias. Tais intervalos, de acordo com o Artigo 71, Paragrafo 2° da CLT, néo
serdo computados na duragdo da jornada.

Paragrafo Unico — O intervalo intrajornada de 1 hora para café, almogo/jantar, precisam ser
consignados nos controles de jornada, diante da complexidade para registro e movimentagao
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dos trabalhadores. Contudo, quando da aposi¢cdo da assinatura nos controles de jornada, o
empregado tem 5 (cinco) dias, para pedir a retificacdo da efetiva jornada cumprida, caso nao
tenha usufruido do intervalo minimo de uma hora, decorrente de urgéncias/emergéncias no
setor e/ou estabelecimento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL

As folgas semanais serdo organizadas de forma que, no minimo a cada 15 dias, recaia no
Sabado ou Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTOES PONTO

Os cartdes ou outros controles de horarios deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas
pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

Sera assegurado aos funcionarios a flexibilizagdo da sua jornada de trabalho, sem redugéo de
sua duragdo, quando o mesmo requerer matricula no curso de técnico e de auxiliar ou de
especializagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera receber do estabelecimento facilidades para a adequacéo de
seu horario de trabalho para estudar, ficando vedada a prorrogacéo de seu horario, desde que,
comprove essa condigao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
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E garantido ao empregado estudante o abono a sua falta ao trabalho quando de prestagdo de
exames escolares, em horarios diversos das atividades escolares normais, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser
comprovada a participacao posterior em 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante para a justificagdo da auséncia no trabalho, salvo,
se a empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e
emitir laudo conclusivo.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de
internamento hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze),
dias por ano. Os dias que ultrapassarem esse limite serao considerados, faltas justificadas nao
abonadas, néo refletindo em férias e/ou 13° salario.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como
inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo
de doencga devera comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, comprovacgao através de atestado médico.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que n&o seja garantida a folga
semanal, serao pagas em dobro. Sdo considerados feriados aqueles Nacional, Estadual e
Municipal, declarados em lei.

Paragrafo Unico - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), os domingos trabalhados ja estdo automaticamente
compensados. Os feriados poderdao ser compensados na escala mediante a contrapartida da
concessao de seis dias de licengca remunerada, cujo gozo dar-se-a em periodo imediatamente
subsequente ao da fruicdo das férias.
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Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na Empresa, em caso
de rescisao contratual, por sua vontade, fara jus, ao recebimento de férias proporcionais mais
um tergo.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos
termos de dispositivos constitucionais, ou seja, 1/3 (um tergo) do salario normal correspondera
a 35% (trinta e cinco por cento) do salario normal.

Paragrafo Unico: Nas férias proporcionais devera ser aplicado somente o previsto em lei, nos
termos do dispositivo constitucional.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA ADOGAO

Os empregadores concederdo licenga remunerada para a mulher que adotar o filho com
duracao igual ao numero de dias que faltarem para a crianga adotada completar 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da entrega do termo de guarda.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS AMPLIADAS
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Aos empregados que completarem 07 (sete) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa,
sera assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apds cada cinco anos de trabalho, as férias
voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

Os empregadores concederao 05 (cinco) dias consecutivos de licenga ao empregado (a) que
contrair matrimonio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenga ao empregado quando
do falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua
dependéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armario e banheiro com chuveiro), femininos e
masculinos, para utilizacdo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os estabelecimentos fornecerao, gratuitamente, todo o material necessario para o bom
desempenho de suas atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem,
desde que seja de uso obrigatorio, condicionado no maximo de 02 uniformes por ano. No ato
da rescisao contratual os mesmos devem ser devolvidos, conforme NR 32.
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Paragrafo Unico: Tais utilidades ndo serdo considerados como com prestag&o “in natura”,
nao sendo integrado no salario.

CIPA composicgao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA

A formacao e renovacgao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes terdo a cooperacao
das empresas e deverao observar os critérios abaixo:

a) O edital para inscricdo as eleicdes da CIPA devera conter o local e o prazo para a inscrigcao
dos candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito o respectivo comprovante;

b) A convocacgéao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do
mandato a ser sucedido;

c¢) Os Sindicatos dos Trabalhadores terdo toda a liberdade de atuacgao nas eleigbes da CIPA,;

d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;

e) Os Sindicatos dos Trabalhadores deverao receber a ata final em até 10 (dez) dias apds a
posse;

f) As semanas de prevencao de acidentes contardo com a participagdo dosSindicatos dos
Trabalhadores;

g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA participagao em cursos especificos que serao
ministrados pelo Sindicato da Categoria, sem prejuizo da remuneragao;

h) As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do
empregador, nos termos da NR. 07, da Portaria n°. 3.214/78.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, apés comunicar a chefia da empresa,
para afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representacao da entidade e participacdo em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras atividades sindicais ou de organismos oficiais, poderao ser
indicados pela Entidade Profissional e com anuéncia da Empresa, 01 (um) empregado (a) por
estabelecimento, que tera licengca remunerada pelo empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LISTAGEM DO NUMERO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, ao Sindicato Obreiro, do dia 10 até o dia 15 de cada més, uma listagem
contendo o nome e fungao dos funcionarios de seu estabelecimento e anualmente fornecera
um copia da RAIS.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, no valor
de 3% (trés por cento) sobre o salario base, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato
Profissional, devendo recolhé-las, no maximo, até o dia 10 (dez) de cada més, no Sindicato ou
no Banco autorizado, em guias especiais e/ou mediante recibos a serem fornecidos pela
Entidade Sindical, em conformidade com o Art. 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A empresa que descontar de seus empregados a mensalidade sindical e ndo
repassa-la ao Sindicato no prazo acima mencionado, pagara multa de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento), por dia de atraso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF, em conformidade
com a Ordem de Servigo n°. 01 de 24 de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, descontarao de
seus empregados uma Contribuicdo Assistencial, a titulo de formacdo de fundo social do
Sindicato Profissional, deliberada por Assembléia Geral, no equivalente a 1,50% (um virgula
cinquenta por cento) da sua remuneragao (compreendidas todas as verbas), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento pelos empregadores
serao depositados, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente, no Banco do Brasil S/A,
agéncia 0406-5 de Campo Mourao, conta n°. 31443/9, com relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto, ou, repassados, no mesmo prazo, diretamente ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Campo Mourdo e Regido,
mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao procederem conforme os termos acima, ficam
obrigados a uma multa de 10% (dez por cento) por més de atraso, em favor da Entidade
Profissional, acrescidos da clausula penal.

Paragrafo Terceiro: E garantido o direito de oposigdo a referida contribuicéo, realizado
pessoalmente, de forma individual em 2 (duas) vias de forma legivel a punho, ou enviada via
“AR” aviso de recebimento via correio, no prazo de 30 dias apds a assinatura e depdsito da CCT
junto ao M.T.E ou apds o primeiro desconto da contribuicdo feita no salario do empregado e
declarada no respectivo comprovante de salario, assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Nao serdo aceitas oposi¢gdes coletivas ao desconto em questdo que forem
encaminhados pelo correio, ainda que por A. R. Ainda, serdo declarados nulos os pedidos em

que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores
a formular pedidos de oposicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA -
EMPREGADOR

As empresas pagarao a Contribuicdo Associativa 2020, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no
Estado do Parana — FEHOSPAR, como segue na tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020
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. VALOR
ENQUADRAMENTO "I',LL“QE'EE A)SE DE CADA
PARCELA
Consultorios 12 80,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT até 10 empregados 12 175,00
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 11 até 20
12 275,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 21 até 30 12 400,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT de 31 até 100 12 600,00
empregados
Clinicas Ambulatoriais e ou SADT acima de 100 12 800,00
empregados
Hospitais até 49 leitos 12 800,00
Hospitais de 50 até 99 leitos 12 1.000,00
Hospitais de 100 até 149 leitos 12 1.200,00
Hospitais acima de 149 leitos 12 1.500,00
Demais Estabelemmen(;t?cs (;?emogao, Home Care, 12 275,00

Observacao: Clinicas com leitos equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido
pela FEHOSPAR, devendo ser preenchido conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranga
judicial dos inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Para todas as empresas abrangidas por esta Convengao e na vigéncia desta, de acordo com

a decisdo soberana da Assembleia Geral do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servigos de Saude Maringa e Regiao, realizada em 23/07/2020, e com esteio no art. 513, letra
e, da CLT, fica mantida a Taxa de Reversédo Patronal, que se sujeitardo todas as aludidas
empresas € que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude Maringad e Regido - SHESSMAR, nos
termos do previsto nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta convencdo, também pagardo a contribuicdo em apreco, tomando-se por época de
recolhimento o més de sua constituicéo.
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Paragrafo Primeiro. A empresa recolherd a Taxa de Reversdo Patronal de que trata esta
clausula, levando-se em conta a folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2020 em seu
valor bruto , conforme a tabela a seguir:

Nimero de colaboradores Porcentagem de desconto da folha de

pagamento
1a10 4%
11-50 3%
51 a 100 2%
101 a 500 1%
Acima de 500 0,5%

Paragrafo Segundo: Se o valor calculado ultrapassar R$300,00 a empresa podera recolher a
Taxa de Reversao Patronal de que trata esta clausula, dividido em 02 (duas) parcelas, se assim
preferir com vencimento em 15/11/2020 e 15/12/2020. Em caso de pagamento em parcela
Unica, o vencimento sera em 15/11/2020.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario emitido
pelo SHESSMAR, o qual devera ser solicitado pelo e-mail: sindicato@wnet.com.br ou telefone:
44 3224-8931, podendo também ser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos
interessados.

Paragrafo Quarto. As parcelas em atraso serdo acrescidas de multa de 2 % (dois por cento),
além de atualizacdo monetaria pelo INPC-IBGE e aplicagao de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més desde a data do vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL/ BENEFI'CIO ASSISTENCIAL FUNERAL

Fica mantido o auxilio funeral/BENEFI'CIO ASSISTENCIAL FUNERAL, criado pelas entidades
sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato laboral, destinado a todos os
trabalhadores membros da categoria subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho.
Este beneficio e” custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagao em caso de 6bito
do trabalhador membro da categoria sera” paga pela entidade sindical laboral ou empresa
contratada por este responsavel pela arrecadagao e ou gestado de tal beneficio.

Paragrafo Primeiro: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho arcardo, compulsoriamente, com o custeio mensal do “BENEFI'CIO

ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXI'LIO FUNERAL”, no valor de R$ 7,00 (Sete reais) por
empregado(a), independente da modalidade de contratagao, em favor da Empresa OPTIMUS

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - ca478b7

ID. ca478b7 - P4ag. 21



Fls.: 182

ASSESSORIA EM COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ no
18.110.099/0001-40, empresa responsavel pela operacionalizagdo, arrecadagao, cobranca,
repasse e contabilizacdo do BENEFI'CIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXI'LIO FUNERAL”,
impreterivelmente ate” o dia “10” (dez) de cada més, da seguinte forma:

1) BOLETO BANCA'RIO, emitido diretamente no site da Optimus Assessoria:
www.optimusbeneficios.com / Emitir Boletos, convencionam as partes que as despesas
bancarias decorrentes da emissdo de Boleto Bancario e de total responsabilidade do
Empregador, sendo incluido no valor do boleto; ou,

2) DEPO'SITO OU TRANSFERE”NCIA BANCARIA, na conta da OPTIMUS ASSESSORIA EM
COBRANCAS E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA, CNPJ no 18.110.099/0001-40, Banco Itau’,
Agencia no 3891, Conta Corrente no 99535-3, nesta modalidade o Empregador devera“ enviar
mensalmente o comprovante bancario para o e-mail: contato@optimusbeneficios.com
acompanhado da lista de empregados contendo nome completo, data de admissao e valor pago
a titulo de Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral”.

Paragrafo Segundo: Tera direito a perceber o valor de R$ 2.438,10 (dois mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e dez centavos) que comprove mediante a apresentacao das notas fiscais de
ter efetuadas junto ao funeral do funcionario que laborou em estabelecimento de servico de
saude do setor privado, dentro da base territorial do Sindicado dos Empregados em
Estabelecimento de Servicos de Saude de Campo Mourao;

Paragrafo Terceiro: Em caso de inadimplemento da referida obrigacao, fica o empregador
obrigado a pagar juros de 0,33% dia do valor da obrigagéo.

Paragrafo Quarto: A empresa que oferecer aos empregados, através de seguro de vida, ou
fizer a adesado do Fundo Funeral do Sindicato Patronal - SHESSMAR, cujo beneficio seja igual
ou superior estabelecido no Paragrafo Primeiro, esta desobrigado do pagamento de tal auxilio.

Outras disposigcoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir,
mediante comunicacido ao Sindicato Obreiro, devendo constar data de inicio da aplicacdo do
instrumento, a compensagéo do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em
outro, de forma simples. A apuragao devera ser feita no final do periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — A comunicagédo devera ser dirigida ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento de Servico de Saude de Campo Mourao e Regido, devidamente protocolada,

devendo constar a data de inicio para aplicagdo do Banco de Horas, desde de que observadas
as normas convencionais .
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Paragrafo Segundo — Decorridos os cento e oitenta dias, sem que as horas tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, conforme a Clausula
Décima, desta CCT.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a
compensacao integral da jornada, fara jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, acrescidos dos adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar
ao Sindicato Obreiro, no momento da homologacéo, os espelhos ponto.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito
de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas
associadas ao sindicato patronal - SHESSMAR/FEHOSPAR com suas obrigac¢des sindicais em
dia tidas estas comprovagéo do adimplemento da contribuigdo associativa e a taxa de reversao
patronal e também em dia com suas obrigagdes junto ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento de Servico de Saude de Campo Mourao e Regiao;

Paragrafo Sexto — Para efeito de compensagédo no Banco de Horas n&o serdo considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro,
levando-se em conta a Clausula 36, Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador,
em regime de internagao ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagao de vaga pela central de
leitos do Municipio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Fica autorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato Obreiro,
para fiscalizacao e pericia dos estabelecimentos de saude, a critério do Sindicato, desde que,
determinado judicialmente.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA CONVENCIONAL
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no
artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa no valor equivalente ao piso salarial
respectivo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violagao verificada.

EDIMARA DE FATIMA LOPES DE SOUZA
Diretor
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA

IZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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https://pje.trt9.jus.br/pjekz/validacao/23121916325149900000124977990?instancia=1
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Mostre ao seu novo companﬁeiro 0S perigos que o cercam
no trabalho. ‘ o

Cada acidente € uma liggo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.” ’

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Ndo deixe que “‘entendidos”™ e *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vftima de
um acidente, amanha ser4 tarde demais.

As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peit4-las.
Atenda 3s recomendagoes dos Membros da CIPA e de
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segio onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discuss3o no trabalho predispsem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares.
Pare a m4quina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegao adequados a seu servigo.
Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us4-los algum dia.

B S Y

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO
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— Poder Judiciério
3 Z Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-1001944-98.2015.5.02.0491

AcORDAO
72 TURMA
CMB/ad

DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017.

RECURSO DE REVISTA. MUNICIPIO DE
SUZANO. INTERVENCAO MUNICIPAL EM
HOSPITAL. RESPONSABILIDADE DO
INTERVENTOR. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. A intervencdo com assuncao
plena da administracdo e gestdo do
hospital implica responsabilizacdo do
Municipio pelos danos resultantes do
inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, em relacdo ao periodo em
que perdurou. E tal se deve pelo fato de,
visando & manutencdo da prestacdo do
servico publico essencial de saude,
utilizar-se da forca de trabalho da
parte autora, assumindo, assim, as
obrigacgdes da empregadora principal. Se
o interventor deixa de regulariza-las,
desrespeitando o contrato de trabalho
havido com o hospital sob intervencéo,
a sua responsabilidade encontra
fundamento no artigo 37, § 6°, da
Constituicdo da RepUblica, que néo
isenta de responsabilidade o ente
publico perante terceiros.
Descumpridas, imperioso reconhecer a
responsabilidade solidaria, visto que
quem sofreu a intervencdo ndo tem o
controle e gestdo do empreendimento e
nao pode o trabalhador ficar
desamparado. A Jjurisprudéncia desta
Corte Superior tem se manifestado no
sentido de que reconhecido o
inadimplemento da empregadora pelas
obrigacdes trabalhistas deve responder
subsidiariamente pelos créditos
pendentes dos trabalhadores gue lhe
serviram. Recurso de revista conhecido
e ndo provido.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1002C2DEC20D19830D0.

Firmado por assinatura digital em 08/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - c5f724e
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S — Poder Judiciério
2 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?2

PROCESSO N° TST-RR-1001944-98.2015.5.02.0491

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-1001944-98.2015.5.02.0491, em que & Recorrente
MUNICIPIO DE SUZANO e Recorrido WELLINGTON ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA
e IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SUZANO.

O Municipio, ndo se conformando com o acdédérddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, interpde o presente recurso
de revista, no qual indica dissenso pretoriano.

Contrarrazdes ausentes.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo
desprovimento do recurso de revista (fls. 331/332).

E o relatério.
VOTO

Considerando que o acérdido regional foi publicado em

23/11/2017, incidem as disposig¢des processuais da Lei 13.467/2017.

1) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
O recurso é tempestivo, a representacdo processual

estd regular e o preparo ndo é exigivel.

2) TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacdo que
lhe foi dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necesséario verificar
se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de

transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob c6di go 1002C2DEC20D1983D0.

indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, sdo meramente
exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros",
utilizada pelo legislador.

O Municipio recorre gquanto ao seguinte tema:
w INTERVENCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL - RESPONSABILIDADE DO INTERVENTOR.”
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Pois bem.

No caso concreto, constata-se que ha& transcendéncia
politica da causa, considerando a existéncia de decisdes conflitantes
sobre o tema (inciso II do § 1° do aludido dispositivo), a Jjustificar
que se prossiga no exame do apelo.

Precedente que afasta a responsabilidade do Municipio

no periodo em que hé& intervencéo:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E REGIDO PELA INSTRUCAO NORMATIVA
N°39/2016. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO DE SUZANO.
INTERVENCAO NA IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SUZANO. INEXISTENCIA. Esta Corte tem
entendido gue o ente publico ndo responde por créditos trabalhistas devidos
no periodo em que h4 a intervencdo na Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Suzano, uma vez que, na qualidade de interventor, ndo atua
em nome proprio, nem age na condicdo de tomador de servicos. Isso porque
a medida extrema da intervencdo tem a finalidade apenas de garantir a
continuidade da prestacdo dos servigos publicos de salde, ndo tendo o
conddo de retirar da primeira reclamada a qualidade de empregadora
principal, a qual continua com a propriedade de seus bens, sem sofrer
nenhuma alteracdo na sua estrutura juridica. Os artigos 37, § 6° da
Constituicdo Federal e 2° da CLT ndo obrigam o ente publico a responder
como interventor, nem ha, no ordenamento juridico brasileiro, determinagéo
nesse sentido. Assim, a responsabilidade pelos créditos trabalhistas devidos
ao reclamante deve recair exclusivamente sobre a primeira reclamada, nédo
havendo falar em responsabilidade quer solidaria, quer subsidiaria, do
Municipio. Recurso de revista conhecido e provido" (RR -
1000189-36.2015.5.02.0492 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 13/11/2018, 2% Turma , Data de Publicacdo:
DEJT 16/11/2018).

E, em sentido contrario, de que hd a responsabilidade

do interventor - ente publico:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017 . MUNICIPIO DE QUELUZ. INTERVENCAO MUNICIPAL
EM HOSPITAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE
PUBLICO INTERVENTOR RECONHECIDA PELO TRT. A intervencio
do Poder Publico em ente privado, com a assung¢do plena da administracao e
gestdo, mesmo que temporariamente, implica a responsabilizacdo subsidiaria
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do ente publico em relagdo ao periodo em que perdurar a intervencao.
Verifica-se que, na hipotese dos autos , o regime de intervengdo ocorreu por
determinacdo legal, imputando ao Municipio o encargo de interventor na
instituicdo. Assim, o ente publico passou a administrar o hospital, do qual o
Reclamante era empregado, e, na condicdo de gestor, passou a ser
corresponsavel pelos atos praticados no periodo de intervencao. De fato, essa
espécie de intervencdo encontra-se prevista na Constituicdo Federal (art. 5°,
XXV), segundo a qual, no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, como se verifica na
hipdtese sob exame, em que ocorreu a intervencdo do Municipio no hospital.
Todavia, ndo ha duvidas de que, no caso concreto , se 0 Municipio assumiu a
gestdo do Hospital, mesmo que temporariamente, evidentemente devera ser
responsabilizado pelas obrigacoes trabalhistas em relagdo ao periodo em que
perdurou a intervencdo. Com efeito, nessas circunstancias, inadimplindo a
real empregadora as obrigacGes trabalhistas, deve responder
subsidiariamente o ente publico Reclamado pelos créditos pendentes dos
trabalhadores que lhe serviram. Julgados desta Corte. Agravo de instrumento
desprovido" (AIRR-12135-23.2016.5.15.0040, 3% Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21/06/2019);

Assim, admito a transcendéncia politica da causa.

MUNICIPIO DE SUZANO - INTERVENGAO MUNICIPAL EM
HOSPITAL - RESPONSABILIDADE DO INTERVENTOR

CONHECIMENTO

O ente publico sustenta, em sintese, que a auséncia
de responsabilidade municipal nas hipbdteses de intervencdo em hospitais,
pois se trata de ato valido até a data que vigorou. Requer a exclusédo
do polo passivo. Em suporte a sua tese, transcreve arestos para o
confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, I, II

e III, da CLT, eis a decisédo recorrida:
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“A  Municipalidade insurge-se contra a declaracdo de sua
responsabilidade subsidiaria, mas confirma sua intervengdo na Santa Casa de
Misericordia de Suzano, nos termos do Decreto n° 7.835, de 11 de agosto de
2009 e atos administrativos posteriores, em atendimento a recomendagéo da
Promotoria de Justica do Estado de Séo Paulo.
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Dessa sorte, na qualidade de interventor, assumiu a posicdo de
beneficiarios dos servigos prestados pelo recorrido, o que justifica sua
condenacdo subsidiaria pelos titulos deferidos na presente demanda, por
culpa in vigilando, haja vista que ndo houve pagamento dos haveres
trabalhistas, tampouco foi dado a baixa na CTPS obreira.

A esse respeito, convém ressaltar o entendimento cumpre registrar que
o E. STF declarou a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n.° 8.666/93,
externando posicdo no sentido de que a mera inadimpléncia do prestador de
servicos ndo poderia transferir & Administragdo Publica a responsabilidade
pelo pagamento dos encargos (ADC 16/DF, rel. Min. Cezar Peluso,
24.11.2010).

Todavia, o Pretorio Excelso reconheceu que isso ndo significaria que
eventual omissdo da Administracdo Publica, na obrigacdo de fiscalizar as
obrigac¢des do contratado, ndo viesse a gerar essa responsabilidade, como no
caso em tela.

Improvejo”. (fl. 259)

O aresto colacionado as fls. 298/313, oriundo da
SBDI-1 desta Corte Superior, enseja o conhecimento do apelo, nos moldes
do artigo 896, "a", da CLT, na medida em que consagra tese contraria a
do acérddo recorrido no sentido de gque “o interventor ndo pratica atos em nome do
Municipio, mas sim em nome da entidade que sofreu a intervenc&o, haja vista que a intervencao apenas
retira temporariamente dos proprietarios a administracdo do empreendimento. Desse modo, inexiste
base legal para a responsabilizagdo do Municipio”.

Conhego do recurso de revista por divergéncia

jurisprudencial.

MERITO

Cinge-se a controvérsia a possibilidade de imputacéao
da responsabilidade subsidiadria ao Municipio no caso de intervencédo na
administracdo dos servicos de salde prestados pela Santa Casa de
Misericdrdia.

Na hipdétese, o Tribunal Regional registrou gque o

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob c6di go 1002C2DEC20D1983D0.

Municipio assumiu realizou a intervencgdo administrativa, por meio de
Decreto n® 7.835, de 11/08/2009 e em atendimento a recomendacdo da
Procuradoria de Justica do Estado de S&o Paulo.

A intervencdo com assuncdo plena da administracdo e

gestdo do hospital implica responsabilizag¢do do Municipio pelos danos
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resultantes do inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas, em relacéao
ao periodo em que perdurou.

E tal se deve pelo fato de, visando a manutencdo da
prestacdo do servigo publico essencial de satde, utilizar-se da forca
de trabalho da parte autora, assumindo, assim, as obrigagdes da
empregadora principal. Se o interventor deixa de regularizéa-las,
desrespeitando o contrato de trabalho havido com o hospital sob
intervencdo, a sua responsabilidade encontra fundamento no artigo 37,
§ 6°, da Constituicdo da Republica, gque ndo isenta de responsabilidade
o ente publico perante terceiros.

Descumpridas, imperioso reconhecer a
responsabilidade solidéaria, visto que quem sofreu a intervencdo ndo tem
o controle e gestdo do empreendimento e ndo pode o trabalhador ficar
desamparado.

A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se
manifestado no sentido de que reconhecido o inadimplemento da empregadora
pelas obrigagdes trabalhistas deve responder subsidiariamente pelos
créditos pendentes dos trabalhadores que lhe serviram.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017 . MUNICIPIO DE QUELUZ. INTERVENCAO MUNICIPAL
EM HOSPITAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE
PUBLICO INTERVENTOR RECONHECIDA PELO TRT. A intervencio
do Poder Publico em ente privado, com a assunc¢do plena da administracéo e
gestdo, mesmo que temporariamente, implica a responsabilizagdo subsidiaria
do ente publico em relacdo ao periodo em que perdurar a intervencéo.
Verifica-se que, na hip6tese dos autos , o regime de intervencao ocorreu por
determinacdo legal, imputando ao Municipio o encargo de interventor na
instituicdo. Assim, o ente publico passou a administrar o hospital, do qual o
Reclamante era empregado, e, na condicdo de gestor, passou a ser
corresponsavel pelos atos praticados no periodo de intervencao. De fato, essa
espécie de intervencao encontra-se prevista na Constituicdo Federal (art. 5°,
XXV), segundo a qual, no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente poderd usar de propriedade particular, como se verifica na
hipo6tese sob exame, em que ocorreu a intervengdo do Municipio no hospital.
Todavia, ndo ha davidas de que, no caso concreto , se 0 Municipio assumiu a
gestdo do Hospital, mesmo que temporariamente, evidentemente devera ser

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob c6di go 1002C2DEC20D1983D0.

Firmado por assinatura digital em 08/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

PJe Assinado eletronicamente por: FILIPE VARLOS PEREIRA DE SOUSA - Juntado em: 19/12/2023 16:36:48 - c5f724e

ID. c5f724e - Pag. 6



Fls.: 207

Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-1001944-98.2015.5.02.0491

responsabilizado pelas obrigaces trabalhistas em relagdo ao periodo em que
perdurou a intervencdo. Com efeito, nessas circunstancias, inadimplindo a
real empregadora as obrigacbes trabalhistas, deve responder
subsidiariamente o ente publico Reclamado pelos créditos pendentes dos
trabalhadores que Ihe serviram. Julgados desta Corte. Agravo de instrumento
desprovido" (AIRR-12135-23.2016.5.15.0040, 3% Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21/06/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
INTERVENCAO MUNICIPAL EM HOSPITAL. Extrai-se dos autos que, 0
regime de intervengédo ocorreu por determinagdo legal (Decreto Municipal
12/89), perdurou por quase 30 anos e imputou ao Municipio o encargo de
interventor da Irmandade Santa Casa de Queluz. A intervencdo conferiu ao
Municipio, dentre outros poderes, a dire¢do e administracdo do hospital, bem
como lhe autorizou a gerir os recursos do hospital, como se seus fossem.
Assim, o ente publico passou a administrar o hospital, do qual a reclamante
era empregada, e, na condicdo de gestor, passou a ser corresponsavel pelos
atos praticados no periodo de intervencdo. A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que intervencdo do Municipio na gestdo do Hospital, ainda que
temporariamente, gera responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencao.
Precedentes. A decisdo regional esta em harmonia com a jurisprudéncia
desta Corte. Incide o obice da Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento
ndo provido™ (AIRR-11361-90.2016.5.15.0040, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 07/06/2019);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. INTERVENCAO
DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando que a matéria debatida
nos autos - possibilidade de reconhecimento da responsabilidade subsidiaria ao
ente publico interventor, nos termos da Simula n°® 331 - ndo é pacifica nesta
Corte e, diante da fungdo constitucional uniformizadora deste Tribunal Superior,
verifica-se a transcendéncia juridica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, IV, da
CLT. INTERVENCAO DO MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Cinge-se a controvérsia a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria ao ente publico interventor, nos termos da Simula
n° 331. Na hipétese , o Tribunal Regional excluiu a responsabilidade subsidiaria
do segundo reclamado Municipio de Queluz quanto as verbas reconhecidas na
presente acdo, por entender que a intervencdo da primeira reclamada pelo
Municipio tem por escopo exclusivo a manutencdo da prestacdo de servigo
publico e ndo configura hipétese de sucessdo ou de terceirizagdo. Verifica-se
que o ente publico, na condigdo de gestor, passou a administrar o hospital e a ser
corresponsavel pelos atos praticados no periodo de intervencdo, entretanto, a
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intervencdo ndo se confunde com a contratacdo dos servi¢os por empresa
interposta, o que afasta a possibilidade de reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria, ndo havendo que se falar em contrariedade a Sumula n° 331 .
Precedentes de minha lavra e da Quarta Turma. Agravo de instrumento a que se
nega provimento" (AIRR-AIRR-12169-95.2016.5.15.0040, 4% Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 30/05/2019);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ENTE DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA.
INTERVENCAO MUNICIPAL. Esta Corte Superior ja pacificou
entendimento de que ente da Administracdo Publica Direta que assume o
comando e gestdo de entidade hospitalar, antes administrada por ente privado,
atua como verdadeiro empregador, sendo, portanto, responsavel solidariamente
por todas as verbas trabalhistas devidas no periodo em que persistiu a
intervencdo. Assim, devera ser responsabilizado pelo inadimplemento das
obrigac0es trabalhistas em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencdo na
instituicdo hospitalar. No presente caso, todavia, em atengao aos estritos limites
da causa de pedir e ao principio da non reformatio in pejus, faz-se necessario
manter a condenagdo subsidiaria. Incidéncia da Simula 333/TST. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR - 11581-88.2016.5.15.0040 Data de
Julgamento: 07/11/2018, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/11/2018)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO
DE BALNEARIO CAMBORIU. INTERVENCAO MUNICIPAL EM
HOSPITAL PARTICULAR. CONTRATO DE GESTAO. 1 - Deve ser
mantida a decisdo monocratica com acréscimo de fundamentos. 2 - O TST,
ao apreciar demandas envolvendo o0 mesmo tema e 0 mesmo
municipio-reclamado, firmou o entendimento de que a intervengdo
temporaria do municipio em ente hospitalar privado, com vistas a
continuidade da prestacdo do servico publico essencial de saide, com
assuncdo plena da administracdo e gestdo, implica a sua responsabilizacdo
em relagdo ao periodo em que perdurar a intervencdo pelas obrigagdes
trabalhistas, pois, ao intervir no hospital, passou a gerir também os contratos
de trabalho dos empregados, motivo pelo qual qualquer violagcdo de direito
deve também ser imputada ao municipio. Julgados. 3 - Agravo a que se nega
provimento." (Ag-AIRR - 4026-09.2013.5.12.0040 , Relatora Ministra:
Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 08/08/2018, 6% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 10/08/2018);
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCESSO SOB VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - MUNICIPIO DE
BALNEARIO CAMBORIU - INTERVENQAO MUNICIPAL -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO INTERVENTOR. A Lei n°
8.080/90 dispde ser atribuicdo dos municipios, entre outras, controlar e
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fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude (art. 18, XI),
podendo requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais, quanto de
juridicas, para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias,
decorrentes de situagbes de perigo iminente (art. 15, XIII). O ato de
intervencdo é um mecanismo que encontra guarida constitucional - art. 5°,
XXV - e destina-se a garantir a continuidade do servico publico essencial de
salde, devendo ser interpretado como medida que se limita a sanear
irregularidades. Logo, se o Municipio assumiu a gestdo do hospital e, em
decorréncia, utilizou-se da médo de obra de trabalhadores para viabilizar
atendimento médico a populagdo, devera ser responsabilizado pelos danos
resultantes do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas. Assim, como o
ente municipal assumiu as obrigac6es da empregadora principal, ele deve ser
responsabilizado solidariamente pela divida trabalhista, mormente em se
considerando a responsabilidade objetiva da Administragdo Publica pelos
danos causados a terceiros. Agravo de instrumento desprovido™
(AIRR-2041-24.2012.5.12.0045, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 31/03/2017).

Ante o exposto, nego provimento ao recurso de revista.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento.
Vencido Excelentissimo Ministro Evandro Pereira Valad&do Lopes, que dava
provimento ao recurso para afastar a responsabilidade do recorrente
durante o periodo de intervencéo.

Brasilia, 6 de novembro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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CERTIDAO DE VERIFICACAO INICIAL DE PROCESSO ELETRONICO -
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CERTIFICO que, nesta data, procedi a verificacdo dos registros
dos autos em referéncia e da peti¢do inicial constatando:

1-Inexisténcia de processos anteriores entre as mesmas partes (SUAP/PJe);
2-Existéncia de pedido liminar ou de urgéncia;

3-Classe do Processo cadastrada pela parte Autora de acordo com o rito informado na
inicial;

4-Valor da causa informado na inicial € o mesmo cadastrado no sistema;

5-Valor da causa (quando da propositura da a¢do) compativel com o rito informado;
6-Que houve a indicacdo dos valores dos pedidos na peticdo inicial;

7-Ndo ha parte cadastrada no sistema que nao foi mencionada na inicial;

8-Nao ha parte cadastrada pela Autora fora da ordem informada na peti¢do inicial.

9-Ndo ha parte mencionada na peticdo inicial que ndo foi cadastrada no sistema PJE;
10-Ndo consta na peticdo inicial o pedido de Juizo 100% digital.
11-Ndo ha tramitacdo preferencial cadastrada nos autos.

CERTIFICO também, no que se refere a representacdo processual, que:
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Documento assinado pelo Shodo

- O advogado subscritor da petic¢ao inicial juntou procuragao a fl. 33

CERTIFICO ainda que verifiquei, quanto aos documentos da parte Autora, o que segue:
CPF da parte Autora na fl. 38

RG da parte Autora na fl. 02

CTPS da parte Autora na fl. 38

PIS/NIT da parte Autora na fl. 38
CPF/CNPJ réu fl. 38

CERTIFICO, ainda, que o Sistema PJe, por ocasido da autuagao, confronta o nome das
partes cadastrados pela parte Autora com o existente no banco de dados da Receita
Federal do Brasil(RFB), caso indicado o nimero do CPF ou do CNPJ(sendo que neste
caso o sistema adota o CNPJ matriz), atualizando automaticamente o nome informado
da parte para o que consta no referido banco de dados, conforme dispde o artigo 6° da
Resolucao 46/2007 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o artigo 21, 83° do
Provimento Geral da Corregedoria Regional do TRT da 92 Regido, ndo havendo
divergéncia.

CERTIFICO, outrossim, quanto aos enderecos das partes, que foram cadastrados de
acordo com a inicial .

Era o que me cumpria certificar.

Assinado e datado digitalmente pelo(a) Servidor(a) abaixo nominado(a)
UMUARAMA/PR, 08 de janeiro de 2024,

EDISON FERREIRA SANTOS JUNIOR
Servidor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

li%% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
. 01° VARA DO TRABALHO DE UMUARAMA
‘ , ATOrd 0001113-34.2023.5.09.0025
RECLAMANTE: IZAIAS VIEIRA DE SOUZA
RECLAMADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA E OUTROS
(1)

CONCLUSAO

Nesta data faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho em razdo do
pedido de antecipacdo de tutela.

Cleverson Luiz Cielici Pires
técnico judiciario

Vistos, etc.

I. O Reclamante alega que foi dispensado sem justa causa em 31-
05.2023, quando detentor de estabilidade, ja que a eleicao da CIPA foi cancelada pelo
provedor, todavia, cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego verificar e determinar a
correcao de eventual irregularidade, nos termos do item 5.5.5.1, da NR-5, com reda¢ao
dada pela Portaria 422, de 07-10-2021. Ainda a demissdo ndo respeito as regras
estabelecidas no Estatuto da entidade. Por fim, houve interferéncia do Prefeito do
segundo réu no cancelamento ilegal da eleicao da CIPA.

Pretende sua reintegracdo ao emprego, com o recebimento da
remuneracao referente ao periodo de afastamento.

Il. O art. 300 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho (art. 769, da CLT), para a antecipacao do provimento final de mérito, exige: I)
existéncia de elementos que evidenciem a probabilidade do direito; Il) o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do processo; e, lll) auséncia de perigo de reversibilidade da
medida.
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lll. O autor foi dispensado em 31-05-2023. A presente ac¢ao foi
ajuizada em 19-12-2023, quase 7 meses depois. A inércia do autor afasta a urgéncia da
medida, sendo o que basta para sua rejeicdo.

Desta forma, rejeito a antecipacao de tutela pretendida.
IV. Designe-se audiéncia.

V. Citem-se os réus.

VI. Intime-se o autor.

UMUARAMA/PR, 08 de janeiro de 2024.

CELSO MEDEIROS DE MIRANDA JUNIOR
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: CELSO MEDEIROS DE MIRANDA JUNIOR - Juntado em: 08/01/2024 11:57:01 - 28a44a5
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RIMET ALMEIDA

ADVOGADOS

|

INSTRUMENTO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA,
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacéo civil,
inscrita no CNPJ sob o n°. 75.887.471/0001-62, estabelecida na Avenida Parana
n°. 441, bairro Santa Casa, Goioeré/PR, neste ato representado por sua
Provedora, IVANETE FERREIRA DE ALMEIDA, brasileira, solteira, portadora do
RG. n° 3.697.183-5 SSP/PR e CPF. n° 433.728.059-68, residente e domiciliada na
cidade de Goioeré e Estado do Parana.

OUTORGADO(S): RIMET DE ALMEIDA SOCIEDADE _INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
36.779.617/0001-02, estabelecida na Avenida Rio de Janeiro, n® 110, Jardim
Lindoia, cidade de Goioeré, Estado do Parana, neste ato representada por seu
administrador, EDSON _RIMET DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito na OAB/PR sob o n° 32.034, e no CPF/MF sob o n° 616.685.169-
34; e GUILHERME _GORRI PAREJA EVANGELISTA, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/PR sob o n° 90.337, e no CPF/MF sob o n°
076.579.049-17; ambos estabelecidos profissionalmente na Avenida Rio de
Janeiro, n° 110, bairro Jd. Lindoia, na cidade de Goioeré/PR, CEP: 87360-000.

PODERES GERAIS: Pelo presente instrumento de procuragao a Outorgante
confere aos Outorgados poderes para, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal
representa-lo, isolada ou conjuntamente, onde com esta se apresentar, dispondo
para isso de amplos e gerais poderes, inclusive os da clausula “AD JUDICIA ET
EXTRA”, para o foro em geral, podendo, portanto, promover quaisquer medidas
judiciais ou administrativas, assinar termo, confessar, transigir, desistir, renunciar
ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitagao, firmar compromisso,
produzir provas e justificagoes, depositar, impugnar, recorrer de qualquer
despacho ou sentenga, nomear peritos, impugnar contas e calculos, manifestar
sobre laudos, desentranhar pegas, exercitar reconvengoes, fazer ou assinar
requerimentos, inclusive para as reparticdes publicas autarquias ou de economia
mista quer seja de ambito federal, estadual ou municipal, substabelecer com ou
sem reserva de poderes, e praticar ainda, todos e quaisquer atos necessarios e
convenientes ao bom e fiel desempenho deste mandato.

Goioeré (PR), 19 de janeiro de 2024.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA
CNPJ n°. 75.887.471/0001-62
Fundada em 04/03/1968

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, REALIZADA EM 15 DE JANEIRO DE 2024.

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro (15/01/2024),
na sede do hospital da Santa Casa de Misericordia Maria Antonieta Scarpari,
localizada na Avenida Parana, 441, bairro Santa Casa, nesta cidade de Goioeré,
Estado do Parana, as dezenove horas (17h00min), em segunda convocagédo e em
atendimento a convocacgao realizada por 1/5 dos associados, nos termos do artigo
16 do Estatuto Social, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os
associados da SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagao civil, inscrita no
CNPJ sob o n°. 75.887.471/0001-62, para deliberarem sobre a seguinte pauta: a)
Eleigdo de Nova Diretoria para Complementagdo do Mandato 2021/2024, conforme
Inciso |, do artigo 17 do Estatuto Social. A referida Assembleia contou com a
presenca de 19 (dezenove) associados, dentre outros convidados e funcionarios da
prépria entidade e membros da comissdo interventora, conforme listagem assinada
pelos presentes. Dando inicio aos trabalhos foi convidado a presidir a assembleia o
Sr. Tiago Faquineti Aragéo, portador da CI/RG n° 10.834.804-6 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n° 072.220.559-75, brasileiro, residente e domiciliado na Rua Pinus,
n° 330, Jardim Canada, nesta cidade de Goioeré, Estado do Parana, interventor
municipal da entidade; que em ato continuo convidou a pessoa de Jose Marcelo de
Jesus, portador da CI/RG n° 4.993.827-6 e do CPF/MF n° 017.653.939-57, brasileiro,
advogado, residente e domiciliado na Rua Guimaraes Rosa, n° 549, Jardim Lindoia,
nesta cidade de Goioeré, Estado do Parana, membro da comissao interventora da
entidade, para secretariar a reunido. O Sr. Tiago Faquineti Aragéo deu inicio aos
trabalhos, agradecendo a presenca de todos os presentes, expondo que houve a
inscricdo de apenas uma Chapa e por se tratar de “chapa (nica” o Estatuto prevé
que a eleigdo podera ser realizada por “aclamag&o” e apds os devidos
esclarecimentos, foi divulgada a composicdo integral da chapa uUnica, e por
aclamagao todos os associados aprovaram a eleicdo da Nova Diretoria que ficou
assim definida: Provedora, Sra. lvanete Ferreira de Almeida, brasileira, solteira,
empresaria, residente e domiciliada na Avenida Francisco Scarpari, n® 687, centro
desta cidade de Goioeré-Parana, portadora do RG. n° 3.697.183-5 e CPF. n°
433.728.059-68: Vice Provedor, Sr. Rodrigo Zepolato Perez, brasileiro, casado,
Gerente Comercial, residente e domiciliado na Avenida Argentina, n°® 465, Jardim
Europa desta cidade de Goioeré-Parana, portador da RG. n° 6.530.019-2 e CPF. n°®
'| 030.460.139-06: Primeiro Secretario, Dr. Ademir Antoénio de Lima, brasileiro,
casado, portador da CI/RG n. 2.046.894 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n°.
490.793.449-15, com enderego na Av. Francisco Scarpari, n°® 408, Centro, na cidade
de Goioeré, Estado do Parana; Segundo Secretario Sr. Eduardo Lessio,
Jbrasileiro, casado, eletricista, residente e domiciliado na Avenida Bento Munhoz da
ocha Neto, n® 1888, bairro Santa Casa, na cidade de Goioeré, Estado do Parana,
ortador da CI/RG. n° 5.773.365-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
71.941.409-00: Primeiro Tesoureiro, Sr. Leonardo Yoshio Abe, brasileiro,
sado, Administrador, residente e domiciliado na Avenida Brasilia, n® 1450, Jardim
¥ ——indoia, na cidade de Goioeré-Parana, portador da CI/RG. n° 4.898.676-5 SSP/PR e
inscrito no CPF. Sob o n°® 650.263.659-49; Segunda Tesoureira, Sra. Aglaé
Macedo Almeida, brasileira, viiva, professora, residente e domiciliada na Rua
Francisco Scarpari, n® 703, centro da cidade de Goioeré, Estado do Parapa,

o
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portadora do RG. n° 3.687.832-0-PR e CPF. n° 490.784.459-04; Conselho Fiscal
membros titulares: Sr. Ivan Paes Marinho, brasileiro, casado, aposentado,
residente e domiciliado na Rua Marques dos Campos Mourdo, n° 749, Jardim
Curitiba desta cidade de Goioeré, Estado do Parand, portador do RG. n° 2.049.588-
0-PR e CPF. n° 413.121.399-00; Sr. Luiz Mauro Tiko Kamide, brasileiro, casado,
empresario, portador da CI/RG n°. 1.257.823-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°.
621.512.669-15, residente e domiciliado na Rua Jose Bonifacio, n°. 811, na cidade
de Goioeré, Estado do Parana; Sr. Orlando Visintin, brasileiro, casado, empresario,
portador da CI/RG n° 1.258.165 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°. 198.616.569-
87, residente e domiciliado na Rua Carlos Gomes n° 520, Centro, na cidade de
Goioeré, Estado do Parana; Conselho Fiscal membros suplentes: Sr. Delci
Ribeiro Luz, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° 617.553 SSP/PR
e inscrito no CPF/MF sob n°® 189.728.709-78, residente a Rua Jose Marques, 280,
centro, desta cidade de Goioeré, Estado do Parana; Sr. lvan Garcia de Oliveira,
portador da CI/RG n. ° 155.306 SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n. °
058.089.874-15, residente e domiciliado na Av. Amazonas n.° 910, na cidade de
Goioeré, Estado do Parana; e o Sr. Jose Yoshio Hiradai, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob o n® 282.383.209-25, portador da CI/RG n°
1.024.201 SSP/PR, residente na Avenida Francisco Scarpari, n°® 345, centro, na
cidade de Goioeré, Estado do Parana. Desta forma com a eleicdo da Diretoria
substitutiva, que ira dar continuidade na direcdo da Santa Casa de Misericordia
Maria Antonieta até 15 de abril de 2024 foram realizadas por aclamacgéo e terminou
sob aplausos, registrada em foto para arquivo da Entidade e orgéos de imprensa
presentes, momento em que foram imediatamente empossados os eleitos. Nao
havendo mais nada a ser tratado o Presidente da Assembleia informou a todos que
as alteragdes aqui tratadas tém efeito imediato e que os eleitos estdo doravante
empossados nos respectivos cargos € agradeceu a todos, encerrando os trabalhos,
as 19:30 hs.

18 JAN, 2024

W
J’ggdf 3 Foepuamda M (%‘
Tiago Faquineti de Aragao
CPF 072.220.559.75
Presidente da Assembleia
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§qqta-€asa’dé7Mi'sic6rdiria Antonieta

CNPJ 75887471/0001-62
e-mail: stacasa@visaonet.com.br

ESTATUTO SOCIAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
MARIA ANTONIETA

TITULO I
CAPITULO UNICO

Da Fundagio, Sede, Foro, Finalidades e Duragio

Artigo 1 - A SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, também designada
neste Estatuto Social pelas siglas Santa Casa ou Associagio, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil, de fins ndio econdmicos, de carater beneficente de
assisténcia social, fundada em 07 de dezembro de 1956, com sede na Avenida Paran4, 441, na cidade

de Goioeré, Estado do Parana.

Artigo 2 - A Santa Casa, como entidade beneficente de assisténcia social, tem por finalidade a
prestagdo de servigos de assisténcia 4 saide, dentre os quais servigos médicos e hospitalares, de

acordo com os evangélico da caridade.
§ 1° - obriga-se a manter leitos e servigos hospitalares para uso ao publico, gratuito, sem distingdo de

raga, cor credo, sexo e religido, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagdo e regulamentos

especificos.
§ 2° - Poderé admitir nos seus departamentos enfermos, mediante pagamento, aplicando a renda nos

servigos de assisténcia aos necessitados.
§ 3° - A Santa Casa poderé exercer subsidiariamente outras atividades, podendo cria e extinguir filiais

e departamentos ou participar, assumir obras sociais, a fim de captar recursos financeiros necessarios
a consecugdo de seus objetivos estatutdrios.

Artigo 3 - A Santa Casa, cuja duragdo é de tempo indeterminado, tem por sede e foro na Comarca

“:“':“fg]e Goioeré, Estado do Parana.
e ;
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TITULO II
CAPITULO UNICO
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Do Patriménio e renda da Instituigiio
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<>"'Artigo 4 - O Patriménio da Santa Casa é formado por:
i

4

(1.1 - bens imdveis e prédios constituidos pela Associagfio, para o funcionamento das dependéncias
=. para prestagdo de servigos de assisténcia 4 saiide;
- II-legados e doagdes condicionais ou que tiverem destinago por deliberagdo da instituigdo;

IIT - equipamentos, aparelhos e méveis necessarios as atividades de assisténcia 4 satide.
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Artigo 5 - Constituem receitas da Santa Casa:

[ - os frutos e rendimentos dos bens patrimoniais e aplicagdes financeiras;
(2

Fones: (44) 3522-1240 / 3521-7300—
Avenida Paran3, 441 - Centro - Caixa Postal 103 - CEP 87360 - Goioeré - PR.
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IT - os legados e doagdes sem condigdes;

[II - os auxilios e subvengdes dos poderes puiblicos para as despesas de Manutengio;

IV —arenda do hospital de atendimento mediante pagamento e a resultante de Convénios e contratos
de servigos hospitalares;

V — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas.

Artigo 6 - A Santa Casa mantera a escrituragdo contabil de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, de acordo com a legislag4o especifica,
com as seguintes diretrizes:

I — Aplicaré suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manuteng@o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
II - aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
III - nZo distribuiré resultados, dividendos, bonificages, participages ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma forma ou pretexto;
IV - ndo perceberdo os Diretores, Conselheiros, Associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este estatuto.

Artigo 7 - Néo se sujeitam 4 hipoteca, nem a outros 6nus de qualquer natureza, os prédios que
funcionam os estabelecimentos da Associagdo.

Artigo 8 - Os demais bens poderdo ser alienados ou gravados, de conformidade com o presente
Estatuto, desde que aprovada a conveniéncia da operagdo.

TITULO III
— Da composi¢io, Admissdo, Exclusio, Direitos e Deveres dos Sécios
%) |
Q B . ,
3 ¥ CAPITULO UNICO

Da composi¢do e Admissdo

3

3 g.xzt

:-Artigo 9 - A Santa Casa € constituida pelo nimero méaximo de 200 (duzentos) associados.
' (Caput com redagédo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

b
53 ( § 1° - Consideram-se associados, as pessoas fisicas em pleno gozo de sua maioria civil, domiciliados
“ e residentes na Comarca de Goioeré — Estado do Parand, com reputagdo ilibada na sociedade;
(Parégrafo com redagdo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)
§ 2° - O candidato associado devera encaminhar o pedido de associagio mediante requerimento a
Diretoria da Santa Casa, referendada por duas assinaturas de pessoas fisicas ja associadas;
§ 3°- Apos andlise do pedido de inscrigdo de associados, a Diretoria decidira por seu deferimento
ou indeferimento, de forma fundamentada;
§ 4° - Os nomes, qualificagdes e datas de ingresso dos associados serdo inscritos no livro de matricula,
registrado no Cartorio de Titulos e Documentos de Goioeré;
§ 5° - Nio h4 entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos;
§ 6° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢do que lhe tenha sido
legitimamente conferido, exceto nos casos e pela forma na lei ou ﬁte Estatuto Social;
/ll
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§ 7° - a qualidade de associado ¢ intransferivel, sendo a mesma vedada, sob qualquer forma, titulo
ou pretexto.

CAPITULO 11

Da Exclusio

Artigo 10 - A exclusdo da condigdo de associado sera efetuada, mediante a_nélise e fundamentagdo
da decisdo pela Mesa Administrativa, de acordo com os motivos abaixo indicados, a saber:

I - 0 associado que solicitar o seu desligamento ou por seu falecimento;

II - 0 associado que perder uma das qualidades estabelecidas no artigo 9°, § 1%

III - o associado que for excluido pela Diretotia, em face do ndio cumprimento dos deveres estipulados
no artigo 12 do presente Estatuto Social.

§ 1°- Da decisdo de exclusdo da condigdo de associado, caber4 um tnico Recurso de Reconsideragio
a Assembleia Geral, convocada especialmente para essa finalidade, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da comunicagio expressa ao associado excluido;

§ 2° - O plendrio da Assembleia Geral fara a leitura e discussdo das razdes do Recurso de
Reconsideragdo e da decisdio fundamentada de exclusio da condi¢do de associado, e, ao final, dara
provimento ou no provimento ao referido Recurso;

§ 3° - O Recurso de Reconsideragfo serd recebido somente no efeito devolutivo, ou seja, a exclusdo
do associado terd efeitos imediatos, a partir da comunicagio expressa entregue a mesma;

§ 4° - Na hipétese de provimento do Recurso de Reconsideragéo retomara o Recorrente & condigdo
de associado;

§ 5° - Tanto as pessoas fisicas que permanecem sob a condigdo de associados, quanto os associados
excluidos, nio terdo qualquer direito sobre o patriménio social da Santa Casa, nem ao reembolso de
qualquer importéncia ou valores entregues ou doados a mesma, nem sobre os trabalhos realizados,
sob qualquer forma, titulo ou pretexto.

CAPITULO III

<

....‘_u
e88iy
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Dos Direitos

Artigo 11- S#o direitos dos Associados:

=3
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2207

P
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I- participar, propor, discutir, deliberar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

II- referendar com outro associados o requerimento de inscrigdo de um novo associado;

III - manter a pratica da igualdade entre os associados;

IV- discutir e manifestar-se sobre os balancetes mensais e o Balango Anual apresentado pela mesa
Administrativa, podendo examinar os Livros, uma vez preenchida as formalidades que porventura
estejam presentes neste Estatuto e no Regimento Interno da Santa Casa.
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CAPITULO IV

Dos Deveres

Artigo 12 - S3o deveres dos Associados:

[ - cumprir e zelar pela observancia deste Estatuto Social;

IT - colaborar na expansdo e aperfeigoamento das atividades da Santa Casa;
III - comparecer as Assembleias Gerais;

IV - zelar pelo bom nome e patriménio da Santa Casa;
V - acatar as determinagSes da Assembléia Geral e da Diretoria;

VI - trabalhar ativamente pela promogdo humana e social de acordo com a finalidade institucional
da Santa Casa;

VII - comunicar a Diretoria a mudanga de enderego.

Artigo 13 - Os Associados nfo responderdo, seja pessoal, seja subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associagdo.

TITULO IV
Da Organizagio e Assembléia Geral
CAPITULO I

Da Organizagiio

Artigo 14 - S3o 6rgdos administrativos da Associagio:

' a) Assembléia Geral;
"1 b) Mesa Administrativa;
' ¢) Conselho Fiscal.

3 CAPITULO I
12320 Assembléia Geral
230
7 Raa
- w ;ﬂ!
> o=

Artigo 15 - A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Santa Casa, € constituido de todas os seus
associados e sera realizada de duas formas:

I - ordinariamente, na primeira quinzena de abril de cada ano civil, com as seguintes finalidades:
§ 1° - aprovar o orgamento-programa do ano em curso;
§ 2°- aprovar as contas da Mesa Administrativa, relatérios e o balango geral do ano anterior;

II - ordinariamente, a cada triénio, na primeira quinzena de abril de cada ano civil, eleger 0s membros
da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, da seguinte forma:
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§ 1° O registro das chapas serd feito em hordrio normal de expediente, na sede da Santa Casa, com
antecedéncia minima de cinco dias a eleigdo, devendo as referidas chapas, ap6s a inscrigdo, ser fixada
na referida sede;

§ 2° - As eleigdes para cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, bem como de seus suplentes, sera
por escrutinio secreto, durante 1 (uma) hora ou por Aclamago, na sede da Santa Casa ou outro local
designado pela diretoria no edital;

§ 3°- O voto ¢ pessoal e niio ¢ obrigatério, nio sendo admitido o mesmo por procuragdo;

§ 4° - O pleito serd vilido com qualquer niimero de associados presentes, sendo considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos;

§ 5° - A cédula de votaglio serd Unica, contendo todas as chapas registradas, onde a associada
assinalard a sua escolha;

§ 6°- apds o término da votagio, serdo instalados os trabalhos para a apurago, devendo ser composta
a mesa com os integrantes da Mesa Administrativa presente, tendo cada chapa a faculdade de ter um
fiscal. Os votos terdio que coincidir em niimero com a lista de presenga para a votagdo. Finda a
apuragiio, o responsavel pela mesa de votagio, declararéd a chapa eleita, de acordo com o disposto no
§ 4° deste artigo;

§ 7°- em caso de empate sera eleita a chapa que possua com o candidato a Provedor com idade
cronoldgica maior;

§ 8°- A posse da Mesa Administrativa Conselho Fiscal dar-se-4 logo apés a contagem dos votos.

Il - extraordinariamente, sempre que for necessdria, com finalidade(s) especifica(s) a ser
estabelecida(s) no Edital de Convocagiio, de acordo com o artigo 17 do presente Estatuto Social, com
exceg¢iio dos paragrafos relativos ao Inciso anterior.

Artigo 16 — a convocagdio da Assembléia Geral serd feita pelo Provedor ou por um quinto dos
associados, mediante Edital exposto na sede da Santa Casa, ou por publicagdo em jornal de circulagio
municipal, ou por circular enviada ao associado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Parigrafo Unico - A Assembléia Geral ser4 instalada pelo Provedor e na sua falta ou impedimento
pelo Vice-Provedor.

Artigo 17 — Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal, denominados administradores, segundo o art.
59, I, do Cadigo Civil (Lei 10.406/2002);

I1 - destituir a mesa Administrativa e o Conselho Fiscal;

III - aprovar as contas;

IV - alterar o presente Estatuto Social, desde que convocada especialmente para essa finalidade;
"V —decidir sobre a extingfio da Santa Casa ¢ a destinagfio de seu patrimonio, caso ndo haja éxito na
realizagdo de seus objetivos estatutarios ou estes se tomarem inexequiveis, nos termos do presente
Estatuto Social,

VI - julgar o Recurso de Reconsideragdo, interpostos em face de decisdes de exclusdes de associadas;
VII — aprovar o orgamento-programa, relatorios e o balango geral da Associag8o, apresentados pela
Diretoria em exercicio;

VIII - referendar a aquisig8o, alienagéo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens imoveis
da Associagéo;

IX — Eleger o Presidente da Assembléia Geral, quando nfio convocada pelo Provedor da Associagio,
conforme artigo 16 deste Estatuto;

X — Estipular o valor das contribuigdes das pessoas juridicas ¢-fisicas, associadas ou n#o, de acordo

com a previsdo expressa no presente Estatuto Social;
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XI - outros assuntos de interesse da Santa Casa;

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os Incisos I1, IV e V é: exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes 4 Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos um tergo nas
convocagdes seguintes;

§ 2°- Para a deliberagdio a que se refere o Inciso VI € exigido o voto concorde da maioria absoluta
dos associados presentes a Assembleia, seja em primeira convocago, seja em segunda convocago;
§ 3° Para a deliberagdo constantes dos demais Incisos é exigida a maioria absoluta dos associados
em primeira convocagdo e, em segunda convocago, meia hora apés e no mesmo local, com qualquer
nimero de associados.

. Artigo 18 — A validade das Assembleias Gerais ¢ as consequentes deliberagdes destas, deverdo

obedecer a um qudrum especifico concernente a presenga das associadas, estipulado num dos
paragrafos do artigo 17 deste Estatuto Social.

TiTULO V
Mesa Administrativa, Provedoria, Secretaria e Tesouraria e Conselho Fiscal
CAPITULO I

Da Mesa Administrativa

Artigo 19 — A Mesa Administrativa, com mandato de trés (3) anos, admitindo-se a reeleigdo no todo
: ou em parte de seus membros, seréd constituida por: um (1) Provedor, um (1) Vice-Provedor, um (1)
1° Secretério, um (1) 2° Secretdrio, um (1) 1° Tesoureiro, e um (1) 2° Tesoureiro.

_extraordinariamente, por convocagdes de seu Provedor ou por trés de seus membros, deliberando
h

-com a presenga de quatro (4) de seus membros, pelo menos, e por maioria de votos, cabendo ao
.Provedor o voto de desempate.

i
y ?;Artigo 21 - Compete a Mesa Administrativa:

=
=
D)

55 ) . i e - . Y . . a

O -0, o Artigo 20 - A mesa Administrativa reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trés meses e,
o §

1

30
@ | N
"I - promover a obtengdo de recursos necessdrios & manutengfo da Santa Casa;

"L-') 11 - resolver sobre a forma e a espécie de iniciativa tendente a coletar subsidios;
=111 - obter associados;
51V - nomear comissdes que se fizerem necessdrias;
V - resolver sobre a concessdo de subsidios, dentro do respectivo orgamento, aos departamentos de
servigos, para a conservagdo de suas finalidades;
VI - deliberar sobre a inclusdo de associados e sobre a exclusdo dos mesmos;
VII - executar as deliberagdes da Assembléia Geral,
VIII - contratar e demitir funciondrios;
IX - apresentar trimestralmente balancetes do movimento financeiro da entidade ao Conselho Fiscal
para exame € aprovagao,
X - criar, reduzir, ampliar ou extinguir servigos ou departamentos e assumir obras;
XI - decidir ou autorizar a aquisigfo, alienag@o ou hipoteca de bens imdveis, mediante referendo da
Assembléia Geral, com excegdo constante no presente EstatutoSogial ou na legislagio pertine
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XII - decidir sobre aceitagio ou recusa de legados ou doagio;

XIII - autorizar o estabelecimento de convénios e contratos com outras entidades visando o beneficio
da Entidade e os seus servigos de assisténcia;

XIV- publicar pela imprensa, anualmente, o Balango Geral em que se verifique o Ativo e o Passivo
da Entidade;

XV - Deliberar e autorizar a provedoria em conjunto com a tesouraria a contratar e transigir

convénios, empréstimos e financiamentos em geral, inclusive onerando bens, se necessério; (Inciso
com redagéo aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

CAPITULOII
Da Provedoria
Artigo 22 - Ao Provedor compete:

I - convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e sessdes da Mesa Administrativa e executar
suas resolugdes;

II - representar a Entidade Ativa e Passivamente, Judicial ou Extrajudicialmente;

Il - assinar conjuntamente com o tesoureiro, titulos € documentos relativos a contratagdo de

convénios, empréstimos, financiamentos e operagdes financeiras, saques e cheques bancérios; (Inciso
com reda¢do aprovada em Assembleia Geral de 04.04.2019)

IV - dar todas as providéncias urgentes, nomear, suspender e demitir empregados e exercer o poder
disciplinar, sujeitando o exame desses atos & primeira sessdo da Mesa Administrativa;
V - determinar o pagamento das despesas segundo o orgamento;

— =—VI - inspecionar ¢ dirigir os servigos da Santa Casa;

] Q. ¢:VII - rubricar os livros das atas e de contabilidade da Entidade;

e =i ZVIII - fazer cumprir o estatuto, regulamentos e regimentos que forem expedidos;

& _ & ~IX - apresentar anualmente & Assembléia Geral o Relatério, Balango e Contas da Entidade, com
R A IR A8 . e . .
ERe ..dados estatisticos e econdmicos, e de aplicaggo de auxilio e donativos e o mais que possa demonstrar
72 5 & situagdo econdmica e financeira da Entidade;

V2 o (_?;X— assinar com o Secretario e o Tesoureiro os titulos conferidos pela Mesa;
n U L0900
4] = bl
& & " . . .

g 1 1 “Artigo 23 - O Vice-Provedor substitui o Provedor nas suas faltas e impedimentos.

S e

Z, 73 .

> CAPITULOIII

e

Da Secretaria
Artigo 24 - Ao 1° Secretario compete:
[ — Secretariar as reunides da Mesa;
II — lavrar as atas, fazer os registros dos socios e superintender os servigos da Secretaria;
I1I - ter sob sua guarda em boa ordem o arquivo da Entidade;

IV - substituir o Provedor na falta do Vice-Provedor.

Artigo 25 — Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretéri suas falta ou impedimentos e

auxilid-lo em suas fun¢Ges.
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CAPITULO IV

Da Tesouraria

Artigo 26 — Ao 1° Tesoureiro compete:

I - manter em boa ordem e em acordo com as determinagdes do Conselho Federal de Contabilidade
a escrituragdo da Santa Casa;

11 — fazer os pagamentos determinados pelo Provedor;
III — promover e efetuar as operagdes de créditos autorizadas pela Mesa e assinar, conjuntamente
com o Provedor, os titulos, contratos e documentos dessas operagdes;

IV — movimentar as contas bancéarias da Associagdo, assinando conjuntamente com o Provedor,
saques e cheques;

V — arrecadar os créditos e rendas da Associagéo;

VI - ser responsavel pelo caixa manter em ordem sua escrituragéo, oferecendo na sessdo mensal da
Mesa Admirativa o estado do caixa da Associagdo.

Artigo 27 - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos e
auxilia-lo em suas fungdes.

CAPITULOV

Do Conselho Fiscal

N . Artigo 28 - O Conselho Fiscal, eleito na forma estatutdria, serd composto por 3 (trés) membros e 3
= '_‘ (trés) suplentes, todos sécios, com mandato por 3 anos, coincidentes com mandato da Diretoria.

.r_f)l,ilvartigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

H‘IL

o I - examinar os livros de contabilidade, contas, documentos e registros da Entidade e balangos,
% emitindo seu parecer;

E 'II auxiliar a Santa Casa para que atinja sua finalidade estatutaria, apresentando, para tanto sugestdes
a Mesa Administrativa e auxiliando na fiscalizagfo;

III o Conselho Fiscal eleito tomard posse imediata.

aprdd
yldag ¢

:l YNV
sapuyld

TITULO V
CAPITULO UNICO

Do Administrador
Artigo 30 - A Mesa Administrativa poderd contratar um Administrador, que terd por fungdo

coordenar os principais servigos da Santa Casa, primando pelas determinagdes da Mesa
Administrativa.
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Artigo 31 - O Administrador, homem ou mulher, leigo ou religioso ¢ nomeado pela Mesa
Administrativa sem tempo limitado e poder4 ser removido pela mesma.

Artigo 32 — Pertence ao Administrador, de acordo com o Provedor, a escolha dos diversos
funciondrios, a sua formagio e a sua colocagéio nos diversos setores de trabalho.

Artigo 33 - Para demitir os empregados o administrador sujeitar-se-4 ao disposto no presente
Estatuto Social.

Artigo 34 - manterd contato permanente entre médicos e a Mesa Administrativa, a fim de que sejam
respeitados e cumpridos os regulamentos do “Regimento Interno" existente nesta Associagio.

Artigo 35 - As compras de medicamentos, material hospitalar, despesas didrias de folha de
pagamento terdo que ser aprovadas pelo Administrador.

Artigo 36 - As compras extraordindrias, construgées, reparos ou despesas importantes deverdo ser
feitas, conforme um or¢amento aprovado pelo Provedor e se necessario pela Mesa Administrativa.

Artigo 37 - O Administrador manter4 bom relacionamento entre todos aqueles que trabalham na
Santa Casa, a fim de promover um espirito de confianga reciproca, de trabalho, respeito, e,
consequentemente, que haja bom atendimento aos doentes.

Artigo 38 - Cada més sera preparado, numa folha especial, um balancete das receitas e despesas,
sendo que a primeira via serd enviada ao contador, a segunda ao Tesoureiro, a terceira ao Conselho
Fiscal, a quarta ficara no arquivo da Santa Casa, cada devendo cada uma delas receber o visto do
Provedor,

Artigo 39 - Os cheques receberfio assinaturas, em conjunto do Provedor e do Administrador ou
Tesoureiro.

Artigo 40 - Os casos graves, queixas, acontecimentos importantes serdo relatados num livro especial
- (livro de queixa) que serd comunicado ao Secretério para o conhecimento do Provedor e dos demais
+° membros da Mesa Administrativa.

%) ¢ Artigo 41 - O Administrador manter4 sempre contato com o Provedor e podera pedir uma reunidio
extraordindria com a sua presenga, quando necessario.

_ Artigo 42 - Emprenhar-se 4 com toda for¢a e capacidade a fim de que, em cada setor, o trabalho ou
servigos sejam cumpridos, e haja da parte de todos, médicos, irmis e funcionarios um verdadeiro
N espirito de unifio, de respeito das pessoas e um atendimento mais humano aos doentes para a boa
fama da Santa Casa.

Artigo 43 - Durante as férias do Administrador serdo tomadas as providéncias para a continuagdo
dos trabalhos.

Artigo 44 - A remunerag¢do do Administrador serd fixada de acordo com os membros da Mesa
Administrativa.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO

Do Corpo Clinico

Artigo 45 -« Para o atendimento dos servigos de assisténcin & satde, terd um Corpo Clinico,
disciplinado na forma de Regimento Interno, composto da seguinte forma:

1- Diretor Clinicoy

11 -Vice-Diretor Clinico;

111 - Mddicos efetivos, em mimero fixado pelo Regimento Interno do Corpo Clinico, podendo ser
auxiliares, a saber:

Q) Estagidrios:

b) Estudantes das faculdades de Medicina.

Artigo 46 - O Diretor Clinico serd convidado a comparecer as sessdes da Mesa Administrativa
participando dos trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 47 - O Conselho Técnico Consultivo do Corpo Clinico terd o respectivo Regimento Interno,
aprovado pela Mesa Administrativa, e funcionard sob a presidéncia do Diretor Clinico.

Artigo 48 - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serdo nomeados na forma do Regimento
Interno do Corpo Clinico.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Disposigdes Gerais

| Artigo 49 - Em caso de dissolugiio ou extingfio da Santa Casa, na hipétese de seus objetivos
tormarem-se inexequiveis, o eventual patrimonio remanescente, descontado o passivo, respeitados os
direitos de terceiros e as doagdes condicionais, serd destinado a entidade congénere, devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou uma entidade publica indicada
por deliberagiio da mesma Assembléia que a dissolveu.

Artigo 50 - A Santa Casa poderd ter um Regulamento, explicitando, complementando e detalhando
este Estatuto, definindo sua estrutura organizacional, as competéncias de suas unidades de servigos
¢ as atribui¢des de seus cargos administrativos, que devera ser aprovado pela Mesa Administrativa.

Artigo 51 - O ano financeiro da Santa Casa serd contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 52 - O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo, por Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 53 - Os casos omissos do presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho Superior
ad referendum da Assembléia Geral.
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Artigo 54 - O presente Estatuto, que vai assinado pelo Secretério ¢ Provedor da Santa Casa, a fim de
ser registrado, foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada nesta data, entrando
imediatamente em vigor, apds o seu registro em Cartério de Titulos ¢ Documentos, na forma da Lei.

Artigo 55 - Os membros da Mesa Administrativa ndo respondem pessoal ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 56 - O uso da razo social ou nome de fantasia da Santa Casa, em qualquer modalidade, por
extenso ou abreviadamente, ¢ privativo da mesma, ndo podendo ser usado por qualquer que seja sem
0 expresso consentimento da Mesa Administrativa ¢ sempre em assunto que lhe diga respeito.

Artigo 57 - O exercicio, em caréter efetivo dos cargos de Provedor, Secretério ¢ Tesoureiro,
importaré na obrigagdo de domicilio na cidade de Goioeré/PR. (Parégrafo com redagdo aprovada em
Assembleia Geral de 04.04.2019)

Artigo 58 - Revogam-se todas as disposig3es em contrario.

Apareudo Donizete Barbosa’
° Secretério

Dr. Edson Rirmet de Almelda
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Documento assinado pelo Shodo

PODER JUDICIARIO
- JUSTICA DO TRABALHO
2¥A\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
ﬁ 012 VARA DO TRABALHO DE UMUARAMA
_ ATOrd 0001113-34.2023.5.09.0025

RECLAMANTE: IZAIAS VIEIRA DE SOUZA
RECLAMADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA MARIA ANTONIETA E OUTROS
(M

CERTIDAO DE DESIGNAGAQ DE AUDIENCIA INICIAL

DATA DA AUDIENCIA: Inicial - Sala "Sala 02 - Juiz Substituto Fixo": 21/03/2024 13:55

CERTIFICO que nesta data foi designado o dia e hora acima
mencionados, para a realizacdo da AUDIENCIA INICIAL, referente aos presentes autos,
sendo que o(s) réu(s), serdo notificado(s), através da expedicdo da respectiva
notificagdo e a parte autora cientificada, na pessoa de seu procurador, inclusive de que
a auséncia da parte autora na audiéncia inicial, implicard extincdo do processo sem

exame de mérito e consequente arquivamento dos autos, na forma do artigo 844 da C.
L.T.

UMUARAMA/PR, 30 de janeiro de 2024.

ILUSKA DOS SANTOS BARRETO ANTUNES DE SOUZA
Diretor de Secretaria
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EXCELENTiSSIMO DR. Juiz DE DIREITO DA 12 VARA DO TRABALHO DE

UMUARAMA/PR

Agéo Trabalhista - 00011 13-34.2023.5.09.0025

IZAIAS VIEIRA DE Souza e
MISERICORDIA MARIA ANTONIETA, ja qualificados na ini

SANTA CASA DE
cial, vem diante da

presenca de Vossa Exceléncia, para informar que efetuaram transacéo sobre o objeto

da lide nos seguintes termos:

1. Pretende o autor o Pagamento das seguintes verbas a)
salarios até o fim da estabilidade (maio/2024), valor R$ 73.950,47, b) 13°
proporcional (7/12) de 2023, valorR$ 3.921 82, ¢) 13° proporcional (4/12) de 2024,
valorR$ 2.801,15, d) Férias Proporcionais (7/12) + 1/3 de 2023, valor R$ 5.228 82,
e)Férias Proporcionais (4/12) + 1/3 de 2024, valor R$ 3.734,87, f) FGTS, R$
6.991,68, g) FGTS - reflexo sobre as verbas, R$ 3.764,75. h)Vafe-alimentag:ao -
diferencas até maio/2023, R$ 19.393,00, j)Dano moral, R$ 20.000,00, total de R$

139.786,36:;

2. Com o objetivo de darem fim ao litigio, as partes, por mutua

€ reciproca vontade, resolvem compor-se amigavelmente, esti

pulando, de comum

acordo que o reclamante concorda em receber da reclamada a importancia liquida e

total de R$ 60.000,00, conforme discriminado a seguir:

frh :W;IT-'JJ. L i ,_,_—_. TN, S S 1 ;:;—
N° Data Valor (R$)
1 20/02/2024 6.000,00
2 20/03/2024 6.000,00
3 22/04/2024 6.000,00

F | 20/05/2024 6.000,00
5 20/06/2024 6.000,00
6 22/07/2024 6.000,00
7 20/08/2024 6.000,00

| 8 20/09/2024 6.000,00

[ 9] 21/10/2024 6.000,00

[10] 20/11/2024 | 6.000,00

| TOTAL => | 60.000,00

3. Os pagamentos seriao realizados mediante depodsito em

conta bancéria de titularidade do reclamante, IZAIAS VIEIRA QE SOUZA, CPF:
014.712.409-32, operacgéo n° 001, conta corrente n° 6378-0, agéncia 0966 da Caixa

Econémica Federal.

4, O siléncio da reclamante, no prazo de 5 dias contados do

vencimento de cada parcela, valera como quitagéo.

5. Com o recebimento da quantia descrita no item “2” o
autor da geral e plena quitagio pelo objeto da inicial e extinto contrato de
trabalho, ficando estipulada multa de 30% sobre o valor do acordo em caso de
inadimpléncia e vencimento antecipado do restante da divida caso nio sejam

as parcelas quitadas nas datas aprazadas, nos termos do art. 89

aE
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6. As partes declaram que do valor mencionado no item g
Supra, R$ 20.000,00 correspondem a indenizacdo de vale-alimentagdo, R$
10.000,00, correspondem a FGTS e R$ 30.000,00 correspondem a indenizagéo por
dano moral, sobre os quais ndo ha incidéncia de contribuigao previdenciaria ou

recontratar o reclamante na fungdo de Auxiliar Administrativo, com a

16/01/2026.

8. No periodo de estabilidade proviséria o autor somente
mudara de fungéo ou cargo mediante sua expressa anuéncia, e somente podera ser
demitido por justa Causa, desde que concedida a ampla defesa em inquérito
administrativo, na ocorréncia do contido no artigo 482 da CLT ou nos casos
enumerados nos artigos 483 a 486 da CLT.

9. Em caso de demissao imotivada, por forga maior, alteracao
de fungdo sem anuéncia do reclamante dentro do periodo de estabilidade proviséria,
a reclamada devera pagar a remuneracgao do reclamante até o prazo final do periodo
de estabilidade (16/01/2026), inclusive férias integrais/proporcionais, 13% salario
proporcional/integral, multa do FGTS e reflexos.

10. Nos termos do art. 163, § 1° do Provimento Geral da
Corregedoria Regional do Trabalho da 9% Regido, a parte ré e seu advogado
autorizam expressamente que, na hipétese de execugio do presente acordo,
a citagdo da reclamada seja feita na pessoa de seu advogado, por meio de
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

11.  As partes requererem a dispensa das custas e despesas
processuais por serem detentores de justica gratuita.

12.  Por fim as partes requerem a homologagdo do presente
acordo e ressalvado o direito de a parte postular a execugdo do acordo
eventualmente ndo cumprido no prazo de cinco dias contados uteis do vencimento
da dltima parcela, verificados a auséncia de outras pendéncias o presente processo

deve ser arquivado.

FILIPEVARLOS PEREIRA DE SOUZA

OAB7PR 90.338
Procurador do reclamante

by
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SANTA CASA DE MIS ORDIA MARIA ANTONIETA
i ida
nete Ferreira de Almei
Il\étaepresentante legal da reclamada

GUILH E GORRI P
OAB/P 0337 !
Procurador da reclamada
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